COMNSELHCO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NEROPOLIS/GOIAS DA 4¢
CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DE GOIAS DA 42 CONFERENCIA NACIONAL DE GESTAO DO
TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE

(ANALISADO na Reunido Ordinaria do Conselho Municipal de Saide em 12/03/2024 e
APROVADO na REUNIAO Ordinéaria do DIA 09/04/2024)

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DO OBJETIVO

Art. 12 Este Regimento tem por finalidade normatizar os processos de organizagao, realizacao
E funcionamento da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE Nerépolis/Goias.

Art. 22 A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NEROPOLIS/GOIAS, convocado pelo
Decreto Municipal n2 191 de 22 de margo de 2024, publicado no Diario Oficial de Goids, tem
o objetivo de avaliar a situacao de saude da populacgdo, a estrutura das Redes de Servigcos e de
Atencgdo a Saude, das pactuagles intergestores, das equipes de profissionais, dos Processos de
gestdo, da regulacdo de pacientes, da participacdo e do controle social dos Processos de
trabalho da Secretaria Municipal de Sadde e formular diretrizes para subsidiar a Elaboragdo do
Plano Municipal de Saude.

CAPITULO Il
DO TEMA

Art. 32 | CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE
NEROPOLIS tem como tema:

" DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE
FAZ O SUS ACONTECER", com os Seguintes eixos tematicos:

Os eixos tematicos da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
NA SAUDE DE NEROPOLIS s3o:

Eixo 1 — Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa do
trabalho e da educac¢do em saude.

Eixo 2 - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no SUS: uma
agenda estratégica para o futuro do Brasil

Eixo 3 - Educacdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da saude e do cuidado das
pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a democracia da saude
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CAPITULO NI

DA REALIZACAO

Art. 42 A 12CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE
NEROPOLIS sera realizada no dia 18 de abril de 2024, das 08:00min s 11:00 e das 13:00 as
17h00min, no Saldo Paroquial da Igreja Catdlica de Nerdpolis, Sito Rua Ardebal Antunes,
n2288. Setor Central, Nerdpolis-GO -CEP:75460-000.

Definido mediante a execuc¢do das fases de:
I. Atualiza¢do e ampliagdo do Mapa da Saude.

II. Analise da situagdo de saude da populagdo, da estrutura das Redes de Servigos e de Atenc¢do
a Saude, das pactuacdes intergestores, das equipes de profissionais, dos processos de gestao,
da regulagdo de pacientes, da participagao e do controle social e dos processos de trabalho da
Secretaria Municipal de Saude.

lll. Mobilizagao e realizacdo das atividades de pré-conferéncia para compartilhar a analise da
situagdo de saude da populacgdo, da estrutura das Redes de Servigos e de Atencdo a Saude, das
pactuagoes intergestores, das equipes de profissionais, dos processos de gestdo, da regulacao
de pacientes, da participacdo e do controle social e dos processos de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude.

IV. Realizacdo da fase final para elaborar as diretrizes que subsidiardo a elaboragao do Plano
Municipal de Saude.

§ 12 A analise da situacdo de saude da populagdo, da estrutura das Redes de Servicos e de
Atencdo a Saude, das pactuacgGes intergestores, das equipes de profissionais, dos processos de
gestdo, da regulacdo de pacientes, da participacdo e do controle social e dos processos de
trabalho da Secretaria Municipal de Sadde serdo realizadas, inicialmente pelo corpo técnico e,
posteriormente, nas atividades de pré-conferéncia com a participacdo da comunidade.

§ 22 Nas atividades de pré-conferéncia, as organizacGes representativas dos segmentos de
usuarios, trabalhadores da satde vinculados ao SUS e de gestores/prestadores de servigos de

Saude vinculados ao SUS indicardo os seus representantes para ocuparem as vagas de
delegados na Conferéncia Municipal de Saude.

§ 32 A distribuicdo e ocupacdo das vagas de delegados obedecerdo a paridade prevista na
Resolu¢do n? 453/2012-CNS.

§ 42 A Secretaria Municipal de Salude assegurara todas as condi¢cées materiais, humanas e
tecnoldgicas para a organizacdo e realizacdo da 12CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO
TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS.

§ 52 A responsabilidade pela realizacdo do monitoramento, serd de competéncia do governo
municipal em comum acordo com o Conselho Municipal de Saude, com apoio solidario de
movimentos, entidades e instituicoes.
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§ 62 A 1°CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE

NEROPOLIS sera realizada sob os auspicios da Prefeitura Municipal de Nerépolis por meio da
Secretaria e do Conselho Municipal de Saude.

§ 72 Para estabelecer a paridade deve-se aplicar os seguintes conceitos:

I. Entende-se por segmento dos usudrios (50%), o conjunto das entidades e movimentos
sociais que representam e congregam os individuos que nao sao trabalhadores da saude
vinculados ao Sistema Unico de Saude. N3o sdo dirigentes de organiza¢des prestadoras de
servigos de saude e ndo ocupam cargos ou fung¢des de confianga em organizagdes
governamentais;

Il. Entende-se por segmento dos trabalhadores da satude (25%), o conjunto das entidades e
movimentos sociais que representam e congregam os trabalhadores da saude vinculados ao
Sistema Unico de Satde. Os quais ndo sdo dirigentes de organizagdes prestadoras de servigos
de saude e ndo ocupam cargos ou fung¢des de confianga em organizagdes governamentais;

lll. Entende-se por segmento dos gestores e prestadores de servigos de saude (25%) o
conjunto das instituicdes gestoras de politicas publicas vinculadas ao Poder Executivo e
entidades que representam e congregam os prestadores de servicos de saude, publicos e
privados vinculados ao Sistema Unico de Saude.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 52 A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE
NEROPOLIS tem a seguinte estrutura:

|. Presidéncia;

Il. Coordenacdo Geral;

[ll. Coordenacgdo Adjunta;

IV. Comissao Executiva;

V. Comissdo Organizadora;

VI. Comissdo de Comunicac¢do e Mobilizagao;

VII. Comissdo de Formulacdo e Relatoria.

§ 12 A presidéncia sera exercida pelo Secretdria Municipal de Salde e na sua auséncia, pelo
Diretor de Atengdo a Saude.

§ 22 A Coordenacdo Geral sera exercida pela Presidente do Conselho Municipal de Saude.
§ 32 A Coordenacdo Adjunta serd exercida pelo representante da Secretaria-Executiva do
Conselho Municipal de Saude na Comissdo Executiva da conferéncia.

§ 42 A Comissdo Executiva tera os seguintes representantes:
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I. 1(um) Coordenador — Presidente do Conselho Municipal de Saude;

II. 1(um) Representante da Secretaria-Executiva do Conselho Municipal de Saude;
l1l. 1(um) Conselheiro indicado pelo Plenario do CMS;

IV. 1 (um) representante da Administragdo Or¢amentaria e Financeira da SMS;

V. 1 (um) representante da Diretoria de Atenc¢do a Saude;

§ 52 A Comissao Organizadora terd os seguintes representantes:

I. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

II. 01 (um) representante da Atencdo Basica;

[1l. 01 (um) representante da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude;

IV. 02 (dois) conselheiros aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal de Saude, sendo
1 (um) usudrios e 1 (um) trabalhador.

§ 62 A Comissao de Comunicac¢do e Mobilizacdo tera os seguintes representantes:
I. Secretdria de Comunicac¢do (Secretario)

Il. Secretaria de saude (Secretaria)

l1l. Conselho de saude (usuarios)

§ 72 A Comissao de Formulagdo e Relatoria tera os seguintes representantes:

I. Relator Geral

Il. Relatores Adjuntos

[1l. Secretdria Executiva do CMS.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 62 A Comissdo Executiva tem as seguintes atribuicoes:

. Viabilizar a execucdo das deliberagées da Comissdo Organizadora;

. Subsidiar e apoiar a realizacdo das atividades das demais

I1l. Comissoes;

IV. Atuar para viabilizar as condi¢Ges da infraestrutura necessarias a realizacdo da conferéncia;
V. Prestar contas a Comissdo Organizadora dos recursos destinados a realizacdo da
Conferéncia;

VI. Propor as condig¢Bes de infraestrutura necessaria para a realizacdo
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VII. da VIl conferéncia, referentes ao local, ao credenciamento, equipamentos e instalacdes

Audiovisuais, de reprografia, comunicacdo (telefone, Internet, fax, dentre outros),
hospedagem, transporte, alimentacao e outras;

VIII. Propor e monitorar a celebracdo de contratos e convénios necessarios a realizacdo da
Conferéncia;

Paragrafo Unico. A Comissdo Executiva deverd participar de todas as reunides da Comissao
Organizadora.

Art. 72 A Comissdo Organizadora tem as seguintes atribuicdes:

I. Promover, coordenar e supervisionar a realizagao da conferéncia, atendendo aos aspectos
técnicos, politicos, administrativos e financeiros, e apresentando as propostas para
deliberagdo do Conselho Municipal de Saude;

. Elaborar e propor:

a. O Regulamento da conferéncia;

b. Apreciar a prestagdao de contas realizada pela Comissdo Executiva;

c. Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens anteriores.

[ll. Monitorar a execuc¢do da organizagdo e funcionamento da conferéncia, inclusive nos
aspectos de infraestrutura e orgamento;

IV. Apoiar e monitorar a realizacdo das fases previstas no Art. 42 deste Regimento.

Art. 82 A Comissdo de Formulacdo e Relatoria tem as seguintes atribuicoes:

I. Elaborar e propor o método para consolidacdo dos Relatérios das atividades de pré-
conferéncia, dos Grupos de Trabalho e da Plendria Final;

Il. Consolidar os Relatdrios das atividades de pré-conferéncia, dos Grupos de Trabalho e da
Plenaria Final;
lIl. Propor nomes para compor a equipe de relatores da Plenaria Final;

IV. Elaborar o Relatério Final da 12CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS

V. Propor metodologia para a etapa final da conferéncia;
VI. Propor, encaminhar e coordenar a divulgacao deste Regimento e de textos de apoio para a
Conferéncia;

VII. Mobilizar os esforgos necessarios ao encaminhamento, em tempo habil, dos Relatérios das
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Atividades de pré-conferéncia, dos Grupos de Trabalho e da Plenaria Final da conferéncia;

Pardgrafo unico. A Comissao de Formulacdo e Relatoria trabalhara articulada com a Comissao
De Comunicacdo e Mobilizacdo e com a Assessoria de Comunicacdo da Secretaria Municipal de
Saude na divulgacdo dos textos para a conferéncia.

Art. 92 A Comissdao de Comunicagdo e Mobilizagdo tem as seguintes atribuicdes:

I. Definir e viabilizar os meios para divulga¢do da conferéncia, incluindo imprensa,

Internet e outras midias;

II. Divulgar amplamente o Regimento e o Regulamento e a programacgao da conferéncia;

[lI. Orientar as atividades de comunicagdo social da conferéncia;

IV. Apresentar relatdrios periddicos das agdes de comunicacdo e divulgacao, incluindo recursos
na midia;

V. Atuar na mobiliza¢do visando a maior participacdo de todos os segmentos organizados nas
fases previstas no Art. 42 deste Regimento;

VI. Definir a apoiar calendario de atividades para mobilizacdo das organizacdes populares e
institucionais.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Comunicacdo e Mobilizacdo trabalhara articulada com a
Assessoria de Comunicag¢do da Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO VI
DOS PARTICIPANTES

Art. 10. A 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE
NEROPOLIS contara com

(Colocar a quantidade) participantes, sendo (colocar a quantidade) delegados e (colocar a
guantidade) convidados nos termos deste Regimento.

§ 12 A defini¢do dos participantes da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS buscara atender aos seguintes critérios: |. 50% de
delegados e convidados indicados por organizacGes, urbanas e rurais, representativas do
segmento de usuarios;

II. 25% de delegados e convidados indicados por organizagdes, das diversas categorias,
Representativas do segmento de trabalhadores da saude vinculados ao SUS;

lll. 25% de delegados e convidados indicados por organizag¢des, das diversas categorias,
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Representativas do segmento de gestores/prestadores de servicos de satde vinculados ao

SUS.

§ 22 O numero de Convidados previsto no caput deste Artigo equivale a 30% (trinta por cento)
do numero total de delegados.

Art. 11 Os participantes da 12CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS distribuir-se-30 em duas categorias:

I. Delegados (as), com direito a voz e voto;
II. Convidados (as), com direito a voz.

Art. 12 Os Delegados da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO
NA SAUDE DE NEROPOLIS serdo eleitos nas atividades de pré-conferéncia e no plenario do
Conselho Municipal de Sadde, os Conselheiros Municipais de Saude.

Paragrafo Unico. Os Delegados eleitos pelo Conselho Municipal de Saude, preservada a
paridade, serdao escolhidos entre:

a) Gestores e prestadores de servigo de saude (25%);
b) Trabalhadores da saude (25%);
¢) Usuarios (50%).

Art. 13 Serdo eleitos, nas atividades de pré-conferéncia e no plenario do Conselho Municipal
de Saude, 30% (trinta por cento) de Delegados suplentes, de cada segmento, para a
substituicdo, se necessario, de titulares.

Art. 14 Os Convidados para a 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS poderdo ser escolhidas entre os participantes das
atividades de pré-conferéncia e no plendario do Conselho Municipal de Saude;

Paragrafo Unico. Para que fagcam jus a condi¢do de Convidado, o representante destacado
no“caput” deste Art. deve ter participado de, pelo menos, uma das atividades de
préconferéncia.

CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 15 Sdo instancias de decisdo na 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS:

I.Os grupos de trabalho;
[I.Plendria Final.

§ 12 Os grupos de trabalho serdao compostos paritariamente por Delegados nos termos da
Resolugdo CNS n? 453/2012 do Conselho Nacional de Satide com participa¢do de convidados,
estes proporcionalmente divididos em relagdo ao seu nimero total.
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§ 22 Os trabalhos em grupos serdo realizados, nas atividades de pré-conferéncia nos

prestadores de servicos SUS (UBSs, Hospital Sagrado Coracédo de Jesus, Cliner, Nucleo de
Especialidade e Hospital Maria Candida Teixeira, Uniclinica, laboratérios com a participacao
dos coordenadores, relatores para realizar a formulacdo de novas Diretrizes e Propostas.
Simultaneamente, para discutir e votar os contetddos do Relatério.

§ 32 A Plenaria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes do
Relatério Consolidado dos trabalhos em grupos realizados nas Pré-conferéncia e as propostas
de mogdes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 O monitoramento da aplicacdo das diretrizes aprovadas na conferéncia serd realizado
no processo de elaborac¢do e execu¢do do Plano Municipal de Saude e das Programagdes
Anuais de Saude.

Art. 17 O Relatério Final da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS conterd as propostas e Mogdes aprovadas na Plendria
Final devendo conter diretrizes que possam subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de
Saude e contribuir para o fortalecimento das politicas e programas de Atengdo a Saude da
populagao.

Paragrafo Unico. O Relatério aprovado na Plenaria Final da | CONFERENCIA MUNICIPAL DE
GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS serd encaminhado ao Gabinete
da Secretaria Municipal de Saude, publicado no site da Prefeitura Municipal e deve ser
amplamente divulgado, servindo de base para os processos de monitoramento.

Art. 18 O Regulamento da 12CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E
EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS sera elaborado pela Comissdo Organizadora e
submetido a apreciacdo e aprovacdo do Plenario do Conselho Municipal de Saude.

Art. 19 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora da
I12CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE DE
NEROPOLIS

Art. 20 Concluido o Relatério Final da 12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DO TRABALHO
E EDUCACAO NA SAUDE DE NEROPOLIS, o Conselho Municipal de Saude devera inseri-lo,
imediatamente, no Sistema de Informacao e Apoio aos Conselhos de Saude — SIACS

Plenario do Conselho Municipal de Saude, aos 09 dias do més de abril de 2024



