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1. DADOS DA EMPRESA AVALIADA

Razéo Social

MUNICIPIO DE NEROPOLIS

01.105.626/0001-25

| eNPINe
CNAE 84.11-6-00
Atividade Principal ADMINISTRAQEO PUBLICA EM GERAL
PRA ]
Endereco Completo CA ANTONIO DUTRA N2 01
i CENTRO
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Cep.:
| Telefone: (62) 3513-1307

Hordrio de funcionamento padrd@o:

07:00h as 17:00h

Responsdvel pelo levantamento de campo:

EDNALDO TELES COUTINHO E WILLIAN MILHOMEM DE OLIVEIRA

Representante da Prefeitura(Acompanhante):

VALERIA PIRES DA ROCHA
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2. INTRODUCAQ

Este trabalho tem por finalidade realizar a analise quantitativa/qualitativa dos Riscos Quimicos, Fisicos e
Biol6gicos nos ambientes de trabalho da: SEC. DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E HAB., SEC. DE
EDUCACAO , SEC. DE TRANSPORTE, SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, PREFEITURA,
SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, IMPANER, SEC. COMPRAS, SEC. MEIO AMBIENTE,
SEC. DE SAUDE — ADM, SEC. DE SAUDE - PSF, SEC. IND. COM. POL. E DESENV., SEC.
DE COMUNICACAO E TECNOLOGIA, SEC. DE FINANCAS, SEC. DE GOV., ADM. E
PLANEJAMENTO, SEC. DE PESSOAL, SEC. DE PROTECAO AO CIDADAO, que possam
causar danos a saiude dos servidores nas fungdes de: TRABALHADOR BRACAL, MOTORISTA,
ELETRICISTA, ASSESSOR ESPECIAL I, 11, III, FISCAL DE ACAO URBANA, GARI, PROFESSO,
PROFESSOR PI, PII PIIl, PIV, AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, AGENTE
EDUCATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EDUCADOR FiSICO, PSICOLOGO,
COVEIRO, AUXILIAR DE CONTABILIDADE NIVEL I, CONSELHEIRO TUTELAR,
PRESIDENTE DO CONSELHO TUTELAR, VIGILANTE NOTURNO, CHEFE DE GABINETE,
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA, ASSISTENTE SOCIAL, AGENTE EDUC. DE
INFORMATICA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MOTORISTA (COLETA SELETIVA),
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, AGENTE DE SERVICOS GERAIS, MONITOR DE
APOIO, DIRETOR PRESIDENTE DO IMPANER, PEDREIRO, DIRETOR EXECUTIVO, DIRETOR
EXECUTIVIO, QUIMICO, BIOLOGO, ENGENHEIRO AGRONOMO, FISCAL DO MEIO
AMBIENTE, SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE, RECEPCIONISTA, SECRETARIA DO DEP.
JURIDICO, PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO, PROCURADOR DO MUNICIPIO, FISCAL
DE ACAO URBANA E MEIO AMBIENTE, TECNICO DE ENFERMAGEM, ENFERMEIRO,
MEDICO, ASSESSOR DE FINANCAS, FISCAL DE TRIBUTOS, CHEFE DO CONTROLE
INTERNO, DIGITADOR, DIRETOR DE SECRETARIA, CHEFE FINANCEIRO, PREFEITO, VICE-
PREVEITO, COORD. EXEC. DO PROCON MUNICIPAL, SEC. DE IND. COM. POLITICA E
DESENV, FISIOTERAPEUTA, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, MOTORISTA
AMBULANCIA, MOTORISTA VEICULO LEVE, RECEPCIONISTA, TECNICO EM
LABORATORIO, BIOMEDICO, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTS, COORD. DE CONTROLE
DE INFEC. EM SERVICO, SECRETARIO DE SAUDE, FARMACEUTICO, COORD. SAUDE
BUCAL, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, ODONTOLOGO, CIRURGIAO DENTISTA, AUX.
DE CONSULTORIO DENTARIO, ENDODONTISTA, DIRETOR DE ALMOXARIFADO, CHEFE DO
ST. DE LIMPEZA URBANA, SEC. DE PROTECAO AO CIDADAO, AUX. DE PEDREIRO,
SECRETARIO DE TRANSPORTES, CHEFE DO SETOR DE AVALIACAO DE IMOVEIS,
JARDINEIRO, MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE CRECHE, MERENDEIRA E MOTORISTA
DE VEICULOS PESADOS, SERVENTE, TECNICO EM HIGIENE BUCAL, PERIODONTISTA,
LIMPA FOSSA E ATENDENTE DE ENFERMAGEM, SECRETARIO DE COMPRAS,
SECRETARIO DE COMUNICACAO, SECRETARIO DE EDUCACAO, SECRETARIO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIO DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO,
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SECRETARIO DE OBRAS, ACAO URBANA E HABITACAO, SECRETARIO DE ESPORTE,
SECRETARIO DE FINANCAS, INTERPRETE DE LIBRAS, FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA, FISCAL DE ARRECADACAO NIVEL I, AGENTE DE TRANSITO, ASSESSOR DE
GABINETE E COORDENADOR DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA DA PREFEITURA DE
MUNICIPIO DE NEROPOLIS. Os dados levantados e a andlise efetuada referem-se a situagdo

encontrada por ocasido do levantamento “in-loco”, em cada ambiente laboral.

Nio foram considerados neste laudo os acordos sindicais estabelecidos em convengdes
de trabalho ou outros acordos que, independentes das avaliagdes ambientais, estabelecem

insalubridade para os trabalhadores especificados em documento legalmente reconhecido.

A base de calculo do adicional de insalubridade e sua incidéncia sobre o salario minimo
vigente no Brasil e/ou do salério base do empregado conforme Lei Municipal n. 1 .855/2017, ndo sera

referida neste laudo

3. OBJETIVO GERAL DO TRABALHO

Atender solicitagdo formal da MUNICIPIO DE NEROPOLIS, para avaliagio quantitativa
e qualitativa da exposigdo ocupacional dos trabalhadores expostos aos agentes ambientais, para
elaboragdo do Laudo Técnico para Avaliagdo de Insalubridade e Periculosidade, em atendimento a
Norma Regulamentadora NR-15 e NR-16 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE e a Lei n° 1.855/2017, de 20 de Novembro de 2017.

3.1. Fundamentagfio Legal
3.1.1. Do Municipio de Nerépolis - GO
A Lei n° 1.855/2017, de 20 de Novembro de 2017, “Dispde em seu Artigo 1°. O
caput do Art. 71 e seu §1° da 1.619, de 22 de junho de 2011, passam a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Artigo 71. O Servidor que trabalha em atividades ou operagdes insalubres que,
na forma da regulamentag@o aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego que, por sua
natureza, condi¢gdes ou métodos de trabalho, exponham os trabalhadores a agentes nocivos a
satude, acima dos limites de tolerincia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, conforme abaixo:

§1°. O exercicio do trabalho em condi¢des de insalubridade, assegura ao servidor
a percepgdo de adicional, incidente sobre o salario base do servidor, equivalente a:

I - 5% (cinco por cento), para insalubridade em grau minimo;

11 - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau médio;

r Vila Nova
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I1I - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau maximo”.

Artigo 2. A Lein. 1.619, de 22 de junho de 2011, fica acrescida de mais um artigo,

que serd o Artigo 71-A, com a seguinte redagéo:

“Artigo 71-A. O servidor que trabalha em atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de

exposi¢do permanente do trabalhador.

Parégrafo tnico. O adicional de periculosidade serd calculado no percentual de 30%
(Trinta por cento), sobre o vencimento basico do servidor, sem os acréscimos resultantes

de toda e qualquer tipo de vantagem”.

3.1.2. Outras Fundamentagdes Legais

Com referéncia a caracterizagdo da periodicidade da exposi¢do nos cargos e
atividades aos agentes biologicos, para avaliagdo da insalubridade, considera-se como

referéncia o Decreto n° 4.882, de 18 de novembro de 2003, da Presidéncia da Republica.

“Art. 65. Considera-se trabalho permanente, para efeito desta Subsegdo,
aquele que é exercido de forma ndo ocasional nem intermitente, no qual a
exposi¢do do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissocidvel da produgdo do bem ou da prestagdo do
servigo”.
Esta subsec¢do trata da aposentaria especial, onde as condig¢des especiais que
prejudicam a satide ou a integridade fisica do trabalhador necessitam de avaliagfo, equivale-

se ao tempo de exposigdo para a concessdo ou ndo a insalubridade.
A concessdo da insalubridade e/ou Periculosidade sera sobre o vencimento do

cargo efetivo do servidor municipal, conforme a Lei n° 1.855/2017, de 20 de Novembro de

2017, do Municipio de Ner6polis - GO.

Seguranga & Trabalho MGE Trabalho e Prevencao Lida
- P4 BASA30 AN A Eana: (B2 A906.50




LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE | Reviséo: 00

MUNICIPIO DE NEROPOLIS Pagina 9 de 127

Realizagdo em: 06/2018

4. ATIVIDADES DA EMPRESA E SETORES DE TRABALHO

A atividade principal da PREFEITURA MUNICIiPIO DE NEROPOLIS,
conforme Cédigo Nacional de Atividade Econdémica nimero 84.11-6-00 - Administragio
publica em geral Encontra-se instalada em edificagdo horizontal, onde a Sede
Administrativa da prefeitura Municipal de Neropolis ¢ independente da SEC. DE
INFRAESTRUTURA, SECRETARIA DE ESPORTES, OBRAS E HAB., SEC. DE
EDUCACAO SEC. DE SAUDE, SEC. DE TRANSPORTE, SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PREFEITURA, SEC. DE ASSISTENCIA SOCIAL, IMPANER, SEC. COMPRAS, SEC.
MEIO AMBIENTE, SEC. DE SAUDE — ADM, SEC. DE SAUDE - PSF, SEC. IND. COM.
POL. E DESENV., SEC. DE COMUNICACAO E TECNOLOGIA, SEC. DE FINANCAS,
SEC. DE GOV., ADM. E PLANEJAMENTO, SEC. DE PESSOAL, SEC. SAUDE -
ATENCAO BASICA, SEC. DE SAUDE - NASF, SEC. DE SAUDE - VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, SEC. DE SAUDE - SAMU, SEC. DE SAUDE - SAUDE BUCAL, SEC.
DE SAUDE - VIGILANCIA SANITARIA, SEC. DE SAUDE - PACS, SEC. DE SAUDE -
FARMACIA BASICA E SEC. DE PROTECAO AO CIDADAO. A Prefeitura Municipal de

Nerépolis tem por atividade principal a Administra¢io Piublica em Geral, conforme
Codigo Nacional de Atividade Econdmica CNAE 84.11-6-00.

Consideram-se os seguintes setores da Reparti¢do Publica:

_SECRETARIA: PREFEITURA

SECAO/DEPARTAMENTO | FUNcAo ATIVIDADE

ASSESSORIA JURIDICA

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administrago, finangas e
SEC. DO DEP. logistica; atendelm fornecedores e clientes, fomgcendo e recfebendo infbrmaw:s_ sobre
JURIDICO pn)dulns‘ e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
tendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

assessoramento juridico, 4 administragdo piblica; exercem o controle interno da legalidade
ASSESSORIA JURIDICA PROCURANON SYRAL

Representam a administragdo pablica na esfera judicial, prestam consultoria e

DO MUNICIPIO dos atos da administragio; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio
ambiente, consumidor e outros; integram comissdes processantes; geram recursos humanos
e materiais da procuradoria.

ASSESSORIA JURIDICA PROCURADOR DO dos atos da administragiio; zelam pelo patrimdnio ¢ interesse pablico, tais como, meio

241225

Representam a administragiio pablica na esfera judicial, prestam consultoria e
assessoramento juridico, 4 administragdo publica; exercem o controle interno da legalidade
MUNICIPIO ambiente, consumidor e outros: integram comissdes processantes; geram recursos humanos
e materiais da procuradoria.

111415

ASSESSORIA JURIDICA

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
AGENTE ADM. ; + p g
EDUCACIONAL produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessirio referente aos mesmos. Atuam na concessdio de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

BANCO DO POVO ASSESSOR ESPECIAL 1 | produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprmdn todo o procedimento

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos administraglio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, for bendo informagdes sobre

necessario referente 20s mesmos, Atuam na concessio dc microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prosp do cli nas comunidades.

411010

COLETORIA MUNICIPAL URBANA E MEIO produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo © procedimento

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
FISCAL DE ACAO logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre

AMBIENTE necessario referente aos mesmos. Atuam na concesso de microcrédito a mlcroempresénos

dendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas

411010
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COLETORIA MUNICIPAL

FISCAL DE ACAO
URBANA

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

COLETORIA MUNICIPAL

FISCAL DE
ARRECADACAO NIVEL
1

Fiscalizam o cumprimento da legislagio tributdria; constituem o crédito tributério mediante
langamento; controlam a arrecadagio e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulagio de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,

planejam, coordenam ¢ dirigem 6rgdos da administragdio tributdria.

COLETORIA MUNICIPAL

ASSESSOR DE
FINANCAS

254410

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informtica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragéo publica federal,
estadual, distrital e municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

COLETORIA MUNICIPAL

FISCAL DE TRIBUTOS

Fiscalizam o cumprimento da legislagiio tributdna; constituem o crédito tributirio mediante
langamento; controlam a arrecadagfo e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a
circulagio de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda,
planejam, coordenam e dirigem 6rglios da administragio tributéria.

254410

CONTROLE INTERNO

CHEFE DO CONTROLE
INTERNO

Executam servigos de apoic nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; dem for lores e clientes, for do e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o prwedlmento
necessério referente a0s mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

CONTROLE INTERNO

DIGITADOR

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresérios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando cl nas comunidades.

411010

CONTABILIDADE

ASSESSOR ESPECIAL 1

Exccutam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

CONTABILIDADE

DIRETOR DE
SECRETARIA

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimdnio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administragdio publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

CONTABILIDADE

DIRETOR EXECUTIVO

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimdnio,
informdtica e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragdo publica federal,
estadual, distrital & municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agbes, monitorando resultados e for do politicas de mudanga.

111415

CONTABILIDADE

CHEFE DE ADM.
FINANCEIRA

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos ¢ servigos; tralam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando cli nas comunidades.

411010

GABINETE DO PREFEITO

CHEFE DE GABINETE

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimonio,
informatica e servigos para as reas meios ¢ finalisticas da administragfio piblica federal,
estadual, distrital e municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agtes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR DE
GABINETE

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimdnio,
informatica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragéo publica federal,
estadual, distrital ¢ municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

GABINETE DO PREFEITO

DIRETOR EXECUTIVO

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informética e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragéio pablica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

GABINETE DO PREFEITO

PREFEITO

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um
ministério ou érgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a
execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
integridade ¢ seguranga do pais ¢ a defesa das instituigdes

111250

GABINETE DO PREFEITO

VICE-PREFEITO

Dirigem e administram um governo nacional, estadual e distrital ou municipal, de um
ministério ou érgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a
execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranca do pa.is ¢ a defesa das instituigdes

111255

20

FORUM

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executa.m servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

21

FORUM

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

141010

Executam servigos de apoio nas édreas de recursos | r

logistica, atendem fornecedores e clientes, for do e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de docnmentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas cc idades.

inistragio, fu &

141010

22

FORUM

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
piiblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagio de Areas publicas. Preservam as vias
pliblicas, varrendo calgadas, sarjetas ¢ calgadd o lixo para que seja

colelzdo e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas publicas lavando-as,
intando _puias, postes, viadutos, muretas e efc. Zelam pela seguranca das pessoas

514215
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sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

23

FORUM

ASSESSOR ESPECIAL 1

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas idad

411010

24

CARTORIO ELEITORAL

AGENTE EDUCACAO
DE INFORMATICA

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagtes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

25

VAPT-VUPT

ASSESSOR ESPECIAL 11

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessério referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

26

FISCALIZACAO TRIBUTARIA

ASSESSOR ESPECIAL 1

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragfio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos € servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concesséo de microcrédito a microempresarios,

411010

atendendo cli em campo e nas agéneias, prospectando cli nas comunidades.

27

PROCON

COORD. EXECUTIVO
DO PROCON

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragio de material, patrimdnio,
informética e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragdo pablica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

—FUNCAO.

ATIVIDADE

~CBO

FME

MERENDEIRA

Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais,
residéneias e outros locais de refeigdes, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o
preparo ¢ a finalizagio de alimentos, observando métodos de cocglio e padrdes de qualidade
dos alimentos.

513205

~

FME/FUNDEB

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de areas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza ¢ conservagiio de éreas piblicas. Preservam as vias
pliblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as dreas piblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco ¢ de trabalho. Trabalham com seguran¢a, utilizando
equipamento de protegdo individual ¢ promovendo a seguranga individual ¢ da equipe.

514225

MONITOR DE APOIO

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante
o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios, ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio ds atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagdio, definindo limites nas atividades livres. Organizam
ambiente escolar e providenciam manutengiio predial.

334110

AGENTE EDUCACAO
DE INFORMATICA

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragiio, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresirios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades,

411010

FME

AGENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragiio, finangas e
logistica, atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

FME

MONITOR DE CRECHE

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o
transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante
o transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar,
cumprimento de hordrios; ouvem reclamagdes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
acad@micas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagiio, definindo limites nas atividades livres. Organizam
ambiente escolar e providenciam manutengio predial.

334110

FME/FUNDEB

PPOFESSOR PI, P11, P11,
PIV

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragiio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

SEC EDUCAGAO -FME

INTERPRET DE LIBRAS

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessiio de microcrédito a microempresarios,
tendendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

FME

ASSESSOR ESPECIAL I

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragfo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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FME

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza ¢ conservagdo de dreas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de satde e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas piblicas, Preservam as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas ¢ calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas piblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas € etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514215

GARI

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de dreas
piiblicas coletam residucs domiciliares, residuos sélidos de servigos de saiide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagio de dreas piblicas. Preservam as vias
piblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as éreas piblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando Areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegfio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514215

FME/FUNDEB

EDUCADOR FiSICO

Ministram atividades diddticas; preparam aulas tedricas e prticas para disciplinas das
ciéncias biolégicas e da saide, do ensino superior; planejam cursos; realizam atividades de
extensdo e divulgam produglio académica. Orientam e avaliam alunos; participam da
administragio universitaria, avaliam disciplinas e cursos; comunicam-se oralmente ¢ por
escrito. Podem desenvolver pesquisas,

234410

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material
biologico humano, Realizam verificagdes ¢ manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como sinalizagdio sonora ¢ luminosa, software de
navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos ¢, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulincia auxiliam as

782310

quipes de saide nos atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia.

FME

MOTORISTA VEICULO
PESADO

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagfio sonora e luminosa, software de
navegagio e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas, Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegéio a0 meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as
equipes de sande nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782310

FME

MOTORISTA VEICULO
LEVE

Dirigem ¢ manobram vefculos ¢ transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biologico humano. Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo ¢ utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéio sonora ¢ luminosa, software de
navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade ¢ protegfio ao meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de saiide nos atendimentos de wrgéncia ¢ emergéncia.

782305

SECRETARIO DE
EDUCACAOQ

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

17

FME/FUNDEB

FONOAUDIOLOGO

Realizam tratamento fonoaudiolégico para prevengdio, habilitagio e reabilitagio de
pacientes e clientes aplicando protocolos ¢ procedimentos especificos de fonoaudiologia.
Avaliam pacienies e clientes; realizam diagnéstico fonoaudiolégico; orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores ¢ responsaveis; atuam em programas de prevengdo,
promogfo da saide e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagio e participagio em eventos
cientificos.

223810

AGENTE
EDUCACIONAL

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo tode o procedimento
necessario referente ans mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,

411010

tendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

FME

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fomecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

20

AUXILIAR DE
CONTABILIDADE
NIVEL I

Executam servigos de apoio nas reas de recursos humanos, administragdo, finangas ¢

logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre

produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos Afuam na cc o de microcrédito a microempresarios,

21

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

dendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza ¢ conservagdo de éreas
puiblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de satde e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas pablicas. Preservam as vias
piiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514225

2

DIRETOR DE
SECRETARIA

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informatica e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragio publica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

411010

Sequranga & Trabalho - MGE Trabalho e Preve
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23

SEC. EDUCACAO/FME

NUTRICIONISTA

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

24

SERVENTE

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concesséo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

[ SECAO/DEPARTAMENTO

FUNCAO

CBO

LIMPEZA PUBLICA

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material
biolégico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo ¢ utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagfio sonora e luminosa, software de
navegagio e outros, Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade ¢ protegdo ao meio ambiente, Os condutores de ambulincia auxiliam as
equipes de satide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782310

LIMPEZA PUBLICA II/AGAO
URBANA/CAPS/CRAS/ADMINIS
TRAGAO

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
piblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza ¢ conservagiio de areas piblicas. Preservam as vias
pablicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado ¢ encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas piblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514215

AGAO URBANA

ELETRICISTA

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

ACAO URBANA

ASSESSOR ESPECIAL I,
11

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

ACAQ URBANA

FISCAL DE ACAO
URBANA

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragfio, finangas e
logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo ¢l em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

LIMPEZA PUBLICA III

GARI

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza ¢ conservagdo de dreas
piblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saiide e residuos
coletados nos servicos de limpeza e conservagio de dreas piblicas. Preservam as vias
piiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado ¢ encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegiio individual e promovendo a sepuranga individual e da equipe.

514215

ACAO URBANA

SECRETARIO DE
OBRAS, ACAO URBANA
E HABITACAO

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimdnio,
informatica ¢ servigos para as dreas meios e finalisticas da administragio publica federal,
estadual, distrital e municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam ¢ supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

ACAO URBANA

PEDREIRO

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
piiblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco ¢ de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegio individual ¢ promovendo a seguranga individual e da equipe.

514225

ACAQ URBANA

COVEIRO

Executam servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administragdo, finangas ¢
logistica; atendem formecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessirio referente aos mesmos. Atuam na concessio de microerédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

ACAO URBANA

AUX. CONTABILIDADE

Executam servios de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos Atuam na Ao de microcrédito a microempresarios,
tendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando cli nas idad,

411010

AGAO URBANA T I

DIRETOR DE
SECRETARIA

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimbnio,
informatica e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragiio piblica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
acdes, monitorando resultados e ft do politicas de mudanga.

111415

ACAOQ URBANAT.I

AGENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; d for dores e fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,

411010

do clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

Sequranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Lida.
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ACAO URBANA

AGENTE DE TRANSITO

Fiscalizar a aplicagio das Leis ¢ Regulamentos de Trinsito, Fiscalizar os servigos de
transportes concedidos, permitidos ou autorizados; Planejar ¢ operar o controle de trinsito
de veiculos, pedestres e ciclistas; Fazer vistorias dos veiculos e condutores autorizados,
permitidos ou concedidos nos termos das competéncias Municipais, Avaliar e sugerir
alteragdes no sistema viario, de sinalizagfio e dos demais servigos que compdem a
engenharia e operagio de trAnsito e transporte do Municipio; Adotar as medidas
administrativas cabiveis, nos termos da legislagio de Trénsito; Fazer levantamento de dados
estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes e suas causas; Promover junto ao superior
hierdrquico, diretrizes de policiamento ostensivo de trinsito; Notificar os infratores de
trinsito das autuacbes efetuadas; Conduzir velculos piblicos necessarios as suas
atribuigdes; Desempenhar outras atribuigdes afins por ordem do Superior Hierdrquico.

ACAO URBANA

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas
piblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas piblicas. Preservam as vias
piiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitério. Conservam as areas piblicas lavando-as,
pintando puias, postes, viadutos, muretas e etc, Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando reas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514225

ACAO URBANA

OPERADOR DE MAQ.
PESADAS

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimOnio,
informatica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragdo publica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111255

SECAO/DEPARTAMENTO |

FUNCAO _

TARIA: PROTECAO DO CIDADAO _

ATIVIDADE

<56 .

ACAQ URBANA

SECRETARIO DE
PROTECAO AO
CIDADAO

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio,
informética e servigos para as reas meios e finalisticas da administragio piblica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados ¢ fomentando politicas de mudanga.

111415

ACAO URBANA

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de areas
piblicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza ¢ conservagiio de dreas publicas. Preservam as vias
piiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as dreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho, Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual & promovendo a seguranga individual ¢ da equipe.

514215

ACAO URBANA

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material
biologico humano. Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagio sonora ¢ luminosa, software de
navegagio e outros, Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se¢ de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade ¢ prote¢fio ao meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as
equipes de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782310

ACAQ URBANA

AUX. DE PEDREIRO

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza ¢ conservagio de dreas
piiblicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas piblicas. Preservam as vias
piiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitirio. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas ¢ ete. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegiio individual ¢ promovendo a seguranga individual ¢ da equipe.

514225

“SECAO/DEPARTAMENTO

—FUNCAO |

CBO

TRANSPORTE

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagfio de dreas
piiblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagio de dreas pablicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado ¢ encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas ¢ eic. Zelam pela seguranca das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegfio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514215

TRANSPORTE

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
bioldgico humano. Realizam verificagdes e manutengbes basicas do velculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagio sonora e luminosa, software de
navegagio ¢ outros. Efetuam pagamentos e recebimentos ¢, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e prote¢fio ao meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as

equipes de saiide nos atendimentos de urgéneia e emergéncia,

TRANSPORTE

ASSESSOR ESPECIAL 1

782310

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atend for dores ¢ cli , fornecendo e recebendo informagBes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

TRANSPORTE

OPERADOR DE MAQ.
PESADAS

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimbnio,
informdtica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragdo piblica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415
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TRANSPORTE

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saiide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas. Preservam as vias
piiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as dreas piblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e ete, Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando 4reas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protedo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514225

TRANSPORTE

VIGILANTE NOTURNO

Vigiam dependéncias e dreas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar ¢
combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras iregularidades; zelam
pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam € confrolam a movimentagdo de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas ¢ mercadorias, Controlam objetos
e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao piblico e aos

orgdos competentes.

517330

TRANSPORTE

SECRETARIO DE
TRANSPORTE

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessfio de microcrédito a microempresérios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades,

411010

TRANSPORTE

DIRETOR DE
SECRETARIA

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimbnio,
informatica e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragdo publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

—

SECAO/DEPARTAMENTO

FUNGAO

~ ATIVIDADE

MEIO AMBIENTE

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
piblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas. Preservam as vias
piiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguran¢a das pessoas
sinalizando ¢ isolando dreas de risco ¢ de trabalho, Trabalham com seguranga, utilizando

514215

equip o de protegdo individual e promovendo a seguranga individual ¢ da equipe.

MEIO AMBIENTE

QUIMICO

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimonio,
informdtica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragdo publica federal,
estadual, distrital ¢ municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,

213205

MEIO AMBIENTE

BIOLOGO

Estudam seres vivos, desenvolvem pesquisas na drea de biologia, biologia molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariam biodiversidade.

221105

MEIO AMBIENTE

MOTORISTA

Dirigem ¢ manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material
biologico humano. Realizam verificagdes ¢ manutengdes béasicas do veiculo ¢ utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagio sonora ¢ luminosa, software de
navegagdo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegiio ao meio ambiente, Os condutores de ambuléncia auxiliam as
equipes de saide nos atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia.

782310

MEIO AMBIENTE

ENGENHEIRO
AGRONOMO

Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecudrias ¢ do uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizam essas atividades, promovem a extensio rural,
orientando produtores nos vérios aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaboram
documentagdo técnica e cientifica. Podem prestar assisténcia e consultoria téenicas.

222110

MEIO AMBIENTE

FISCAL DO MEIO
AMBIENTE

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragfio, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagties sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

MEIO AMBIENTE

ASSESSOR ESPECIAL 1,
1

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

MEIO AMBIENTE

AUX. DE SERVICOS
GERAIS

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

514225

MEIO AMBIENTE

JARDINEIRO

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessirio referente aos Atuam na cc o de microcrédito a microempresdrios,

dendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

MEIO AMBIENTE

AGENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

411010

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragfio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,

411010

dendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando cli nas idades

MEIO AMBIENTE

VIGILANTE NOTURNO

Seguranca

Vigiam dependéncias e &reas piblicas ¢ privadas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam
pela segurana das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepcionam e controlam a movimentagio de pessoas em dreas de acesso livre e restrito;

s0as, cargas e patriménio; escoltam pessoas ¢ mercadorias. Controlam objetos
& Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Lida.
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¢ cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos, Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informagdes ao piblico ¢ aos
drgfios competentes.

MEIO AMBIENTE

SEC. DO MEIO
AMBIENTE

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humancs, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdario referente ans mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
do clientes em campo e nas agéneias, prospectando cli nas comunidad

411010

SECAO/DEPARTAMENTO _

FUNCAO

; O

GOVERNO, ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

SEC. DE GOV.
ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimbnio,
informatica e servigos para as drcas meios ¢ finalisticas da administragio publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, plancjam, coordenam e supervisionam
agbes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

GOVERNO, ADMINISTRAGCAQ E
PLANEJAMENTO/CAMERAS

ASSESSOR ESPECIAL 1,
I

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

GOVERNO, ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

AGENTE
ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL

Executam servigos de apoio nas 4reas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagGes sobre
produtos € servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresérios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

GOVERNO, ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

514225

GOVERNO, ADMINISTRAGAO E
PLANEJAMENTO

CHEFE SETOR DE
LIMPEZA PUBLICA

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimdnio,
informéatica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragdo piiblica federal,
estadual, distrital ¢ municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam ¢ supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

GOVERNO, ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagiio de dreas
plblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagfio de dreas pliblicas. Preservam as vias
pliblicas, varrendo calgadas, sarjetas e cal¢addes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco ¢ de trabalho, Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegio individual e promovendo a seguranga individual ¢ da equipe.

514215

SECAO/DEPARTAMENTO |

_FUNCAO

ATIVIDADE

CBO

IMPANER

ASSESSOR ESPECIAL 11

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragiio, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessirio referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéneias, prosp do clientes nas comunidades.

411010

IMPANER

DIR. PRESIDENTE DO
IMPANER

Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas ¢ privadas, chefiando
diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretdrios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento,
mobilidrio, instalagdes etc: administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de
consumo; organizam documentos e correspondéncias;, gerenciam equipe. Podem manter
rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de
caixa e conta bancdria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e
recolhendo impostos.

411005

IMPANER

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de dreas
piiblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas piblicas. Preservam as vias
piblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitirio. Conservam as dreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e ete. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514215

T SECAO/DEPARTAMENTO _

FUNCAO

ATIVIDADE

CBO

ESPORTES

PROFESSOR PIIL, PIV

Executam servigos de apoio nas éreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo & nas agé prospectando cli nas comunidades.

411010

ESPORTES

AGENTE EDUCATIVO

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos ¢ servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessério referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,

411010

alho - MGE Trabalho e Preveng
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atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

ESPORTES

AGENTE DE SERYV.
GERALIS

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagiio de dreas
publicas coletam residuos domiciliares, resid de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza ¢ conservagio de dreas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas ¢ calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado ¢ encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas piblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegiio individual ¢ promovendo a seguranga individual e da equipe.

A5,

1

SECAO/DEPARTAMENTO

514215

it

ATIVIDADE

CONSELHO TUTELAR

CONSELHEIRO
TUTELAR

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos, Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

CONSELHO TUTELAR

PRESID. DO CONSELHO
TUTELAR

411010

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrago, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebende informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdio de microcrédito a microempresérios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

CONSELHO TUTELAR

VIGILANTE NOTURNO

411010

Vigiam dependéncias e dreas piblicas ¢ privadas com a finalidade de prevenir, controlar ¢
combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam
pela seguranga das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;
recepecionam e controlam a movimentaglo de pessoas em areas de acesso livre e restrito;
fiscalizam pessoas, cargas e patriménio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos
€ cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos de incéndio;
vigiam presos, Comunicam-se via radio ou telefone ¢ prestam informagdes ao publico e aos
orgdos comp

517330

CREAS/CONSELHO
TUTELAR/CRAS/PETI

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
publicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas publicas. Preservam as vias
piblicas, varrendo calgadas, sarjetas ¢ calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as areas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protecio individual ¢ promovendo a seguranga individual ¢ da equipe.

514215

BOLSA FAMILIA/PROJETO

CONVIVER/CRAS/PETI/CREAS/

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSESSOR ESPECIAL 1

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragfio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessiio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

CREAS/ PROJETO
CONVIVER/CRAS/PETI

GARI

411010

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas
ptiblicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de dreas publicas. Preservam as vias
piblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado ¢ encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas pablicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas ¢ etc, Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de proteglio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514215

PROJETO CONVIVER/CRAS

PROFESSOR P11

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

PROJETO CONVIVER

COOD. DO CENTRO DE
CONVIVENCIA

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragio de material, patrimbnio,
informdtica ¢ servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragio publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, plangjam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

CRAS/PETI
(Bolga Familia)

MOTORISTA

Dirigem e manobram velculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biologico humano, Realizam verificagbes ¢ manutengbes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizaglio sonora e luminosa, software de
navegagio e outros, Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegio a0 meio ambiente. Os condutores de ambuléncia auxiliam as
equipes de saide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782310

CRAS/PETI
(Bolga Familia)

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagfio), servigos e recursos sociais e programas de
educagfio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas ¢ projetos sociais em
diferentes dreas de atuagio profissional (seguridade, educagfio, trabalho, juridica, habitagio
e outras), aluando nas esferas publica e¢ privada; orientam e monitoram agfes em
desenvolvimento relacionados 4 economia doméstica, nas areas de habitagfo, vestudrio e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do consumidor,

J alimentagfio e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros

disponiveis.

251605
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CREAS

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam ¢ avaliam o desenvolvimento emocional ¢ os processos mentais ¢
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientaglo e educagdo; diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptagilo social, elucidando conflitos e questdes ¢ acompanhando ofs) paciente(s) durante
0 processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

251510

ASSISTENCIA SOCIAL

SEC. ASSISTENCIA
SOCIAL

Garantem suporte na gestlo de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informética e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragdo publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educagdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em
diferentes dreas de atuaglio profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagio
e outras), atuando nas esferas piblica e privada; orientam ¢ monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados 4 economia doméstica, nas dreas de habitagdo, vestugrio e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do consumidor,
alimentagfio ¢ satide; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

251605

ASSISTENCIA SOCIAL

DIRETOR DE
SECRETARIA

Garantem suporte na gestdo de pessoms, na administragio de material, pairiménio,
informatica e servigos para as areas meios e finalisticas da administrago publica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,

ASSISTENCIA SOCIAL

MOTORISTA

111415

Dirigem e manobram vefculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material

biologico humano. Realizam verificagdes e manutengdes bésicas do veiculo ¢ utilizam

equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como sinalizagfio sonora e luminosa, software de

navegagdo ¢ outros, Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,

utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,

higiene, qualidade e protegio a0 meio ambiente, Os condutores de ambuldncia auxiliam as
uipes de satde nos atendimentos de urgéneia e emergéncia.

782310

—SEC

ETARIA: INDUSTRIA,

“SECAO/DEPAR

AMENTO

FUNCAO

CBO

SEC. IND, COM. POL. E
DESENVOLVIMENTO

SEC. DE IND. E COM.
POLITICAS E
DESENVOLVIMENTO

Garantermn suporte na gestio de pessoas, na administraglio de material, patrimdnio,
informética e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragéio pablica federal,
estadual, distrital ¢ municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agbes, monitorando resultados ¢ fomentando politicas de mudanga.

111415

SEC. IND. COM. POL. E
DESENVOLVIMENTO

AGENTE EDUCACAO
DE INFORMATICA

Executam servigos de apoio nas éreas de recursos humanos, administragio, finangas ¢
logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtes e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo cli em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

SECAO/DEPARTAMENTO.

ATIVIDADE

PESSOAL

DIRETOR EXECUTIVO

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragio de material, patrimdnio,
informética e servigos para as 4reas meios e finalisticas da administragdo piblica federal,
estadual, distrital e municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam € supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,

111415

PESSOAL

AGENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Executam servios de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos & servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necesshrio referente aos mesmos. Atuam na concessfo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

PESSOAL

DIRETOR DE
SECRETARIA

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informatica e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragdo piiblica federal,
estadual, distrital @ municipal. Definem diretrizes, plangjam, voordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

PESSOAL

ASSESSOR ESPECIAL 1

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos, tratam de documentos variados, cumprindo tode o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando cli nas comunidades.

411010

PESSOAL

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fomecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessidrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,

411010

atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

N,

[ SECAO/DEPARTAMENTO

T TR

ATIVIDADE

CBO

COMPRAS

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragiio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagbes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos, Atuam na concessiio de microcrédito a MiCroempresarios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

411010
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COMPRAS

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necesséario referente aos mesmos. Atuam na concessfio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades

411010

COMPRAS

SECRETARIO DE
COMPRAS

Executam servigos de apoio nas éreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessério referente a0s mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

COMPRAS

DIRETOR DE
ALMOXARIFADO

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando cli nas comunidades.

COMPRAS

DIRETOR EXECUTIVO

411010

Garantem suporte na gestdio de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informatica e servigos para as #reas meios e finalisticas da administragdo piblica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

COMPRAS

ASSESSOR DE
GABINETE

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragdo de material, patrimonio,
informética e servigos para as 4reas meios e finalisticas da administragio piblica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam ¢ supervisionam
ag0es, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

COMPRAS

AGENTE
ADMINISTRATIVO
EDUCACIONAL

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessfio de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

COMPRAS

TRABALHADOR
BRACAL

411010

Os trabalhadores nos serwgas de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
pablicas coletam resid iciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservaglo de dreas plblicas. Preservam as vias
piblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservam as dreas pliblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe,

514215

N.

SECAO/DEPARTAMENTO

CBO

COMUNICAGAO E
TECNOLOGIA

ASSESSOR ESPECIAL |

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

COMUNICAGAOQ E
TECNOLOGIA

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos ¢ transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material
biologico humano. Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora ¢ luminosa, software de
navegagdo e outros, Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as
equipes de saiide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia,

782310

COMUNICAGCAO E
TECNOLOGIA

SECRETARIO DE
COMUNICACAOE
TECNOLOGIA

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragio de material, patrimnio,
informética ¢ servigos para as dreas meios e finalisticas da administragfio pablica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

[ SECAO/DEPARTAMENTO

FUNCAO

_SEC

ARIA: FINANCAS
ATIVIDADE

“CBO

FINANCEIRO

ASSESSOR ESPECIAL I

Executam servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragiio, finangas e
logistica;, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prosp do clientes nas comunidades.

411010

FINANCEIRO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apoio nas drcas de recursos humanos, administragiio, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidad

411010

FINANCEIRO

SECRETARIO DE
FINANGAS

Garantem suporte na gestlo de pessoas, na adminisiragfio de material, patriménio,
informatica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da aﬂmlm-itracau piiblica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, § woord ¢ supervi

agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

FINANCEIRO

CHEFE SETOR DE
AVALIAGAO IMOVEIS

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragdo de material, patriménio,
informética e servigos para as éreas meios ¢ finalisticas da administragiio publica federal,
estadual, distrital ¢ municipal, Definem diretrizes, plancjam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,

111415

FINANCEIRO

DIRETOR DE
SECRETARIA

Garantem s suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimbnio,
informdtica e servigos para as dreas meios e finalisticas da ndministragiio piblica federal,
estadual, distrital e municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam ¢ supervisionam
agdes, monitorando resultados ¢ fomentando politicas de mudanga,

111415
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[ SECAO/DEPARTAMENTO

FUNGAO

CBO

CAPS

PROFESSOR PIII

ATIVIDADE
Executam servigos de apoio nas éreas de recursos h dministragdo, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendu mfurmaq;bes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

CAPS

AUX. SERVICOS
GERAIS

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necesséario referente aos mesmos. Atuam na concessfio de microcrédito a microempresarios,

514225

atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

CAPS

EDUCADOR FiSICO

Ministram atividades didaticas; preparam aulas tedricas ¢ praticas para disciplinas das
ciéncias bioldgicas e da saide, do ensino superior; planejam cursos; realizam atividades de
extensdo e divulgam produgdo académica, Orientam e avaliam alunos, participam da
administragdo universitaria; avaliam disciplinas e cursos; comunicam-se oralmente e por
escrito, Podem desenvolver pesquisas.

234410

CAPS

PSICOLOGO

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional € os processos mentais ¢
sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo, diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
adaptagio social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o{s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tormando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de drea e afins.

251510

FISIOTERAPIA

FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengfio, readaptagio e recuperagﬁo de pa.clcmes
e clientes, Atendem e avaliam as condigdes funcionais de paci utilizand
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especwhdades. Atuam na ii:ea
de educagio em saide através de palestras, distribuiciio de materiais educativos e
orientagdes para methor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengio em saide peral e do trabalho. Gerenciam servigos de saide ornentando e
supervisionando recursos humanos, Exercem atividades téenico-cientificas através da
realizagio de pesquisas, trabalhos especificos, organizagio ¢ participagio em eventos
cientificos.

223605

FISIOTERAPIA

RECEPCIONISTA

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessiio de microerédito a microempresérios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

FISIOTERAPIA

TEC. ENFERMAGEM

411010

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas piblicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide
ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administram medicamentos ¢ desempenham tarefas de instrumentagiio cirirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biogseguranga, Realizam registros e elaboram relatdrios
téenicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogdo da saide da familia,

FISIOTERAPIA

TRABALHADOR
BRACAL

322205

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza ¢ conservagiio de dreas
piblicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagio de dreas piiblicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitirio. Conservam as dreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco ¢ de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual ¢ promovendo a seguranca individual e da equipe.

NUCLEO DE VETORES

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

514215

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservagiio ambiental e da
salide, por meio de vistorias, inspegdes ¢ andlises téenicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitéria; promovem
educagfio sanitdria e ambiental.

352210

VIGILANCIA SANITARIA

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservagio ambiental e da
salide, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria; promovem
educaglo sanitdria e ambiental,

352210

SAMU

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material

biolégico humano. Realizam verificagdes ¢ manutengdes basicas do veiculo e utilizam

equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéio sonora ¢ luminosa, software de

navegago e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,

utilizam-se de capacidades comunicativas, Trabalham seguindo normas de seguranga,

higiene, qualidade e proteglio a0 meio ambiente. Os condutores de ambuldncia auxiliam as
uipes de saiide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782310

SAMU

MOTORISTA VEICULO
LEVE

Dirigem e manobram vefculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano, Realizam verificagbes ¢ manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos ¢ dispositivos especiais tais como sinalizago sonora e luminosa, software de
navegago e outros, Efetuam pagamentos e recebimentos ¢, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas, Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegiio a0 meio ambiente. Os condutores de ambulancia auxiliam as
equipes de sa(de nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782305

SAMU

TEC. EM
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas piblicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de ia médi embarcagles e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pedtatna, ia, obstetricna, saide
ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao pacaente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administram medicamentos ¢ desempenham tarefas de instrumentagdo cirlirgica,

322205

Seguranca & Trabalho -
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posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios
técnicos, Desempenham atividades e realizam agdes para promogio da saide da familia.

SAUDE

AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservagio ambiental e da
satde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental ¢ sanitaria; promovem
educaglo sanitiria e ambiental.

322210

15

SAUDE

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de dreas
ptiblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagio de dreas publicas. Preservam as vias
ptiblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as #reas piiblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegio individual ¢ promovendo a seguranga individual ¢ da equipe.

16

SAUDE

RECEPCIONISTA

514215

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessio de microcrédito a microempresirios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

SAUDE

MOTORISTA

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material
biolégico humano. Realizam verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagiio sonora e luminosa, software de
navegagdo ¢ outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,
utilizam-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente. Os condutores de ambulincia auxiliam as
equipes de saide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782310

SAUDE

TEC. EM
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas piblicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satde
ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto ¢ bem
estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagio cirirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho ¢ diio continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatdrios
técnicos. Desempenham atividades e realizam acdes para promogdo da saide da familia.

322205

SAUDE

TEC. LABORATORIO

Analisam material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras
conforme protocolos especificos. Operam, checam e calibram equipamentos analiticos e de
suporte. Os téenicos em patologia clinica e hemoterapia podem realizar coleta de material
bioldgico. Trabalham conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de comunicagéo oral € escrita para
efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

324205

SAUDE

FISIOTERAPEUTA

Aplicam téenicas fisioterap@uticas para prevengdo, readaptagio e recuperagdo de pacientes
e clientes. Atendem e avaliam as condigbes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na drea
de cducagio em saude através de palestras, distribuigio de materiais educativos e
orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevengdo em saide geral e do trabalho. Gerenciam servigos de saide orientando e
supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos
cientificos.

223605

21

SAUDE

COORD. DE SAUDE
BUCAL

Garantem suporte na gestdo de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informatica e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragio publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, plangjam, coordenam ¢ supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

22

SAUDE

MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes ¢ material

biolégico humano, Realizam verificagdes e manutengbes basicas do veiculo e utilizam

equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagio sonora e luminosa, software de

navegaco e outros, Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades,

utilizam-se de capacidades comunicativas, Trabalham seguindo normas de seguranga,

higiene, qualidade e protegio ao meio ambiente. Os condutores de ambulincia auxiliam as
quipes de saiide nos atendi 13 de urgéncia e emergéncia.

782310

23

SAUDE

FONAUDIOLOGO

Avaliam pacientes e clientes; realizam diagnostico foncaudiologo; orientam pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsdveis; atuam em programas de prevengdo,
promogdo da saide ¢ qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas através da
realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e participagdo em eventos
cientificos.

223810

24

SAUDE

MOTORISTA DE
VEICULOS LEVES

Dirigem ¢ manobram veiculos e fransportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material
biolégico humano. Realizam verificagdes ¢ manutengdes bdsicas do vefculo e utilizam
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagio sonora ¢ luminosa, software de
navegagfio e outros, Efetuam pagamentos ¢ recebxmemus e, no desempenho das atividades,

utd s de vap vas, Ti normas de segurange,
higiene, qualidade e protegéio ao meio ambiente. Os condutores de ambulincia auxiliam as
_equipes de saide nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

782305

25

SAUDE

BIOMEDICO

Executam servigos de apoio nas éreas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendcrn fornecedores ¢ clientes, fonecendo e recebendo informagdes sobre
produtos € servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
nmsséno referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a rmcroemprcsanos

atend ) clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas cc idades.
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26

SAUDE

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, plangjam agies ¢ auditam servigos
de enfermagem e/ou perfusio. Os enfermeiros implementam agdes para a promogiio da
saide junto 4 comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagio
extracorporea em hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem
realizar pesquisa.

223505

27

SAUDE

COORD. DE CONTROLE
DE INFECCAO EM
SERVICO

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo tedo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a m;cmempresanos
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas

28

SAUDE

DIRETOR DE
SECRETARIA

411010

Garantem  suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patmnomu.
informética e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragio publica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

SAUDE

AUX. SERVICOS
GERAIS

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de dreas
piblicas coletam residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de 4reas publicas. Preservam as vias
plblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitdrio. Conservam as 4reas piblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas ¢ etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho, Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegio individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514225

30

SAUDE

COORDENADOR DO
PROGRAMA SAUDE DA
FAMILIA

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patriménio,
informdtica ¢ servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragdo piblica federal,
estadual, distrital e municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga. Garantem suporte na
gestdo de pessoas, na administragiio de material, patriménio, informdtica e servigos para as
freas meios e finalisticas da administragfio pablica federal, estadual, distrital e municipal.
Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam agdes, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudanga,

111415

31

SAUDE

ASSESSOR ESPECIAL 1

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragfio, finangas ¢
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microerédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

32

SAUDE

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragio de material, patrimonio,
informatica e servigos para as dreas meios e finalisticas da administragdo piblica federal,
estadual, distrital e municipal, Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga,

111415

33

SAUDE

FARMACEUTICO

Executam servigos de apoio nas drcas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessério referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

34

SAUDE

SECRETARIO DE
SAUDE

411010

Garantem suporte na gestio de pessoas, na administragdo de material, patrimédnio,
informética e servigos para as dreas meios ¢ finalisticas da administragio piblica federal,
estadual, distrital ¢ municipal. Definem diretrizes, planejam, coordenam e supervisionam
agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga.

111415

35

SAUDE

NUTRICIONISTA

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresdrios,
atendendo clientes em campo ¢ nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

36

SAUDE

MEDICO

411010

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agdes de prevengdo de doengas e promogo da saide tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigos em saide, efetuam pericias, auditorias e sindicincias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica.

225125

7

SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre
direitos e deveres (normas, codigos ¢ legislago), servigos e recursos sociais e programas de
educagdio; planejam, coordenam e avaliam planos, programas ¢ projetos sociais em
diferentes dreas de atuagiio profissional (seguridade, educagfio, trabalho, juridica, habitagdo
e outras), atuando nas esferas publica e privada, orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados 4 economia doméstica, nas dreas de habitagdo, vestuario e
téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagio do consumidor,
alimentagdo e saide; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros
disponiveis.

251605

38

SAUDE

FISCAL DE
VIGILANCIA
SANITARIA

Orientam e fiscalizam as atividades e obras para prevengio/preservagio ambiental e da
saiide, por meio de vistorias, inspegdes e andlises téenicas de locais, atividades, obras,
projetos e processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental ¢ sanitaria;, promovem
educagio sanitdria e ambiental.

352210

39

UBS

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

Os lrabalhadores em semcns de prnmocﬁe e apoio 4 saide, visitam domicilios

ricdi le parn pi ¢iio da sadide; assistem pacientes,
dispensando-lhes culdados mmplcs de satide, sob orientagdio e supervisio de profissionais
da saide; rastreiam focos de doengas especificas; realizam partos, promovem educagio
sanitdria e ambiental, participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitdrias; promovem comunicagdo entre unidade de satde, autoridades e comunidade;
realizam manutengdio dos sistemas de abastecimento de dgua; executam tarefas
administrativas; verificam a cinemética da cena da emergéncia; socorrem as vitimas e
realizam agdes de controle de endemias.

515105
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40

UBS

ODONTOLOGO

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos
odontolégicos, aplicam medidas de promogdo e prevengdo de saide, agdes de saiude
coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na area odontologica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, instituigdes
piblicas ou privadas, ong's. Exercem atividade de ensino ¢ isd.

223208

4

TEC. EM
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas piiblicas e privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide
ocupacional e outras dreas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagdo cirirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de
trabalho e dio continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade s boas préiticas,
normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatérios
téenicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogdio da saide da familia.

322205

42

ENFERMEIRO

Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenam, planejam agdes e auditam servigos
de enfermagem e/ou perfusdo. Os enfermeiros implementam agdes para a promogéo da
satide junto A4 comunidade. Os perfusionistas realizam procedimentos de circulagio
extracorpérea em hospitais. Todos os profissionais desta familia ocupacional podem
reg]_iwpesquisa‘

223505

43

UBS

TRABALHADOR
BRACAL

Os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagio de areas
pliblicas coletam residuos domiciliares, residuos solidos de servigos de saide e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdio de dreas publicas. Preservam as vias
publicas, varrendo calgadas, sarjetas ¢ calgaddes, acondicionando o lixo para que seja
coletado e encaminhado para o aterro sanitario, Conservam as dreas publicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelam pela seguranga das pessoas
sinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. Trabalham com seguranga, utilizando
equipamento de protegdo individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

514215

ASSESSOR ESPECIAL

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores ¢ clientes, fornecendo ¢ recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

45

UBS

TEC. HIGIENE BUCAL

Plangjam o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratorios de protese
e em Orglos piblicos de saide, Previnem doenga bucal participando de programas de
promogdo 4 saide, projetos educativos e de orientagio de higiene bucal. Confeccionam e
reparam proteses dentirias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos
odontologicos sob supervisio do cirurgifio dentista, Administram pessoal e recursos
financeiros ¢ materiais. Mobilizam capacidades de comunicagiio em palestras, orientagdes e
discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranga.

322405

16

UBS

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos. Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
g_r.g:__ndendo clientes em campo e na_ﬂgéncias prospectando clientes nas comunidades.

514225

47

UBS

FARMACEUTICO

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragfio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdies sobre
produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessdrio referente aos mesmos. Atuam na concessio de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéneias, prospectando clientes nas comunidades.

411010

48

MEDICO

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementam
agdes de prevenglo de doengas ¢ promogio da saide tanto individuais quanto coletivas;
coordenam programas e servigos em saide, efetuam pericias, auditorias ¢ sindicincias
médicas; elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica,

225125

49

PSF

ATENDENTE DE
ENFERMAGEM

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas piblicas ¢ privadas como:
hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e
domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide
ocupacional e outras Areas, Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar, administram medicamentos ¢ desempenham tarefas de instrumentagdio cirirgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, Organizam ambiente de
trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas,
normas ¢ procedimentos de biosseguranga, Realizam registros e elaboram relatorios
técnicos. Desempenham atividades e realizam agdes para promogdo da satide da familia.

322205

50

PSF

CIRURGIAO DENTISTA

Qs cirurgides dentistas atendem ¢ orientam pacientes e executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promogio e prevengdo de saide, agbes de saude
coletiva, estabelecendo diagndstico e prognostico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontologica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos ¢ idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade, Podem atuar em consultérios particulares, instituigdes
piiblicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

223205

51

PSF

PERIODONTISTA

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes ¢ executam procedimentos
odontologicos, aplicam medidas de promogdo ¢ prevengiio de saide, sgdes de sande
coletiva, estabelecendo diagndstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras
areas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontoldgica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, instituigdes
piiblicas ou privadas, ong's. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

223248

52

PSF

EDUCADOR FISICO

Ministram atividades didaticas; preparam aulas tedricas e praticas para disciplinas das
ciéncias biologicas e da saide, do ensino superior; planejam cursos; realizam atividades de
extensdo e divulgam produgo académica. Orientam e avaliam alunos; participam da
administragdo universitaria; avaliam disciplinas e cursos; comunicam-se oralmente e por
escrito. Podem desenvolver pesquisas.

234410

Seguranga & Trabalho — MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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Planejam o trabalho técnico-odontologico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese
e em oOrgdos piblicos de saide. Previnem doenga bucal participando de programas de
AUX. DE promogio & saide, prujetgs educativos e de‘ ori'entag&o qe‘higiene bucal. Confeccionam e
PSF CONSULTORIO reparam ?rdtcses deména:s Ilumm, animais ¢ anlstlca§. ) Executam procedimentos
DENTARIO odoumlpglms suhl supervisiio do cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos
financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagio em palestras, orientagdes ¢
discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos
e de biosseguranga.

322415

54

Os cirurgides dentistas atendem ¢ orientam pacientes ¢ executam procedimentos
odontoldgicos, aplicam medidas de promogio e prevengdo de saide, agdes de saide
coletiva, estabelecendo diagnéstico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras
PSF ENDONTISTA areas, Podem desenvolver pesquisas na #rea odontoldgica, Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultorios particulares, instituigdes
puiblicas ou privadas, ong's. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

223212

55

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes ¢ executam procedimentos
odontologicos, aplicam medidas de promogdo e prevengio de saide, agdes de saide
coletiva, estabelecendo diagnostico e progndstico, interagindo com profissionais de outras
PSF ORTODONTISTA dreas. Podem desenvolver pesquisas na drea odontologica. Desenvolvem atividades
profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em
diferentes niveis de complexidade. Podem atuar em consultérios particulares, instituigdes
piiblicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.

223240

56

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragéio, finangas ¢
logistica, atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre
PSF RECEPCIONISTA produtos ¢ servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos, Atuam na concessdo de microcrédito a microempresarios,
atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando clientes nas idades

411010

5. FUNDAMENTACOES LEGAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

A conclusdo sobre as condigdes de exposi¢do dos trabalhadores em cada avaliagdo leva em
consideracdio a verificagio do ambiente laboral, as condigBes de trabalho, as atividades desenvolvidas, 0s
resultados apresentados nas planilhas de medig#o, certificados de aprovagdo de EPI, protegdo apresentada pelo
EPI usado, levando-se em consideragfio a quantificagdio dos agentes ambientais.

Foram avaliadas as fungdes indicadas pelo Departamento Administrativo da Prefeitura,
considerada a homogeneidade de exposigdo aos agentes ambientais.

O grupo homogéneo tem objetivo de agrupar trabalhadores que possuam exposicao similar a um
determinado perigo, que seréa avaliado quantitativamente. Dessa forma, o resultado fornecido pela avaliagdo da
exposigdo de parte do grupo serd representativo da exposigélo de todos os trabalhadores que compdem o mesmo

grupo.

Obs.: As fotos apresentadas tém o objetivo de ilustrar as condi¢des reais dos locais de trabalho e foram feitas com a autorizacio da
empresa ¢ consentimento dos trabalhadores.

5.1. Fundamentacio Legal
Do Ministério do Trabalho e Emprego

Considerando o observado na classificagio do Ministério do Trabalho sobre a
insalubridade na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprova o Anexo 11, Agentes
Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerdncia e Inspe¢do no Local de
Trabalho, Anexo 12, Limites de Tolerdncia para Poeiras Minerais € Anexo 13, Agenies Quimicos,

da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR-15).
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5.2. Fundamentacéo Cientifica
5.2.1. ACGIH - American Conference of Governamental Industrial Hygienists.

E uma instituigdo ndo governamental, privada, sem fins lucrativos, cujos membros sdo
higienistas ocupacionais ou outros profissionais de seguranca e salide ocupacional dedicados a

promover a satide e a seguranga dentro de um local de trabalho.

A ACGIH é uma associagdo profissional, e ndo uma agéncia do governo dos Estados
Unidos. A cada ano publica seus Limites de Exposi¢do Ocupacional (TLVs) para Substancias
Quimicas e Agentes Fisicos e Indices Biologicos de Exposigdo (BEIs).

Os limites de exposigdo (TLVs) referem-se as concentragdes das substancias quimicas
dispersas no ar e representam condigdes as quais, acredita-se que a maioria dos trabalhadores possa
estar exposta, repetidamente, dia apos dia, durante toda uma vida de trabalho, sem sofrer efeitos
adversos a saide.

Substincias Quimicas e Agentes Fisicos

a) Limite de Exposi¢io — Média Ponderada pelo Tempo (TLV-TWA ou LE-MP)

TWA — Média Ponderada no Tempo, de 8 horas.

A concentragdo média ponderada no tempo, para uma jornada normal de 8 horas diaria e 40
horas semanais, 2 qual se acredita que a maioria dos trabalhadores possam estar repetidamente exposta.

b) Limite de Exposi¢ao — Exposi¢iio de Curta Duragdo (TLV-STEL)

STEL — Limite para Exposi¢do de Curta Durago.

E um limite de exposigio média ponderada em 15 minutos, que ndo deve ser ultrapassado em

qualquer momento da jornada de trabalho, mesmo que a concentragdo média ponderada (TWA) em 8 horas
esteja dentro dos limites de exposigdo-média ponderada (TLV-TWA ou LE-MP).

A Solutech Laboratorio de Analise Quimica Ltda é a empresa que realiza as analises
laboratoriais das amostras, em conformidade com as metodologias especificas para analise cientifica referente

a higiene ocupacional.
Anailise dos Dados das Planilhas

No Limite de Exposi¢do Ocupacional (TLVs) apresentam as referéncias do Anexo A:
Carcinogenicidade (ACGIH), classificados nas seguintes categorias:

Al- Carcinogénico Humano Confirmado: O agente ¢ carcinogénico para o ser humano, com base em evidéncias de

estudos epidemiolégicos.

A2 — Carcinogénico Humano Suspeito: Dados obtidos de seres humanos siio considerados qualitativamente adequados,

porém sdo conflitantes ou insuficientes para classificar o agente como carcinogénico humano confirmado.

A3 — Carcinogénico Animal Confirmado com Relevancia Desconhecida para Seres Humanos: O agente ¢ carcinogénico
em experimentos com animais, em doses relativamente altas, por via(s) de administragdo, em locais, tipo(s) historico(s). ou

em nio ser considerados relevantes para a exposicdo do trabalhador.
Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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1

A4 — Nao classificavel como Carcinogénico Humano: Agentes que se suspeita, possam ser carcinogénicos para o ser

humano, mas cujos dados existentes sdo insuficientes para se confirmar isso de forma conclusiva.

A5 — Nio suspeito como Carcinogénico Humano: Néo se suspeita que o agente seja carcinogénico para os seres humanos,

com base em pesquisas epidemiolégicas bem conduzidas em seres humanos.

O resultado precedido de "<" significa que nio foi detectado o agente quimico acima do Limite de Quantificagdo
(LQ) - ("<" = abaixo do LQ).

A representagdo de “~“entende-se que ndo hé valores de referéncias nos respectivos Limites de Tolerdncia (LT) e

Limites de Exposigio Ocupacional (TLVs).

A abreviatura (sigla) ppm é parte por milhdo.

Para mg/m?, é miligrama por metro ciibico.

5.3. Fundamentacdo Técnica: Limites de Tolerancia para Poeiras Minerais

Poeira é toda particula solida de qualquer tamanho, natureza ou origem, formada por
trituragfio ou outro tipo de ruptura mecanica de um material original s6lido, suspensa ou capaz de se
manter suspensa no ar. Essas particulas geralmente tém formas irregulares e sdo maiores que
0,5um.

Segundo sua origem, pode ser classificada como: animal, vegetal ou mineral (quartzo e
misturas que contenham quartzo, asbesto ou misturas que contenham asbesto, metais e compostos
metalicos).

As faixas de tamanho de maior interesse estdo divididas de modo a relaciona-las com

seu local de deposi¢do, como:

- Totais: compostas por todo material particulado que esté suspenso no ar.

- Respiraveis: particulas menores que 10 pm, capazes de penetrar na regido alveolar.

S#o as causadoras das chamadas pneumoconioses.

5.3.1 Técnica de Medicdo

O instrumental é acoplado na cintura do trabalhador e o filtro coletor preso na lapela,

proximo ao campo respiratorio do mesmo.

5.3.2 Método Empregado

Amostragem individual, método da “poeira respiravel” com vazéio de 1.7, volume do ar 60 minutos e

102 litros, com auxilio de Ciclone de Nylon, com calibragio eletronica.
Amostragem individual, método da “poeira total” com vazdo de 1.5, volume do ar 60 minutos ¢ 90
litros, com calibragdo eletronica.

Andlise laboratorial pelo método de pesagem para determinagdo de massa de poeira mineral.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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A convengiio adotada para amostragem de poeiras ¢ a avaliaglo levando-se em consideragdo duas categorias:
poeira total e poeira respirével, visando avaliar melhor o risco ocupacional a partir do conhecimento das concentragdes em
massa dentro das varias faixas de tamanhos das particulas que se depositam no trato respiratério.

5.3.3 Planilha

A planilha de avaliagdo da poeira mineral contém dados coletados no local de trabalho e

resultados de célculos e analises laboratoriais, que demonstram a situagdo de exposicdo.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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1. PLANILHAS DE AVALIACAO DA
EXPOSICAO A PARTICULADO TOTAL E
SILICA LIVRE CRISTALINA

Seguranca & Trabalho — MGE Trabalho e Prevencao Ltda:
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:__01.105.626/0001-25 d'
| ENDEREGO:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000 |
CIDADE: NEROPOLIS i = UF: GO CNAE: 84.11-6-00 :
'|LATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL &
DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE:  PARTICULADO TOTAL COM SILICA LIVRE CRISTALINA Relatério de Anélise n° [ yY L& M
DATA DA ANALISE: __ 01/09/2017 VAZAO: 1,7 _VOLUME: 408Litros _ TEMPO COLETA: _ 240minutos
CONDICOES ATMOSFERICA: Limpo VENTILACAQ: Natural TIPO: _Aberturas laterais .
HORARIO INICIAL: 08:00hs HORARIO FINAL: __12:00hs AMOSTRADOR:  IEIIICE
TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: ___ K7-PVC CONDICOES TRABALHO: _ NORMAL
DADOS LOCAIS
LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: LIMPEZA PUBLICA _ FONTE: __POEIRAMINERAL _|
DADOS FUNCIONAIS
NOME: JULIO CESAR PEREIRA FUNCAO: TRABALHADOR BRACAL IDENTIDADE:  —

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAO: ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: -
Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados
TWA STEL TWA STEL
mg/m? Ppm mg/m® Ppm mg/m® Ppm
PARTICULADO TOTAL NE NE NE NE NE NE
SILICA LIVRE CRISTALINA 0,025 o - —m - i
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELQ: ORIGEM:
BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il U.S.A

CONCLUSAO:

Para a fungédo avaliada, a concentragéo dos agentes quimicos analisados ficou abaixo do
limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) diarias

indicando situacdo de exposicdo considerada Salubre, se o uso de Equipamento de
Protegao Individual - EPI, néo for observado, conforme fundamentos na Lei n® 6.514/77 e

Anexo 11 (Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de
Toleréncia Inspecdo no Local de Trabalho), Anexo 12 (imites de Tolerdncia para

Poeiras Minerais) e Anexo 13 (Agentes Quimicos), da Norma Regulamentadora n® 15
(NR-15). E também a ACGIH/2017 - American Conference of Governamental Industrial

Hygienists (Limite de Exposicdo Ocupacional), conclui-se o que segue:

A situagéo avaliada NAQ SE ENQUADRA na Atividade Insalubre.

disposigbes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o ||

Observagbes:

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de Analise

n°® 5624171

Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério de Analise |

Seguranca & Trabatho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

| EmPrRESA: MUNICIFIO DE NEROPOLIS CNPJ: _ 01.105.626/0001-25 m

ENDEREGO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: __ 75.460-000

CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00
| ATIVIDADE PRINCIPAL. _ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL 5

DADOS DA ANALISE

TIPO DE ANALISE:  PARTICULADO INALAVEL Relatorio de Analise n° W V2L rdv N

DATA DA ANALISE: 12/09/2017 VAZAO: 1,0 VOLUME: 60Litros TEMPO COLETA:  60minutos
|| CONDICOES ATMOSFERICA: Limpo VENTILACAO: Natural TIPO: Aberturas laterais
| HORARIO INICIAL: 13:00hs HORARIO FINAL:  14:00hs AMOSTRADOR:
I TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: IOM CONDICOES TRABALHO:  NORMAL

DADOS LOCAIS
| LOCAL: IMPRESSAO TONER'S SETOR: Tl FONTE: PARTICULADO
DADOS FUNCIONAIS
NOME: GLEIBSON CINTRA PIEDADE FUNCAO:  AGENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL  IDENTIDADE: —
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
| NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA  FUNCAO: ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: =
Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados
TWA STEL TWA STEL
mg/m® Ppm | mg/m® Ppm mg/m’ Ppm
PARTICULADO INALAVEL 10* e e » T

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA

NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:

BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il U.S.A

CONCLUSAO:

Para a fungéo avaliada, a concentragdo dos agentes quimicos analisados ficou abaixo do
limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) diarias
indicando situagio de exposicdo considerada Salubre, se o uso de Equipamento de
Protecéo Individual - EPI, ndo for observado, conforme fundamentos na Lei n® 6.514/77 e
disposicdes especificas na Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o
Anexo 11 (Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de
Tolerancia Inspecédo no Local de Trabalho), Anexo 12 (imites de Tolerdncia para
Poeiras Minerais) e Anexo 13 (Agentes Quimicos), da Norma Regulamentadora n® 15 ||
(NR-15). E também a ACGIH/2017 - American Conference of Governamental Industrial ||
Hygienists (Limite de Exposi¢éo Ocupacional), conclui-se o que segue:

A situagéo avaliada NAO SE ENQUADRA na Atividade Insalubre.

Observagdes:

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de Analise

n°562417-2

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao L tdla

Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério de Andlise |
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA; MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:  01.105.626/0001-25

ENDERECO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: __ 75.460-000 |

CIDADE: NEROPOLIS UF. GO CNAE: 84.11-6-00

ATIVIDADE PRINCIPAL: _ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL : .|
DADOS DA ANALISE .

TiPO DE ANALISE: _ PARTICULADO TOTAL COM SILICA LIVRE CRISTALINA Relatério de Analise m '

DATA DA ANALISE: 19/09/2017 VAZAO: 1,7 VOLUME: 408Litros TEMPO COLETA:  240minutos

CONDICOES ATMOSFERICA: Limpo VENTILACAO:  Natural TIPO: Aberturas laterais

HORARIO INICIAL: 08:00hs HORARIO FINAL: __12:00hs AMOSTRADOR: |

TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: K7-PVC CONDICOES TRABALHO:  NORMAL |
DADOS LOCAIS

LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: LIMPEZA PUBLICA FONTE: POEIRA MINERAL ,

DADOS FUNCIONAIS
NOME: SUELI ABADIA MARQUES FUNCAO: GARI IDENTIDADE:  —

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA  FUNCAO:  ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: —

Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados

TWA STEL TWA STEL

mg/m* Ppm mg/m*® | Ppm mg/m? Ppm

PARTICULADO TOTAL NE NE NE NE NE NE |
SILICA LIVRE CRISTALINA 0,025 — - - mm - | <0,007 <1,03 |
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il U.S.A
CONCLUSAO:

Para a fungdo avaliada, a concentragio dos agentes quimicos analisados ficou abaixo do
limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) diarias

indicando situagdo de exposicdo considerada Salubre, se o uso de Equipamento de
Protegdo Individual - EPI, néo for observado, conforme fundamentos na Lei n® 6.514/77 e
disposicdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o

Tolerancia Inspecédo no Local de Trabalho), Anexo 12 (imites de Tolerdncia para

Poeiras Minerais) e Anexo 13 (Agentes Quimicos), da Norma Regulamentadora n® 15
(NR-15). E também a ACGIH/2017 - American Conference of Governamental Industrial

Hygienists (Limite de Exposigéo Ocupacional), conclui-se o que segue:

A situacao avaliada NAO SE ENQUADRA na Atividade Insalubre.

Anexo 11 (Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de ||

Observacgoes:

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratdrio de Analise
Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério de Analise
n’661217-1

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Lida.
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

I
EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:  01.105.626/0001-25 m
ENDERECO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP.___ 75.460-000 \
| CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00 .
[ ATIVIDADE PRINCIPAL. __ ADMINISTRAGAO PUBLICA EM GERAL |:
! DADOS DA ANALISE
|
[ 71PO DE ANALISE. _ PARTICULADO TOTAL COM SILICA LIVRE CRISTALINA Relatorio de Analise n°
DATA DA ANALISE:  19/09/2017 VAZAO: 1,7 VOLUME: 408Litros _TEMPO COLETA:  240minutos ‘
|| CONDICOES ATMOSFERICA: Limpo VENTILACAO:  Natural TIPO: _Aberturas laterais
| HORARIO INICIAL: 08:00hs HORARIO FINAL: _ 12:00hs AMOSTRADOR: 99094
| TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: K7-PVC CONDICOES TRABALHO:  NORMAL
DADOS LOCAIS
| LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR:  SEC. DE TRANSPORTE  FONTE:  POEIRA MINERAL
: DADOS FUNCIONAIS

NOME: WELSON DIVINO DE PADUA  FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINA PESADA IDENTIDADE: —

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

|| NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAQ:  ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: i

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA

Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados
TWA STEL TWA STEL
mg/m® Ppm mg/m* Ppm mg!m’ Ppm
PARTICULADO TOTAL NE NE NE NE NE NE |
SILICA LIVRE CRISTALINA 0,025 - - S 00713 0,18

NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:

BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il U.S.A

CONCLUSAO:

Para a fungdo avaliada, a concentragéo dos agentes quimicos analisados ficou abaixo do
limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) diarias
indicando situacdo de exposicdo considerada Salubre, se o uso de Equipamento de
Protecdo Individual - EPI, ndo for observado, conforme fundamentos na Lei n® 6.514/77 e
disposicoes especificas na Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o
Anexo 11 - Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de
Toleréncia e Inspecdo no Local de Trabalho, Anexo 12 - Limites de Tolerdncia para
e Anexo 13 - Agentes Quimicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15). E também
a ACGIH/2017 - American Conference of Governamental Industrial Hygienists (Limite de
Exposicdo Ocupacional), conclui-se o que segue:

A situagdo avaliada_SE ENQUADRA na Atividade Insalubre, devido ao resultado acima
do nivel de acéo e por fala do uso de EPI.

Observacdes:

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de Anaélise
Quimica Ltda e Servicos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério de Analise
n° 661217-2

\)D Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:  01.105.626/0001-25 m
ENDERECO: _ LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: _ 75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL. __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL -
DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE:  PARTICULADO TOTAL COM SILICA LIVRE CRISTALINA Relatério de Anélise n° m
DATA DA ANALISE: 19/09/2017 VAZAO: 1,7 VOLUME: 408Litros TEMPO COLETA:  240minutos
CONDICOES ATMOSFERICA: Limpo VENTILACAO: Natural TIPO: Aberturas laterais
HORARIO INICIAL: 08:00hs HORARIO FINAL: __ 12:00hs AMOSTRADOR:
TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: K7-PVC CONDICOES TRABALHO:  NORMAL
DADOS LOCAIS
LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: ATERRO FONTE: POEIRA
DADOS FUNCIONAIS
NOME: CARLOS ROBERTO FUNCAO: ASSESSOR ESPECIAL | IDENTIDADE:  —

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA

| NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAO: ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: -
' Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados
TWA STEL TWA STEL
mg/m? Ppm mg/m? Ppm mg/m® Ppm
PARTICULADO TOTAL NE NE NE NE NE NE
SILICA LIVRE CRISTALINA 0,025 - e - - -
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX I U.S.A
CONCLUSAO:

Para a fungdo avaliada, a concentrag&o dos agentes quimicos analisados ficou abaixo do
limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) diarias
indicando situacdo de exposicdo considerada Salubre, se o uso de Equipamento de
Protegéo Individual - EPI, ndo for observado, conforme fundamentos na Lei n® 6.514/77 e
disposicbes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o ||
Anexo 11 (Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de ||
Tolerancia Inspecdo no Local de Trabalho), Anexo 12 (imites de Tolerancia para |
Poeiras Minerais) e Anexo 13 (Agentes Quimicos), da Norma Regulamentadora n°® 15
(NR-15). E também a ACGIH/2017 - American Conference of Governamental Industrial
Hygienists (Limite de Exposicdo Ocupacional), conclui-se o que segue:

A situagfio avaliada_NAO ENQUADRA na Atividade Insalubre, devido ao resultado
abaixo do Limite de Tolerancia.

Observagdes:

Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério de Analise
n® 661217-3.

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de Analise ||

\}Q Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda,
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5.3.4 Conclusio Geral

Quadro 1- Avalia¢fio de Exposi¢fio a Particulado Total

N° Limite
3 Funcfio Resultado Fungdes do GHE
Planilha i i ACGIH §
: 3
1 L:mp.eza Trabalhador Bracal 2,13 mg/m Coordenador o Egiiipe
Publica
3
2 bl b ;30 mg/ne Diretor de Secretaria
3 Limpeza Gari 0,681 mg/m* 10 mg/m? Servigos Gerais, Tl:abalhado.r Bracal e Aux.
Publica Servigos Gerais
4 Secretaria de Op. Miquinas pesadas 7,315 mg/m? .
Transporte
5 Aterro Assessor Especial I 0,078 mg/m? .
Sanitirio

De acordo com o Quadro 1 (5.3.4 — Conclusdo Geral) acima ¢ considerando os

Relatérios de Particulado Total em valor de TWA, os valores monitorados apresentaram

resultados abaixo do limite de tolerancia para jornada de 8 horas (oito horas), situa¢@o considerada
SALUBRE, sem a utilizagdo de Equipamento de Protegfo Individual — EPI, para as fungdes de
TRABALHADOR BRACAL (LIMPEZA PUBILICA), T.I, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS (PA CARRREGADEIRA) E ASSESSOR ESPECIAL I (ATERRO SANITARIO),
de acordo com os anexos 11, 12 e 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE. Portanto, NAO
CARACTERIZAM atividades e operacdes insalubres, onde valores monitorados apresentaram

resultados abaixo dos limites de tolerdncia (10mg/m®) para jornada de 8 horas (oito horas), diarias,
indicando situagdo de exposigdo considerada Insalubre por via inalatéria, todavia, ndo se pode
afirmar a Salubridade para a atividlade d¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA
CARRREGADEIRA), devido aos resultados das avaliagdes acima do nivel de agiio e por _nio

haver a comprovaciio efetiva da utilizacio didria dos EPI's especificos, a comprovacio da
entrega regular dos EPI's e a fiscalizacfio do uso adequado dos EPI's para o _exercicio laboral
da atividade de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA CARREGADEIRA). Conclui-se

o que segue: Atividade Insalubre, conforme fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes
especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11 - Agentes

Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerincia e Inspecdo no Local de
Trabalho, Anexo 12 - Limites de Tolerdncia para e Anexo 13 - Agentes Quimicos, da Norma
Regulamentadora n® 15 (NR-15). E também a ACGIH/2017 - American Conference of

Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposigdo Ocupacional).

Seguranga & Trabalho = MGE Trabalho e Prevengao Ltda
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5.4. Fundamentagéio Técnica: Exposicdo a Solventes Quimicos—Varredura
5.4.1 Gases e Vapores
Vapores Organicos

Gas é a denominagdo dada as substancias que, em condigdes normais de pressdo e

temperatura (25° C e 760mm Hg), estdo no estado gasoso.

Vapor ¢é a fase gasosa de uma substincia, que a 25°C e 760mm HG é liquida ou
solida.

A concentragdo de vapores de uma substancia, a uma temperatura determinada, nio
pode aumentar indefinidamente. Existe um ponto maximo denominado de saturagéo, a partir do

qual qualquer incremento na concentragio transformara o vapor em liquido ou sélido.

I3

Portanto a principal diferenga entre os gases e vapores € a concentragdo em que
podem existir no ambiente. Como para a Higiene do Trabalho as concentragdes que interessam
sdo pequenas, normalmente se situando abaixo da concentragdo de saturagdo, ndo se torna

necessario distinguir os gases dos vapores, sendo os dois estudados de uma s6 vez.

Comparando-se com os aerodisperséides, € importante destacar que os gases ndo se
sedimentam nem se aglomeram, chegando a sua divisdo ao nivel molecular, permanecendo,

portanto, intimamente misturados com o ar, sem se separarem por si mesmos.

5.4.2 Instrumento Utilizado

Bomba Gravimétrica, marca BDX II, modelo Sensidyne U.S.A, com vazio constante,

com tipo de amostrador Tubo de Carvao Ativo 400/200mg para Solventes Quimicos.
5.4.3 Método Empregado
Coleta

O instrumental ¢ acoplado na cintura do trabalhador e o TCA 400/200mg preso na

lapela, proximo ao campo respiratorio do mesmo.

Amostra
Ar atmosférico amostrado para fins de Higiene Ocupacional.
Andlise

Andlise foi realizada por Cromatografia Gasosa, conforme metodologia: Ref.: Hexano, outros
isomeros (NIOSH 1500) / n-Pentano (NIOSH 1500) / n-Hexano (NIOSH 1500) / Acetona (NIOSH 1300) /
Tetrahidrofurano (NIOSH 1609) / Acetato de Etila (NIOSH 1457) / Metil Etil Cetona (NIOSH 2500 ) /
Isopropanol (NIOSH 1400) / Etanol (NIOSH 1400) / Benzeno (NIOSH 1501) / Tricloroetileno (NIOSH 1022) /

Sequranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
Miva — CEP 74 843130 - Golania — GO Fone: (52) 3225.5227 = UNPJ. 3
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Realizacdo em: 06/2018

Metil Isobutil Cetona (NIOSH 1300) / Percloroetileno (NIOSH 1003) / Tolueno (NIOSH 1501) / Acetato de n-
Butila (NIOSH 1450) /Isobutanol (NIOSH 1401) / Acetato de Isoamila mais Isémeros (NIOSH 1450) / n-
Butanol (NIOSH 1401) / Etilbenzeno (NIOSH 1501) / Cumeno (NIOSH 1501) / 2Etéxietanol (NIOSH 1403) /
Estireno (NIOSH 1501) / Acetato de 2-Etdxietanol (NIOSH 1450) / Ciclohexanona (NIOSH 1300) / Diacetona
Alcool (NIOSH 1402) / 2-Butéxietanol (NIOSH 1403) / Acetato de 2-Butéxietanol (OSHA 83) / Isoforona
(NIOSH 2508)o0, m, p-Xileno (NIOSH 1501).

Consequéncias da presenca dos produtos.

Sdo muito inflaméaveis, nocivos para a pele, olhos e principalmente para as vias

respiratorias, com efeitos narcéticos, provocando depressio do sistema nervoso central.
Planilhas

As planilhas a seguir apresentam dados coletados no local de trabalho e resultados de
calculos e analises laboratoriais que mostram a situacdo de exposi¢ao dos locais, avaliando o perfil

do trabalho com relagdo aos agentes quimicos analisados.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengio Ltda.
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2. AVALIACAO DA EXPOSICAO A
SOLVENTES QUIMICOS (VARREDURA)
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:__01.105.626/0001-25 [P M
ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: ___ 75.460-000 [ |
CIDADE: NEROPOLIS UF._ GO CNAE: 84.11-6-00 -

| ATIVIDADE PRINCIPAL: __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL !

' DADOS DA ANALISE '
TIPO DE ANALISE: VARREDURA DE SOLVENTES QUIMICOS Relatério de Anélise n° m
DATA DA ANALISE:  21/09/2017 VAZAO: 02 VOLUME: 12Litros TEMPO COLETA: __ 60minutos
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO VENTILACAO: Natural TIPO: Aberturas laterais
HORARIO INICIAL: 10.00hs HORARIO FINAL: _ 11:00hs AMOSTRADOR: .,

| TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: __ TCA 400/200mg CONDICOES TRABALHO:  NORMAL !

DADOS LOCAIS I
LOCAL: _ FRENTE DE TRABALHO _ SETOR: _ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ___FONTE: _ —
DADOS FUNCIONAIS
NOME: __ CHARLES MARTINS FUNCAO: AGENTE ENDEMIAS IDENTIDADE:
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA -
NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAO:  ADMINISTRATIVO _ IDENTIDADE: - .
ASPECTOS LEGAIS

Para a fungdo avaliada, a concentragdo dos agentes quimicos analisados
ficaram abaixo do limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8
horas (oito) diarias indicando situagéo de exposigdo considerada Salubre, conforme
fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposi¢cdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08
de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11, Agentes Quimicos Cuija Insalubridade
é Caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspec¢do no Local de Trabalho, da
Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) e ACGIH/2017- American Conference of ||
Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposicdo Ocupacional), conclui-se o
que segue:

Apesar da concentragdo dos agentes quimicos analisados ficarem abaixo do ||
limite de tolerancia para uma jornada de trabalho de 8 (oito)horas diarias, indicando
situag8o de exposigdo considerada Salubre por via inalatéria, todavia, ndo se pode ||
afirmar a Salubridade por via cutadnea na atividade de Agente de Endemias, por ndo
haver a comprovacdo efetiva da utilizacdo diaria dos EPl's especificos. a
comprovagio da entrega reqular dos EPI's e a fiscalizacdo do uso adequado
dos EPI’s para o exercicio laboral.

ENQUADRA na Atividade Insalubre, por exposicéo cutinea aos agentes quimicos.

Observagdes:

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de
Andélise Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério
de Andlise n° 661217-5

Seguranga & Trabalho - MGE Trabatho e Prevencao Ltda
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MUNICIPIO DE NEROPOLIS
AGENTES QUIMICOS LIMITES (ACGIH-2017) LIMITES NR-15 RESULTADOS
TWA STEL
mg/m* ppm mg/m* Ppm Ppm mg/m*
Hexnao, outros isémeros 500 1000 - -
n-Pentano - 1000 - e 470 1400
n-Hexano e 50 e - =} e
Acetona - 250 n—- 750 780 1870
Tetrahidrofurano - 50 === 100 156 460
Acetato de Etila - 400 - nn- 310 1090
Metil Etil Cetona (MEK) - 200 - 300 155 460
Iso-Propanol = 200 . 400 310 765
Etanol - - - 1000 780 1480
Benzeno -- 0,5 - 2.5 [ i
Tricloroetileno - 10 - 25 78 420
Metil Isobutil Cetona (MIBK) - 20 == 75 - —-
Percloroetileno -—- 25 e 100 78 525
Tolueno - 20 - - 78 290
Acetato de n-Butila —— 150 — 200 - —
Iso-Butanol - 50 - e 40 115
Acetato de Isoamila mais isbmeros - 50 100
n-butanol --- 20 - - 40 115
Etilbenzeno em 20 - — 78 340
Cumeno - 50 — - 39 190
2-Etoxietanol 5 - - 78 290
Estireno - 20 ann 40 78 328
Acetato de 2- Etéxietanol - 5 - - 78 420
Ciclohexanona == 20 - 50 -—- -
Diacetona Alcool - 50 - - -
2-Butoxietanol --- 20 - - - —
Acetato de 2-Butoxietanol 20 - - --- -
Isoforona - - C5 == e
O,m, p-xileno - 100 - 150 78 340

A

Seguranca & Trabalho MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

.\
EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ;  01.105.626/0001-25 |
ENDERECO. ___LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP. __ 75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF:__ GO CNAE: _84.11-6-00 |
ATIVIDADE PRINCIPAL: ___ADMINISTRAGAO PUBLICA EM GERAL

DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE: VARREDURA DE SOLVENTES QUIMICOS Relatorio de Analise n° m 1!
DATA DA ANALISE: _ 21/09/2017 VAZAO: 0,2 VOLUME: 12Litos _ TEMPO COLETA: 60minutos 1'
|| CONDICGES ATMOSFERICA: LIMPO VENTILACAO: _ Natural TIPO: _Aberturas laterais !
|| HORARIO INICIAL: 14.00hs HORARIO FINAL: _ 15:00hs AMOSTRADOR: '
| TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: _ TCA 400/200mg CONDICOES TRABALHO: _ NORMAL _ |
DADOS LOCAIS 9'
[ LOCAL: __FRENTE DE TRABALHO _ SETOR: _ ATERRO SANITARIO FONTE: __ LIXO |
DADOS FUNCIONAIS '
NOME: _ CARLOS ROBERTO FUNCAO: ASSESSOR ESPECIAL IDENTIDADE: i'
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA ,
NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAO:  ADMINISTRATIVO __IDENTIDADE: — |

ASPECTOS LEGAIS

Para a funcdo avaliada, a concentracdo dos agentes quimicos analisados !
ficaram abaixo do limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8
horas (oito) diarias indicando situagéo de exposigéo considerada Salubre, conforme | |
fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigbes especificas na Portaria n° 3.214, de 08
de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja Insalubridade I
& Caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de Trabalho, da |
Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) e ACGIH/2017- American Conference of |
Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposicéo Ocupacional), conclui-se 0 ||
gue segue:

Apesar da concentragéio dos agentes quimicos analisados ficarem abaixo do
limite de tolerancia para uma jornada de trabalho de 8 (oito)horas diarias, indicando '
situacdo de exposigéo considerada Salubre por via inalatéria, todavia, néo se pode
afirmar a Salubridade por via cutanea na atividade de Assessor Especial
(Maquinista), por ndo haver a comprovagio efetiva da utilizacdo diaria dos EPI's ||
especificos, a comprovagéo da entredqa reqular dos EPI's e a fiscalizacdo do |

uso adequado dos EPI’'s parao exercicio laboral.

ENQUADRA na Atividade insalubre, por exposi¢io cutanea aos agentes quimicos. I

Observagoes: I
Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de |
Anélise Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério ||
de Analise n° 661217-4.

Sequranca & Trahalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda
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AGENTES QUIMICOS LIMITES (ACGIH-2017) LIMITES NR-15 RESULTADOS
TWA STEL
mg/m? ppm mg/m® Ppm Ppm mg/m*

Hexnao, outros isémeros 500 1000 —
n-Pentano - 1000 - - 470 1400
n-Hexano e 50 --- - e =
Acetona — 250 —un 750 780 1870
Tetrahidrofurano - 50 - 100 156 460
Acetato de Etila --- 400 --- — 310 1090
Metil Etil Cetona (MEK) - 200 -— 300 155 460
Iso-Propanol - 200 - 400 310 765
Etanol - == - 1000 780 1480
Benzeno - 0,5 - 25 i g
Tricloroetileno - 10 == 25 78 420
Metil Isobutil Cetona (MIBK) -en 20 e 75 S EiE
Percloroetileno --- 25 n- 100 78 525
Tolueno --- 20 nen - 78 290
Acetato de n-Butila - 150 == 200 . —
Iso-Butanol - 50 --- - 40 115
Acetato de Isoamila mais isbmeros - 50 - 100 - -e-
n-butanol == 20 - --- 40 115
Etilbenzeno - 20 - 78 340
Cumeno e 50 - - 39 190
2-Etéxietanol e 5 - - 78 290
Estireno --- 20 - 40 78 328
Acetato de 2- Etoxietanol --= 5 === --- 78 420

| Ciclohexanona - 20 50 - -
Diacetona Alcool - 50 - - - -

| 2-Butoxietanol - 20 - e . =i
Acetato de 2-Butoxietanol 20 e --- --- -
Isoforona - - = C5 n—- -
0,m, p-xileno - 100 -e- 150 78 340

P
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5.4.4 Conclusdo Geral

Quadro 2— Avaliacfio de Exposiciio 2 Agentes Quimicos— Varredura de Solventes Quimicos

N° Planilha LOCAL N’ Relatorio N° Amostra Fungiio GHE
01 Frente Trabalho 661217-5 87136 Agente de Endemias
02 Aterro Sanitério 6612174 74373 Aiseasor Kaperial
(Maquinista)

De acordo com o Quadro 2 acima e considerando os Relatorios de Analise do
laboratério Solutech Laboratério de Analise Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e
Meio Ambiente, os valores monitorados apresentaram abaixo do limite de tolerancia para jornada de
8 horas (oito horas) didrias, situagdo considerada SALUBRE de acordo com o anexo 11 da NR-15
da Portaria 3214/78 do MTE e ACGIH/2017. Apesar da concentragdo dos agentes quimicos
analisados ficarem abaixo do limite de tolerincia para uma jornada de trabalho de 8 (oito)horas
diérias, indicando situagdo de exposi¢do considerada Salubre por via inalatéria, todavia, ndo se pode
afirmar a Salubridade por via cutdnea na atividade de AGENTE DE ENDEMIAS e ASSESSOR
ESPECIAL, por niio haver a comprovacio efetiva da utilizacio didria dos EPI’s especificos, a
comprovaciio da entrega regular dos EPI's e a fiscalizacio do uso adequado dos EPI's para o
exercicio laboral. Conclui-se o que segue: Atividade Insalubre, conforme fundamentos da NR-15
da Lei n°® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

Seguranga & Trabalho - WGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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5.5 Fundamentagio Técnica: Exposi¢ciio a Gases, Vapores e Névoas

5.5.1 Método Empregado

Coleta

O instrumental é acoplado na cintura do trabalhador e o filtro coletor preso na

lapela, proximo ao campo respiratério do mesmo.

Amostra

Ar atmosférico amostrado para fins de Higiene Ocupacional.

5.5.1.1 Analise 01 ALCOOL ETILICO

Anélise foi realizada por Cromatografia Gasosa, conforme metodologia MA-015
— Revisdo 03, conforme método NIOSH 1400.

Método NIOSH: Tubo de Carvdo Ativo de 100/50mg, Vazdo e Volume de
amostragem: Pré-determinada pelo método para o Tubo de Carvdo Ativo. Tempo de

amostragem: TWA 8 h; STEL 15 minutos.

5.5.1.2 Analise 02 (HIPOCLORITO DE SODIO - CLORO)

A analise foi realizada por Espectrofotomettia no visivel, conforme metodologia
interna MA-007 - Revisdo 05, conforme método NIOSH 76-170

Método NIOSH: Dois impingers com 20mL de solugéo absorvedora cada, Vazio e
Volume de amostragem: Pré-determinada pelo método. Tempo de amostragem: TWA
8 h; STEL 15 minutos.

Seguranga & Trabalho — MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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3. AVALIACAO DA EXPOSICAO
ALCOOL ETILICO/ CLORO

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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.f DADOS DA EMPRESA AVALIADA i'
EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25 1 'l
ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000

|| CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00 |!
ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

|

| DADOS DA ANALISE r‘

[7iPO DE ANALISE: __ CLORO Relatério de Andlise nm !'
DATA DA ANALISE: VAZAO: 1,0 VOLUME: _10Litros TEMPO COLETA: __10minutos ;|

[ CONDICGES ATMOSFERICA: __ LIMPO VENTILACAO:  Natural TIPO: Aberturas laterais i

[ HORARIO INICIAL: 08:30hs HORARIO FINAL: _ 09:30hs AMOSTRADOR: 108329 |

[ TIPO AMOSTRADOR IMPINGER CONDICOES TRABALHO:  NORMAL '.|

' MARCA/REFERENCIA: a

DADOS LOCAIS ||

[ LOCAL: __USB MARIA DORALICE SETOR: ODONTOLOGIA FONTE: _ CLORO 'f_

DADOS FUNCIONAIS l

I

[ [NOME: _VALDETE GOMES PEREIRA FUNCAO: TECNICA EM HIGIENE BUCAL IDENTIDADE: _||

DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA '

Il

NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA____FUNGAO: _ ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: g |

Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados

TWA STEL TWA STEL |
Mg/m3 Ppm Mg/m3 Ppm Mg/m3 Ppm Mg/m3 Ppm

CLORO 2,3 0,8 - 1,0 == 0,5 0,0 0,0 |

' DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA !

NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM: _||

BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il US.A |

ASPECTOS LEGAIS f‘

Para a fungdo avaliada, a concentragdo do agente quimico analisado ficou |/
abaixo do limite de tolerancia estabelecido para uma jomada de trabalho de 8 horas |/
(oito) didrias indicando situagdo de exposigao considerada Salubre, conforme
fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigoes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 ||
de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é
Caracterizada por Limite de Tolerancia_e Inspecdo no Local de Trabalho, da
Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) e ACGIH/2017- American Conference of
Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposicdo Ocupacional), conclui-se 0
que segue: |

Apesar da concentragéo do agente quimico analisado ficar abaixo do limite de
tolerancia para uma jornada de trabalho de 8 (oito)horas diarias, indicando situagéo de
exposicdo considerada Salubre, todavia, ndo se pode afirmar a Salubridade por via
respiratéria na atividade de Técnica em Higiene Bucal, por_nao haver_a ||
comprovagéo efetiva da utilizagido diaria_dos EPI's especificos (protecéo
respiratéria), a comprovacao da entrega reqular dos EPI'se a fiscalizaco do uso |
adequado dos EPI’s para o exercicio laboral. l

ENQUADRA na Atividade Insalubre, por exposigéo cutanea ao agente quimico. |

Observagdes: |
Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratorio de Analise Quimica | |
Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional ¢ Meio Ambiente, conforme Relatorio de Andlise n° 562417-6 [
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: TCA 100/50m CONDICOES TRABALHO: __ Normal

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25 |

ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000 |

CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00

ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAQO PUBLICA EM GERAL

DADOS DA ANALISE

TIPO DE ANALISE: __ ALCOOL ETILICO Relatorio de Anélise nnm |

DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VAZAO: 0,2 VOLUME: 12 Lifos TEMPO COLETA: 60 minutos |
|I"CONDICOES ATMOSFERICA: Limpo VENTILACAO:  Naiural TIPO: Portas/Janelas .

HORARIO INICIAL: :00h HORARIO FINAL: :00h AMOSTRADOR: 8054

DADOS LOCAIS
LOCAL: USB -OTAVIO DO CARMO SETOR: CONSULTORIO ODONTOLOGICO FONTE: ALCOOL ETILICO
DADOS FUNCIONAIS
NOME: CARMEM VERONICA PIRES FUNCAO: AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO IDENTIDADE: -
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA ;
NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAO: ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: -
Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados "
TWA STEL TWA STEL I
Mg/m3 | Ppm | Mg/im3 | Ppm | Mg/m3 Ppm |
ALCOOL ETILICO - - 1000 1480 780
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA ”
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELOQ: ORIGEM:
BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il U.S.A
ASPECTOS LEGAIS

Para a fungo avaliada, a concentragéo do agente quimico analisado ficou abaixo

do limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) ||
dirias indicando situacdo de exposicdo considerada Salubre, conforme fundamentos
na Lei n® 6.514/77 e disposi¢bes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de
1978, que aprovar 0 Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja Insalubridade &
Caracterizada por Limite de Tolerdncia e Inspecio no Local de Trabalho, da Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15) e ACGIH/2017- American Conference of
Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposigo Ocupacional), conclui-se 0
que segue:

Apesar da concentragéo do agente quimico analisado ficar abaixo do limite de
tolerancia para uma jornada de trabalho de 8 (oito)horas diarias, indicando situagéo de
exposicdo considerada Salubre, todavia, ndo se pode afimar a Salubridade por via
respiratéria na atividade de Auxiliar de Consultério Dentario, por _néo haver a |
comprovacdo efetiva da utilizacdo diaria dos EPI's especificos (protecdo |
respiratéria), a comprovacao da entrega reqular dos EPI'se a fiscalizagdo do uso

adequado dos EPI ‘s para o exercicio laboral.

ENQUADRA na Atividade Insalubre, por exposi¢do cutanea ao agente quimico.

QObservacdes:
Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratorio de Analise Quimica
Ltda e Servicos de Higiene Ocupacional ¢ Meio Ambiente, conforme Relatorio de Analise n® 562417-3

Sequranca & Trabalho

_ MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25
ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL i
DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE:  ALCOOL ETILICO Relatério de Analise n°
DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VAZAO: 0,2 VOLUME: 12 Litros TEMPO COLETA: 60 minutos

CONDICOES ATMOSFERICA: Limpao VENTILACAO:  Natural TIPO: Portas/Janelas

HORARIO INICIAL: 08:00h HORARIO FINAL:  09:00h AMOSTRADOR:
TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: __ TCA 100/50mg CONDICOES TRABALHO: __ Normal
" DADOS LOCAIS
LOCAL: USB- OTAVIA DO CARMO SETOR: CONSERVACAOQ E LIMPEZA FONTE: ALCOOL ETILICO
DADOS FUNCIONAIS
NOME: EDENIETE BASTOS MOREIRA FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  IDENTIDADE: -
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
I NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAO: ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: -
Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados
TWA STEL TWA STEL
Mg/m3 | Ppm | Mg/im3 | Ppm Mg/m3 Ppm
ALCOOL ETiLICO 1000 1480 780
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELOQ: ORIGEM:
BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il U.S.A
ASPECTOS LEGAIS

Para a fungéo avaliada, a concentragéo do agente quimico analisado ficou abaixo
do limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito)
diarias indicando situagéo de exposicéo considerada Salubre, conforme fundamentos
na Lei n° 6.514/77 e disposicbes especificas na Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de
1978, que aprovar o Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é
Caracterizada por Limite de Tolerancia e Inspecdo no Local de Trabalho, da Norma
Regulamentadora n® 15 (NR-15) e ACGIH/2017- American Conference of
Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposi¢do Ocupacional), conclui-se o
que segue:

Apesar da concentrac8o do agente quimico analisado ficar abaixo do limite de
tolerancia para uma jornada de trabalho de B (oito)horas diérias, indicando situagéo de
exposicdo considerada Salubre, todavia, ndo se pode afirmar a Salubridade por via

respiratéria), a comprovacéo da entrega reqular dos EPI’s e a fiscalizacéo do uso
adequado dos EPI’s para o exercicio laboral.

ENQUADRA na Atividade Insalubre, por exposig&o cutanea ao agente quimico.

respiratéria na atividlade de Auxiliar de Servicos Gerais, por_ndo haver a |
comprovagio efetiva da utilizagdo diéria_dos EPI's especificos (protecéo |

Observacdes:

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de Analise Quimica
Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme Relatério de Andlise n® 562417-4

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda,
EP T4 643130 - Goiania— GO - Fone, (82).3225:52
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Realizagao em: 06/2018

5.5.4 Conclusido Geral

Quadro 3 — Avaliacdio de Exposigiio ao Cloro/ Alcool Etilico

N° Planilha Local N° Relatério N° Amostra Func¢io
I 01 Consultério Odontolégico- UBS 562417-2 108329 Técnica em Higiene Bucal
02 Consultério Odontolbgico- UBS 562417-3 80542 Aucxiliar de Consultério Dentério

03

Auxiliar de Servicos Gerais

Limpeza e Conservaciio 562417-4 76087 (Trabalhador Bragal ¢ Gari)

De acordo com o Quadro 3 acima e considerando os Relatérios de Andlise do
laboratério Solutech Laboratério de Analise Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e
Meio Ambiente, os valores monitorados apresentaram abaixo do limite de tolerancia para jornada de
8 horas (oito horas) didrias, situa¢do considerada salubre de acordo com os anexos 11, 12 e 13 da
NR-15 da Portaria 3214/78 do MTE. Apesar da concentragdo dos agentes quimicos analisados
ficarem abaixo do limite de tolerdncia para uma jornada de trabalho de 8 (oito)horas diarias,
indicando situagdo de exposigdo considerada Salubre por via inalatoria, todavia, néo se pode afirmar
a Salubridade por via cutdnea na atividade de TECNICA EM HIGIENE BUCAL, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Limpeza e

Conservaciio), por niio haver a comprovacio efetiva da utilizaciio diaria dos EPI's especificos,

a comprovacio da entrega regular dos EPI's e a fiscalizacio do uso adequado dos EPI's para o

exereicio laboral. Conclui-se o que segue: Atividade Insalubre, conforme fundamentos NR-15 da

Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Seguranca & Trabalho -

MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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5.6. Fundamentacio Técnica: Exposiciio a Agentes Quimicos — Glifosato

5.6.1 Gases e Vapores
Gas

Gas é a denominagdo dada as substincias que, em condigdes normais de pressdo €
temperatura (25° C e 760mm Hg), estdo no estado gasoso.

Vapor

Vapor é a fase gasosa de uma substancia, que a 25°C e 760mm HG ¢ liquida ou
solida.

A concentragdo de vapores de uma substincia, a uma temperatura determinada, ndo

pode aumentar indefinidamente. Existe um ponto maximo denominado de saturagdo, a partir do

qual qualquer incremento na concentragdo transformara o vapor em liquido ou sélido.

Portanto a principal diferenga entre os gases e vapores € a concentragdo em que
podem existir no ambiente. Como para a Higiene do Trabalho as concentragdes que interessam
sdo pequenas, normalmente se situando abaixo da concentragdo de saturagdo, ndo se torna

necessério distinguir os gases dos vapores, sendo os dois estudados de uma so6 vez.

Comparando-se com os aerodispersoides, € importante destacar que 0s gases ndo se
sedimentam nem se aglomeram, chegando a sua divisdo ao nivel molecular, permanecendo,

portanto, intimamente misturados com o ar, sem se separarem por si mesmos.
5.6.2 Instrumento Utilizado

Bomba Gravimétrica, marca BDX II, modelo Sensidyne U.S.A, com vazio constante.
5.6.3 Método Empregado

Coleta

O instrumental é acoplado na cintura do trabalhador, com mangueira de sucgdo

préxima ao campo respiratério do trabalhador.
Amostra
Ar atmosférico amostrado para fins de Higiene Ocupacional.
Anilise

Analise foi realizada por Cromatografia de ions, metodologia interna MA-070 Revisao

02, conforme ref. método OSHA PV 2067.

Seguranca & Trabalho -

MGE Trabalho e Prevencao Lida
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Identificaciio do perigo relacionado 4 exposicio ao agente

Ingestio: pode causar danos hepaticos e renais, quando ingerido em doses altas.
Inalagdo: pode causar irritagdo respiratoria.

Contato com a pele: pode causar irritagdo cutdnea leve.

Contato com os olhos: pode causar irritagido ocular.

Riscos a sande relacionada a exposi¢io a0 agente

Efeitos Agudos: Dermatite de contato; -Sindrome toxica apos a ingestdo de doses altas:
epigastralgia, ulcera¢do ou lesio de mucosa gastrica, hipertermia, anuria, oliglria, hipotensao,
conjuntivite, edema pulmonar ndo cardiogénico, pneumonite, necrose tubular aguda, elevagdo de

enzimas hepéticas, leucécitos, acidose metabolica e hipercalemia.

Efeitos Crénicos: Em estudo de médio prazo com ratos, ndo foi observada mortalidade entre os
animais que receberam o Glifosato em grau técnico por via oral durante 90 dias nas doses de 30, 100
e 300 mg/kg/dia. As doses testadas ndo provocaram alteragBes significativas no estado geral de
satide, sobrevivéncia, ganho de peso, consumo de ragéo, hematologia e bioquimica clinica. A maior
dose testada, 300mg/kg/dia, foi considerada como a dose de ndo efeito observado (NOEL). Ja em
estudo de longo prazo com ratos, 0 NOEL para efeitos sistémicos foi de 8000 ppm. O glifosato é
classificado toxicologicamente pelo Ministério da Satde como CLASSE IV - POUCO TOXICO. E
classificado como PERIGOSO - CLASSE III para o meio ambiente pelo IBAMA.

Planilhas

As planilhas a seguir apresentam dados coletados no local de trabalho e resultados de
céleulos e andlises laboratoriais que mostram a situagdo de exposigdo dos locais, avaliando o perfil

do trabalho com relagéo aos agentes quimicos analisados.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencgao Ltda.
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA
EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS : CNPJ: 01.105.626/0001-25 ()
|| ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000
|| CIDADE: NEROPOLIS tUE - GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE: ~ GLIFOSATO Relatério de Anélise n°
DATA DA ANALISE: 12/09/2017 VAZAO: 0,5 VOLUME: 30Litros TEMPO COLETA: _ 60minutos
CONDICOES ATMOSFERICA: Limpo VENTILACAQO:  Natural TIPO: Aberturas laterais
HORARIO INICIAL: 08:00hs HORARIO FINAL:  09:00hs AMOSTRADOR: 059
TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFER NCIA: K7- COM FIBRA DE VIDRO CONDICOES TRABALHO: NORMAL
DADOS LOCAIS
LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: LIMPEZA PUBLICA FONTE: GLIFOSATO
| DADOS FUNCIONAIS
NOME: JOSE GOMES DE LIME FUNCAO: GARI IDENTIDADE: -
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAO: ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: -—-
Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados
TWA STEL TWA STEL
Mg/m3 Ppm Mg/m3 Ppm Mg/m3 Ppm Mg/m3 Ppm
GLIFOSATO 1,0 NE NE NE NE NE 0
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX Il U.S.A
ASPECTOS LEGAIS

0 que segue:

uso adequado dos EPI’s para o exercicio laboral.

ENQUADRA na Atividade Insalubre, por exposigéo cutanea ao agente quimico.

Para a fungdo avaliada, a concentragdo dos agentes quimicos analisados ficou
abaixo do limite de toleréncia estabelecido para uma jomada de trabalho de 8 horas
didrias indicando situagdo de exposigdo considerada salubre, conforme
fundamentos na Lei n. 6.514/77 e disposigbes especificas na Portaria n. 3.214/78,
que aprova o Anexo 11, Agentes Quimicos cuja Insalubridade é caracterizada
por_Limite de Tolerdncia e Inspecdo no Local de Trabalho, da Norma
Regulamentadora n. 15 (NR-15), e ACGIH /2017 - American Conference of
Governamental Industria Hygienists (Limites de Exposi¢éo Ocupacional), conclui-se

Apesar da concentragdo do agente quimico analisado ficar abaixo do limite
de tolerdncia para uma jomada de trabalho de 8 (oito)horas diérias, indicando
situagdo de exposi¢do considerada Salubre, todavia, ndo se pode afimar a
Salubridade por via respiratéria na atividade de GARI, por ndo haver a
comprovacdo_efetiva da utilizagdo didria_dos EPI's especificos (protecédo
respiratéria), a comprovacdo da entrega reqular dos EPI’s e a fiscalizacdo do

Observagbes:

Relatorio de Andlise n°562417-5

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboraté6rio de
Analise Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente, conforme

Sequranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Lida
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5.6.4 Conclusido Geral
Quadro 4 — Avaliagéio de Exposico a Gases e Vapores (GLIFOSATO)
N° Planilha Local N° Relatorio N° Amostra Funciio do GHE
Frente de Gari
Trabalho 562417-5 71059 (Trabalhador Bragal/Auxiliar de Servigos Gerais)

De acordo com o Quadro 4 acima e considerando os Relatérios de Analise do
laboratério Solutech Laboratério de Analise Quimica Ltda e Servigos de Higiene

Ocupacional e Meio Ambiente, os valores monitorados apresentaram abaixo do limite de

tolerancia para jornada de 8 horas (oito horas) didrias, todavia, hd o _contato direto ao
Organofosforados, com base no Anexo 13 da Norma Regulamentadora n. 15 da Portaria
n. 3.214/78, situagdo considerada Insalubre de acordo com o anexo 13 da NR-15 da
Portaria 3214/78 do MTE e ACGIH/2017. Apesar da concentragio do agente quimico
analisado ficar abaixo do limite de tolerincia para uma jornada de trabalho de 8 (oito)horas
diarias, indicando situagdo de exposigdo considerada Salubre, todavia, ndo se pode afirmar a
Salubridade por via respiratéria na atividade de GARI, TRABALHADOR BRACAL e
AUXILIAR SERVICOS GERAIS, por niio haver a comprovacio efetiva da utilizacio

didria_dos EPI’s especificos (protecdio respiratéria e cutinea), a comprovacio da
entrega regular dos EPI's e a fiscalizaciio do uso adequado dos EPI's para o exercicio

laboral. Conclui-se o que segue: Atividade Insalubre, conforme fundamentos da NR-15
da Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

Seguranga & Trabalho - MGE Tr abalho e Prevencao Lida.




| méx. L/min. | Volume L | Tempo de Coleta | LQ pg
" Cadmio (compostos) (c / poeira | - B i ' '
respirével) | Ver nota f ‘ 45 960 ; TWA 8 h | 0,3
Chumbo (7439-92-1) 'i 1a3 . 45 . 960 | TWA 8 h 05
Manganés (7439-96-05) ? 1a3 L 45 960 | TWA 8 h | o5

" AGENTE QUIMICO (N° CAS)
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5.7. Fundamentacio Técnica: Avaliacio da Exposicio ao Fumos Metalicos

5.7.1 Fumos Metilicos

Conceito

Os aerodispersoides sdo definidos como uma reunido de particulas, slidas ou liquidas,
suspensas em um meio gasoso pelo tempo suficiente para permitir uma observagio ou medigdo. 0]
tamanho das particulas presentes em um aerodispersoide varia na faixa de 0,001 a 100 pm, podendo
ser liquidos (névoas e neblinas) ou solidos (poeiras e fumos).
5.7.2 Instrumento Utilizado

Bomba Gravimétrica, marca BDX II, modelo Sensidyne U.S.A, com vazdo constante,
com tipo de amostrador Cassete EC 8.
5.7.3 Método Empregado

Coleta

O instrumental é acoplado na cintura do trabalhador e o filtro coletor preso na lapela,

proximo ao campo respiratério do mesmo.
Amostra
Ar atmosférico amostrado para fins de Higiene Ocupacional.
Anglise

Analise foi realizada através de Espectrofotometria de Emissdo Optica com Plasma

Indutivamente Acoplado (ICP-OES), metodologia interna MA 035, conforme método NIOSH 7303.

Vazio, volume e tempo de amostragem: conforme tabela abaixo.

= [ g
| Vazdo min. e |

|
f- A vazilo para os metais que devem ser amostrados como Poeira Respiravel depende do ciclone usado.

Consequéncias da presenca dos produtos.

Particulas menores que 10 pm (dez micrdmetro), capazes de penetrar na regido

alveolar sio causadoras das chamadas pneumoconioses.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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|
DADOS DA EMPRESA AVALIADA
EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:__01.105.626/0001-25 [Tl
ENDERECO: _ LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP.___ 75.460-000 I‘
CIDADE: NEROPOLIS =3 UF. GO CNAE: 84.11-6-00 |
[ ATIVIDADE PRINCIPAL. __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL |
DADOS DA ANALISE
'| TIPO DE ANALISE: FUMOS METALICOS Relatério de Anélise n°
DATA DA ANALISE: _ 19/09/2017 VAZAO: 25 VOLUME: 150Litros _TEMPO COLETA: 60 minutos '5
|| CONDIGBES ATMOSFERICA: LIMPO VENTILACAO: __ Natural TIPO: _Aberturas laterais
HORARIO INICIAL: 08:00hs HORARIO FINAL: __ 09:00hs AMOSTRADOR:
TIPO AMOSTRADOR MARCA/REFERENCIA: __ KT-EC CONDICOES TRABALHO:  NORMAL !
DADOS LOCAIS |
LOCAL: OFICINA SETOR: MANUTENGCAO FONTE: __FUMOS SOLDA ||
DADOS FUNCIONAIS
NOME:  PEDRO FIRMO DE R. NETTO FUNCAO: DIRETOR DE SECRETARIA IDENTIDADE:
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA !
NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA  FUNCAO: _ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: — |
Agente Quimico Limites (ACGIH-2017) Limites NR-15 Resultados |
TWA STEL TWA STEL ‘
mg@’ Ppm mg/m® Ppm mg/m? Ppm |
CADMIO, E COMPOSTOS COMO CD CD=0,01 - - - - e <0,0027
CCD=0,002(R) ;
CHUMBO 0,05 - - e 0,1 — | <0,005
MANGANES MN=0,02 (R) — - - - - 0,059
| CIMN=0,1(1) '
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM: |
| BOMBA GRAVIMETRICA SENSIDYNE BDX I US.A
|

Para a fung8o avaliada, a concentragéo do agente quimico analisado (Chumbo, Cadmio
e Manganés) ficou abaixo do limite de tolerancia estabelecido para uma jornada de
trabalho de 8 horas (oito) diarias indicando situagdo de exposi¢éo considerada Salubre,
conforme fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214,
de 08 de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja
Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerdncia e Inspecdo no Local de
Trabalho, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), e ACGIH/2017 - American
Conference of Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposicdo Ocupacional),
conclui-se 0 que segue:

NAO ENQUADRA na Atividade Insalubre.

Método utilizado: NIOSH 7303.

Observagbes:

Resultados obtidos foram fornecidos e calculados pela empresa Solutech Laboratério de Andlise Quimica Ltda e Servigos de Higiene Ocupacional e Meio Ambiente,
conforme Relatério de Andlise n° 661217-6.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) UTILIZADOS

EPI CA. Fabric/import. Lote/Data Atenuagiio
N. | Data Validade Fabricagiio

Seguranga & Trabalho
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5.7.4 Conclusiio Geral

Quadro 5 — Avaliagio de Exposi¢io a Fumos Metilicos (Chumbo, Ciédmio e Manganés)

N° Planilha N° Relatério N° Amostra Setor

Fun¢io GHE

01

661217-6 105989 Manuten¢io

Mecéinico

De acordo com o Quadro 5 acima e considerando os Relatérios de Analise do

laboratério Solutech Laboratério de Analise Quimica Ltda e Servigos de Higiene

Ocupacional e Meio Ambiente, os valores monitorados de Fumos Metalicos apresentaram

resultados abaixo do limite de tolerdncia para jornada de 8 horas (oito horas) didrias,

indicando situaciio de exposigdo considerada Salubre, para a atividade de MECANICO,

conforme fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposi¢des especificas na Portaria n° 3.214, de

08 de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é

Caracterizada_por Limite _de Tolerdncia e Inspecido_no Local de Trabalho, da Norma

Regulamentadora n® 15 (NR-15), e ACGIH/2017 - American Conference of Governamental

Industrial Hygienists (Limite de Exposigdo Ocupacional).

Seguranga & Trabalho — MGE Trabalho e Prevencao Lida
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5.8. Fundamentacio Técnica: Avaliacio da Exposi¢io a Ruido

5.8.1 Nivel de Pressdo Sonora - NPS

a) Conceito:

Ruido é um som desagradivel capaz de provocar distirbios no organismo e

sobretudo a sensagéo de desconforto.
b) Aspectos Legais

Lei 6.514/77 da consolidagdo das leis de trabalho (CLT). Norma regulamentadora NR 15 da

Portaria 3.214 do MTE. anexo n° 1, estabelecendo o limite de tolerancia para ruido continuo e intermitente e

anexo n° 2 para ruido de impacto, com limite de tolerdncia fixado em 120 dB no circuito de compensagao

©.

NBR - 10152 da ABNT registrada no INMETRO.

¢) Limites de Tolerancia para Ruido Continuo ou Intermitente

' NIVEL DE RUIDO MAXIMA EXPOSI K_ O DIARIA
DB (A) PERMISSIVEL
85 8 horas
86 7 horas
87 B horas
88 5 horas
89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas
91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas
93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas
96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora
102 45 minutos
104 35 minutos
105 30 minutos
1086 25 minutos
108 20 minutos
110 15 minutos
112 10 minutos
114 8 minutos
119 7 minutos

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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5.8.2 Dosimetria

5.8.2.1 Conceito
Pardmetro utilizado para a caracterizagio da exposi¢do ocupacional ao ruido,
expresso em porcentagem de energia sonora, tendo por influéncia o valor méaximo de energia
sonora diaria permitida, definida com base em pardmetros pré-estabelecidos (incremento de
duplicagdo de dose, critério de interferéncia, nivel limiar de integragdo).
O critério de referéncia utilizado ou nivel médio para o qual a exposi¢éo, por um

periodo de 8 horas, corresponderé a uma dose de 100%, referente a jornada diaria de trabalho.

5.8.2.2 Instrumento Utilizado

Caracteristicas técnicas do Audiodosimetro (Dosimetro) - DOS-500 Instrutherm:

Display: Microfone: Precisio: Escala:
Cvisil Bnido deadigios: | oo sodensaio o +1,5dB 70 a 140 Db
ANSI S1.25 - IEC 651 ?
Frequéncia de ponderacio: Niveis de Critério: Nivel Limiar: Fator duplicativo:
A 80, 84, 85 ou 90 dB 70 a 90 dB 3,4,50u6dB
Indicacéio de pico: Resposta:
115 dB Indicagdo de tempo real Rapida e Lenta
Travamento do teclado

Alimentacio: Dimensdes: Peso:

4 pilhas (AAA) de 1,5V 106 x 60 x 34 mm 350g.

5.8.2.3 Técnica De Medig#o
Foram efetuadas avaliagdes com medidor integrador de uso pessoal colocado na

cintura dos empregados e o microfone na lapela, a altura do campo auditivo do mesmo.

5.8.2.4 Método Empregado
Foi coletada em cada empregado a dose diaria em percentual de dose, conforme o
principio de funcionamento do aparelho e transformada através de equagdo matemadtica, segundo lei

exponencial, em nivel equivalente de som.
a) Formula para calculo do valor de LEQ (Nivel Equivalente de Ruido)

O relatério de dosimetria do aparelho fornece o valor de TWA, o qual é a média de

ruido durante o tempo de exposigdo. O dosimetro fica exposto 8 horas ao ruido, esse valor serd

considerado como LEQ.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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5.8.2.5 Consequéncias dos Altos indices De Ruido
Cansago, irritagiio, insonia, dores de cabega, diminuig¢do da audigdo, aumento da pressdo
arterial, problemas do aparelho digestivo, taquicardia, infarto e aumento da probabilidade de

acidentes.

5.8.2.6 Planilhas
As planilhas a seguir demonstram o perfil da Empresa com relagdo a dose de ruido dos

setores avaliados.

5.8.3 Recomendagdes Especificas

Para melhor entendimento, dividimos a situagdo de exposi¢do em duas partes conforme

quadro abaixo:
Nivel de Pressio Sonora Recomendacdes
Aspecto Ergondmico - (NR-17)
<Toual 64 Situagdo considerada normal conforme estabelece a NR-17 - Ergonomia, para trabalhos em salas de
d%} (A) controle, laboratérios, escritorios, salas de desenvolvimento, anélise de projetos entre outros locais.
Situagéo considerada de desconforto podendo causar estresse e perda de concentragdo, para trabalhos em
65a79 locais que exigem solicitagdo intelectual e atengio constantes, como em salas de controle, laboratérios,
dB(A) escritorios, salas de desenvolvimento, andlise de projetos entre outros locais.
Aspecto de Insalubridade - (NR-15)
80 a 84 Situagdo de exposigiio entre ** Normal e de ““Alerta”. Tomar providencia de observar o comportamento
dB(A) do ruido e cuidar para manté-lo em baixos niveis e proteger os funcionarios quando necessario.
Situagdo de exposigdo *‘Séria”, recomenda-se providéncias de eliminagdo ou redugdo dos niveis de
85a89 ruido. O protetor auditivo pode ser do tipo Plug, tomando-se precaugdes do uso correto, higienizagdo e
dB(A) conservagfio. Realizar exames audiométricos conforme NR - 7.
Situagdio de exposigio “‘Critica’, recomenda-se providéncias de eliminagiio ou redugdio de niveis de
90 2 94 ruido, na fonte , na trajetéria ou protegendo o homem. O protetor auditivo recomendével ¢ do tipo
dB(A) concha, e é importante verificar a curva de atenuagdo fornecida pelo fabricante e informar o funcionério
sobre o uso correto, higienizagfo € conservagio.
Situagio de exposigio ‘*Critica e de Emergéncia », recomenda-se providéncias de eliminagdo ou
iR a5 redugio de niveis de ruido, na fonte, na trajetéria ou protegendo o homem. O protetor auditivo
dB(A) recomendével é do tipo concha, e ¢ importante verificar a curva de atenuagio fornecida pelo fabricante e
informar o funcionério sobre o uso correto, higienizago e conservagio.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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6. PLANILHAS DE AVALIACAO DA

EXPOSICAO A RUIDO
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25 |
ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000 ‘
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00

ATIVIDADE PRINCIPAL:  ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO

| DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILAGCAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
| CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL
| HORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h
DADOS LOCAIS
LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: ACAO URBANA FONTE: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
NOME: RONALDO GONCALVES DA SILVA__FUNCAO: MOTORISTA IDENTIDADE: —
RESULTADO DA ANALISE
DOSE VALUE (* TWA (8hr %DOSE TEMPO COLETA PEAKS 140dB
88.04 dB(A) 08:00horas
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA

CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 88,44dB(A) ficou acima do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Insalubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de
Protecgao Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78
do MTE,_além_disso, ndao percebe-se o fornecido Equipamentos de
Protecdo Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme
preconiza o item 154 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma
Regulamentadora NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

L.egenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugéo de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com protegéo,

Observacgédo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagdo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Répido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

(OBSERVACAO:

Para evitar exposi¢ido acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagao do EPI para protegéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

‘\f’i) Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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!
DADOS DA EMPRESA AVALIADA

l EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25
|1 ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000
|l CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00
| ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUB{JCA EM GERAL
' TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO
! DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS

CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO: NORMAL
; HORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h

DADOS LOCAIS
LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: TRANSPORTE FONTE: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
NOME: OSVALDO RODRIGUES DOS SANTOS FUNCAO: TRABALHADOR BRACAL IDENTIDADE: -

RESULTADO DA ANALISE

TWA (8hr %DOSE TEMPO COLETA
90.03 dB(A) 08:00horas
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA

PEAKS 140dB

NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:

DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA

CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 90.03dB(A) ficou acima do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Insalubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de
Protegdo Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78

do MTE, além disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de

Protecdo Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme
preconiza o item 154 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma

Regulamentadora NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugéo de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com protegao.

Observagdo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagio da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Rapido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA - NRRsf = NPSc.

OB§EEVAEAO:

Para evitar exposi¢do acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagio do EPI para protegéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranca & Trabalho — MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25 03 |
ENDERECO:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000
| CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00

ATIVIDADE PRINCIPAL: _ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO

; DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILACAQ: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
COND’;:OES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO: NORMAL
. HORARIO INICIAL: 07:10h HORARIO FINAL: 15:10h TEMPO ANALISE: 08:00h
DADOS LOCAIS
|| LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: ACAO URBANA FONTE: MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
NOME: MARCIO DOS REIS RAMOS FUNCAO: OPERADOR RETROESCAVADEIRA IDENTIDADE: -
RESULTADO DA ANALISE
DOSE VALUE (% TWA (8hr %DOSE TEMPO COLETA PEAKS 140dB
| 583.08 dB(F D8:00hora ()
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELOQ: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA
CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 83,08dB(A) ficou abaixo do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Salubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protegéo
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,
além_disso, nac_ percebe-se o fornecido Equipamentos de Protecdo
Individual capaz de atenuar a_exposicao laboral, conforme preconiza o
item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Regulamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

T
[ ¥

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugéo de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com proteg&o.

Observagéo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagéo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Rapido e Simplificado (ANSI 12.6/1 997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

PP

LT

OBSERVACAO:

Para evitar exposigdo acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para protegéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranga & Trabalho — MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

| EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25 !
ENDERECQ:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: _75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00

ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO

DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
| CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO: _ NORMAL "
HORARIO INICIAL: 07:05h HORARIO FINAL: 15:05h TEMPO ANALISE: 08:00h
DADOS LOCAIS
LOCAL: __LAVAJATO SETOR: __ TRANSPORTE FONTE: _ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS

NOME: ANTONIO FRANCISCO DE JESUS __ FUNCAO: AUXILIAR SERVICOS GERAIS __ IDENTIDADE: —

RESULTADO DA ANALISE

DOSE VALUE TWA (8hr %DOSE TEMPO COLETA PEAKS 140dB

_ 83,76 dB(A) 08:00horas
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA
CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 83,76dB(A) ficou abaixo do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Salubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protecao
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,
além disso, ndo percebe-se 0 fornecido Equipamentos de Protecdo
Individual capaz de atenuar a exposicao laboral, conforme preconiza o
item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Regulamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

da Portaria n. J.£14//0 do WIS o e ——

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugdo de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Press@o Sonora com protegéo.

Observagdo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagdo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Répido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

OBSERVAGAO:

Para evitar exposigéo acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para protegéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

)

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
Mo AED TA B4 30 Golania - GO - Fone: (62) 3225-5227
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:  01.105.626/0001-25
ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00

| ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO

DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
| CONDICGES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL
HORARIO INICIAL: 07:05h HORARIO FINAL: 15:05h TEMPO ANALISE: 08:00h
DADOS LOCAIS
LOCAL: __ FRENTE DE TRABALHO __ SETOR: ___LIMPEZA PUBLICA FONTE: _ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
~ [ [NOME: ___JULIO CESAR PEREIRA FUNCAO: ___ TRABALHADOR BRACAL IDENTIDADE: =
| RESULTADO DA ANALISE
DOSE VALUE (% TWA (8hr %DOSE, TEMPO COLETA PEAKS 140dB
97.0 92.8 dB(A 06:00nhorea D0
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA
CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 92,8dB(A) ficou acima do limite de
tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Insalubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de
Proteg&o Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78
do MTE, além disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de

Protecéo Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme
preconiza o item 154 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma

Requlamentadora NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugio de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com protegéo.

Observagio: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagdo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Répido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA - NRRsf = NPSc.

OBSERVAQKO:
Para evitar exposicio acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagio do EPI para protegéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda,
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| MUNICIPIO DE NERGPOLIS Pagina 67 de 127 |

DADOS DA EMPRESA AVALIADA

‘| EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105,626/0001-25 '
ENDERECO:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00

| "ATIVIDADE PRINCIPAL: _ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL 3'
TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO

I DATA DA ANALISE: 12/09/2017 VENT!LACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICC'ES ATMOSFERICA: LIMPO CONDI’COES DE TRABALHO: NORMAL
. HORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h |
| DADOS LOCAIS -'
LOCAL: CARRO DE SOM SETOR: COMUNICAQAO E TECNOLOGIA FONTE: MA QUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS |
- || NOME: GERALDO JOSE DA SILVA FUNCAO: MOTORISTA IDENTIDADE: —
‘ RESULTADO DA ANALISE
DOSE VALUE (% TWA (8hr %DOSE, TEMPO COLETA PEAKS 140dB
00.30 5 4 diB (A )8 :00hors [0 |
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA |
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM: |
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA '

i CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 82,42dB(A) ficou abaixo do limite |
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacéo de exposicdo considerada
Salubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protegéo
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,
além_disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de Protecao
Individual capaz de atenuar a exposicao laboral, conforme preconiza o
item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Regulamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

ga rofaiia . J.& 1 (8 &

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugo de Ruldo (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Press&o Sonora com protegao.

Observag#o: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliaggo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Répido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

OBSERVAQ&Q:

Para evitar exposicho acima do limite de tolerncia recomenda-se como medida preventiva ao ||
empregado a utilizagéo do EPI para proteéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Sequranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA. ___ MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:_01.105.626/0001-25 Wj
ENDERECO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: _75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF.__GO CNAE: _84.11-6-00
| ATIVIDADE PRINCIPAL: __ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
i TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO
DATA DA ANALISE: 19/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO: _ NORMAL
HORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h
DADOS LOCAIS
LOCAL: __ FRENTE DE TRABALHO ___SETOR: ___AGAO URBANA FONTE: __ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
[ NOME: __LUCIJANE MARIANA FELIPE FUNCAO: __ MOTORISTA IDENTIDADE: -
RESULTADO DA ANALISE
DOSE VALUE (% TWA (8hr %DOSE, TEMPO COLETA PEAKS 140dB
0 U O D (F )8.00nora D0
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA

CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 83,71dB(A) ficou abaixo do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicao considerada
Salubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protecao
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,
além disso, ndo percebe-se 0O fornecido Equipamentos de Protecdo
Individual capaz de atenuar a exposicio laboral, conforme preconiza o
item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Regulamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

ga roftaiia . & 18/ 7 17 -

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugao de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com proteg&o.

Observag#o: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagéo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Rapido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

OEEERVAEAO:

Para evitar exposigio acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para protecdo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
ova— CEP 74.64313 ania— G
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA E|

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25
ENDERECO: _ LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000 |
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00

[ ATIVIDADE PRINCIPAL. __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL 1|
TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO

DATA DA ANALISE: 19/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL
|| HORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h |
DADOS LOCAIS

' LOGAL:  FRENTE DE TRABALHO __SETOR: __ AGAO URBANA/TRANSPORTE _FONTE: _MAQ. E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS

NOME: WELSON DIVINO DE PADUA FUNCAO: __ OPERADOR DE MAQUINA PESADA _ IDENTIDADE: -
RESULTADO DA ANALISE

DOSE VALUE TWA (8hr %DOSE, TEMPO COLETA PEAKS 140dB

98,58 dB(A) 08:00horas 00
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA; MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA l
CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 98,58dB(A) ficou acima do limite |
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposi iAo considerada
Insalubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de |
Protec&o Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 ||
do MTE, além disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de
Protecdo Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme
preconiza o item 154 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma |
Requlamentadora NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do |
Trabalho.

Legenda: }'
1. NRRsf: Nivel de Redugfo de Ruido (subject fit).
2. NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com protegéo. !
Observagao: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagio da Eficécia dos Protetores Auditivos -
Método Répido e Simplificado (ANS| 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

QBSngAng:
Para evitar exposigdo acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para protegdo auditiva fornecida pela empresa e citados acima. |

hal

Seguranga & Tra
- D74 647131

ho — MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

- | EMPRESA: __MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:_01.105.626/0001-25 _WjTe
| ENDERECO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP:_75.460-000
|| CIDADE: NEROPOLIS 2 UF.__GO CNAE: _84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO
DATA DA ANALISE: 19/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL
'HORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h
| DADOS LOCAIS
LOCAL: ___CAMINHAO PIPA SETOR: __AGAO URBANA FONTE: __ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
NOME: __ DIVINO EUDES RODRIGUES FUNCAO: ___ TRABALHADOR BRACAL IDENTIDADE: —
RESULTADO DA ANALISE

TWA (8hr %DOSE, TEMPO COLETA PEAKS 140dB

84.67 dB(A) ~ 08:00horas
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA _.
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM: _|
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA
CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 84,67dB(A) ficou abaixo do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Salubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protegéo
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,
além disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de Protecao
Individual capaz de atenuar a exposicao laboral, conforme preconiza o
item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Requlamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugéo de Ruido (subject fit). |
2. NPSc: Nivel de Pressdo Sonora com protegio. |
Obeervagio: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagéo da Eficacia dos Protetores Auditivos - ||
Método Rapido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

OBSERVACAO: |
Para evitar exposigao acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao ||
empregado a utilizagdo do EPI para protecéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Lida
A 1 EP 74 £43.130 - Goiania - GO - Fong: (62) 3225-
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MUNICIPIO DE NEROPOLIS PighaT1enst “
‘i
DADOS DA EMPRESA AVALIADA |
EMPRESA: ___ MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: _01.105.626/0001-25 )
ENDERECO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP:__75.460-000 ;|
CIDADE: NEROPOLIS : UF: GO CNAE: _84.11-6-00 |
|| ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL I
TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO
DATA DA ANALISE: 19/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO: _ NORMAL
[_LHORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h |
DADOS LOCAIS
LOCAL: ___ MOTONIVELADORA SETOR: __TRANSPORTE FONTE: __MAQ. E EQUIPAMENTOS |
! DADOS FUNCIONAIS
NOME: SANDRO RENATO P_DOS SANTOS _ FUNCAO: _ AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS _ IDENTIDADE: _ —
RESULTADO DA ANALISE .
DOSE VALUE TEMPO COLETA PEAKS 140dB
91,09 dB(A) 08:00horas |
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA |
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM _DOS-500 USA
CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 91,09dB(A) ficou acima do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situagdao de exposicdo considerada
Insalubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de
Protecéo Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78
do MTE, além disso, nido percebe-se o fornecido Equipamentos de
Protecdo Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme
preconiza o item 154 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma
Regulamentadora NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

Legenda:
1. NRRsf: Nivel de Redugao de Ruido (subject fit). ,1
2. NPSc: Nivel de Pressa@o Sonora com protegao.

Observagdo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagéo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Rapido e Simplificado (ANSI| 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

OBSERVAEéQ:

Para evitar exposigdo acima do limite de tolerdncia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para proteg&o auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranca & Trabalho — MGE Trabalho e Prevengao Ltda, |
Co 74 RA3L130~ Goiania = G =one: (52) 3225-5227 — GNP, 33.243.882/0001-75

Setor Vila Nova
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA ?-
EMPRESA: ___ MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:_01.105.626/0001-25 mi
ENDERECO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: _ 75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF. GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL __ !.
DADOS DA ANALISE _
TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO
DATA DA ANALISE: 19/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL
HORARIO INICIAL: 07:00h HORARIO FINAL: 15:00h TEMPO ANALISE: 08:00h_|
DADOS LOCAIS |
LOCAL: ___FRENTE DE TRABALHO ___SETOR: __ ATERRO FONTE: _ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ;‘
DADOS FUNCIONAIS '
NOME: CARLOS ROBERTO R. DOS SANTOS __ FUNCAO: _ ASSESSOR ESPECIAL | IDENTIDADE: S
RESULTADO DA ANALISE
DOSE VALUE TWA (8hr %DOSE TEMPO COLETA PEAKS 140dB ,
1_20.4 89,04 dB(A) 08:00horas 00 |
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA

CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 89,04dB(A) ficou acima do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situagéo de exposicdo considerada
Insalubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de
Protecéo Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78

do MTE,_além disso, nio percebe-se o fornecido Equipamentos de
Protecdo Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme

preconiza o item 154 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma
Regulamentadora NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redug&o de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Press&o Sonora com protegao.

Observagéo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagio da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Meétodo Répido e Simplificado (ANS| 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

OBSERVACAQ:

Para evitar exposigdo acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizago do EPI para protecio auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: ____MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: _01.105.626/0001-25 |
ENDERECO: __LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: _75.460-000 .
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: _84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: _ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL __

DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO
DATA DA ANALISE: 27/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO: _ NORMAL
HORARIO INICIAL: 07:30h HORARIO FINAL: 15:30h TEMPO ANALISE: 08:00h
DADOS LOCAIS
LOCAL: __ FRENTE DE TRABALHO _SETOR: _ SEC. MUNICIPAL DE SAUDE __FONTE: __ MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
| NOME: __ DOUGLAS MARTINS DOS SANTOS __ FUNCAO: __ MOTORISTA AMBULANCIA IDENTIDADE: —
RESULTADO DA ANALISE

DOSE VALUE (% TWA (8hr %DOSE, TEMPO COLETA

83.1 dB(A) 08:00horas

PEAKS 140dB

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA

CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 83.1dB(A) ficou abaixo do limite de
tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicéo considerada
Salubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protegao
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,
além disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de Protecdo
Individual capaz de atenuar a exposicao laboral, conforme preconiza o
item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Requlamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugéo de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Press&o Sonora com protegéo.

Observagao: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagio da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Meétodo Répido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

OBSEEVAQAO:

empregado a utilizagdo do EPI para prote¢do auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Para evitar exposigéo acima do limite de tolerancia recomenda-se come medida preventiva ao ||

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencgao Ltda
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

[|_LEMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: _01.105.626/0001-25 i
ENDEREGO:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000 '
CIDADE: NEROPOLIS UF. GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL:  ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

DADOS DA ANALISE |
TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO |
DATA DA ANALISE: 27/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL
HORARIQ INICIAL: 07:30h HORARIQ FINAL: 15:30h TEMPO ANALISE: 08:00h
DADOS LOCAIS
LOCAL: FRENTE DE TRABALHO _ SETOR: _ ACAO URBANA FONTE:  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS
NOME: EDSON MAIA OLIVEIRA FUNCAO: TRABALHADOR BRACAL IDENTIDADE: -
RESULTADO DA ANALISE

DOSE VALUE TWA (8hr %DOSE; TEMPO COLETA PEAKS 140dB

98.23 dB(A) _08:00horas
DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA
CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 98,23dB(A) ficou acima do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Insalubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protegéo
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,
além disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de Protecdo
Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme preconiza o

item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Regulamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugéo de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Press@o Sonora com protegéo.

Observagéo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagdo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Répido e Simplificado (ANSI 12.6/1997/2008- Método B): TWA - NRRsf = NPSc.

OBSERVACAO:

Para evitar exposicio acima do limite de tolerdncia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para protegéo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda
Nova EF 74 .643-13( AN (t Ong i
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25

ENDERECO:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000 ,

CIDADE: NEROPOLIS 3 UF: GO CNAE: 84.11-6-00

ATIVIDADE PRINCIPAL: _ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL .
DADOS DA ANALISE |

TIPO DE ANALISE: DOSIMETRIA DE RUIDO

DATA DA ANALISE: 27/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: ABERTURAS LATERAIS

CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL

HORARIO INICIAL: 07:30h HORARIO FINAL: 15:30h TEMPO ANALISE: 08:00h

DADOS LOCAIS

LOCAL: MICROONIBUS SETOR: SECRETARIA DA EDUCACAO FONTE:  MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
DADOS FUNCIONAIS

NOME: HELCKER DE PAULA BENTO FUNCAO: MOTORISTA IDENTIDADE: —

RESULTADO DA ANALISE
DOSE VALUE TWA (8hr %DOSE TEMPO COLETA PEAKS 140dB

84,03 dB(A) 08:00horas

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
DOSIMETRO DE RUIDO RS-232 INSTRUTHERM DOS-500 USA

CONCLUSAO:

O nivel equivalente de ruido (TWA) igual a 84,03dB(A) ficou abaixo do limite
de tolerancia de 85,0 dB(A), sendo a situacdo de exposicdo considerada
Salubre para uma jornada de 8 horas sem uso de Equipamento de Protegéo
Individual - EPI, conforme o anexo 1 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do MTE,

além_disso, ndo percebe-se o fornecido Equipamentos de Protecio
Individual capaz de atenuar a exposicdo laboral, conforme preconiza o

item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Requlamentadora NR-15
da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Legenda:

1. NRRsf: Nivel de Redugio de Ruido (subject fit).

2. NPSc: Nivel de Presséo Sonora com protegéo.

Observagéo: Estimativa do Nivel Protegido para Avaliagéo da Eficacia dos Protetores Auditivos -
Método Répido e Simplificado (ANSI| 12.6/1997/2008- Método B): TWA — NRRsf = NPSc.

gaggnvagzg:
Para evitar exposicdo acima do limite de toler@ncia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para protecédo auditiva fornecida pela empresa e citados acima.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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5.8.4 Dos Equipamentos de Protec¢io Individual (EPI) — Prote¢éio Auricular

Na atenuagdo dos protetores auriculares adquiridos pelo empregador, utilizou-se a

norma técnica da American National Standard Institute (ANSI), método direto (sem corre¢dao) ANSI
12.6, de 1997 B, onde NRRsf é o Nivel de Ruido (subject fif).

5.8.5 Conclusio Geral
Quadro 6 — Avaliacio de Exposi¢iio a Ruido
N° Planilha Setor Resultado Fungiio GHE
ACAO URBANA MOTORISTA
01 88,04 dB (A) (CAMINHAO CACAMBA)
TRANSPORTE TRABALHADOR BRACAL
02 90,03 dB (A) (BORRACHEIRO)
ACAO URBANA MOTORISTA
03 83,08 dB (A) (OPERADOR RETROESCAVADEIRA)
TRANSPORTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
04 83,76 dB (A) (LAVADOR)
LIMPEZA PUBLICA TRABALHADOR BRACAL
05 92,80 dB (A) (ROCADEIRA)
COMUNICACAO E TECNOLOGIA MOTORISTA
06 82,42 dB (A) (CARRO DE SOM)
ACAO URBANA/TRANSPORTE MOTORISTA
07 83,71 dB (A) (CAMINHAO BASCULANTE)
ACAO URBANA/TRANSPORTE OPERADOR MAQUINA PESADA
08 98,58 dB (A) (PA CARREGADEIRA)
ACAO URBANA/TRANSPORTE TRABALHADOR BRACAL
09 84,97 dB (A) (CAMINHAOQ PIPA)
TRANSPORTE AUX. SERVICOS GERAIS
10 91,09 dB (A) (MOTONIVELADORA)
ATERRO SANITARIO MAQUINISTA
11 89,04 dB (A) (TRATOR ESTEIRA)
SEC. MUNICIPAL DE SAUDE MOTORISTA
12 83,1 dB (A) (AMBULANCIA)
ACAO URBANA TRABALHADOR BRACAL
13 98,23 dB (A) (MOTOSSERRA)
SEC. MUNICIPAL EDUCACAO MOTORISTA
14 84,03 dB (A) (MICROONIBUS)

De acordo com o Quadro 6 acima e considerando os Relatdrios de Dosimetria do aparelho

em valor de TWA, os valores monitorados nas fun¢@o relacionadas apresentaram os seguintes
resultados: MOTORISTA- OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA (83,08 dB), SERVICOS

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.

GERAIS - LAVADOR (83,76 dB), MOTORISTA - CARRO DE SOM (82,42 dB),
MOTORISTA — CAMINHAO BASCULANTE (83,71 dB), TRABALHADOR BRACAL -
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CAMINHAO PIPA (84,97 dB) e MOTORISTA (83,76 dB), MOTORISTA - AMBULANCIA
(83,1dB) e MOTORISTA — MICROONIBUS (84,03dB),_apresentaram resultados abaixo do
limite de tolerfincia (85dB) para jornada de 8 horas (oito horas) didrias, situacio considerada

SALUBRE, sem uso de Equipamento de Protecdo Individual — EPL. J4 nas funces de:
MOTORISTA - CAMINHAO CACAMBA (88,04 dB), TRABALHADOR BRACAL-

BORRACHEIRO (90,03 dB), TRABALHADOR BRACAL - ROCADEIRA (92,80 dB),
OPERADOR DE MAQUINA PESADA - PA CARREGADEIRA (98,58 dB), AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS - MOTONIVELADORA (91,09 dB), MAQUINISTA - TRATOR
ESTEIRA (89,04 dB) ¢ TRABALHADOR BRACAL - MOTOSSERRA (98,23 dB).

Apresentaram resultados acima do Limite de Tolerincia de 85dB, niio constatando o uso de

Protecio Auditiva capaz de atenuar a exposi¢do laboral aos agentes agressivos para limites
aceitaveis, conforme preconiza o item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma
Regulamentadora NR-15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Conclui-se que as
atividades de: MOTORISTA - CAMINHAO CACAMBA, TRABALHADOR BRACAL-
BORRACHEIRO, TRABALHADOR BRACAL - ROCADEIRA, OPERADOR DE
MAQUINA PESADA - PA CARREGADEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS -
MOTONIVELADORA, MAQUINISTA - TRATOR ESTEIRA e TRABALHADOR BRACAL
— MOTOSSERRA, faz jus ao Adicional de INSALUBRIDADE.,

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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5.9. Fundamentaciio Técnica: Calor (Anexo 03, NR-15)

a) Conceito

Calor é a energia que um corpo ou sistema troca com exterior ou com outro

em virtude de diferenca de temperatura dos mesmos.

b) Aspectos Legais

Lei 6514/77 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), através da Norma
Regulamentadora NR - 15, aprovada pela portaria 3.214/78, cujo anexo n°® 3, quadros n° 2 e

3 estabelece limites de tolerancia para exposigo ao calor.

NHO-06 da Fundacentro - Avaliagdo da Exposi¢@io Ocupacional ao Calor

5.9.1 Instrumento Utilizado
Medidor de Stress Térmico Protemp
Finalidade

Avaliar o grau de exposi¢do ao calor, de um determinado trabalhador durante

seu ciclo de trabalho.

5.9.2 Técnicas de Medicao

As medigdes foram efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura
da regido do corpo mais atingida, e onde permanece o trabalhador para descanso, em

repouso ou em atividade leve.

5.9.3 Método Empregado

A avaliag@o da exposi¢do ao calor ¢ feita através da analise da exposi¢do de
cada trabalhador, cobrindo-se todo o seu ciclo de trabalho. Portanto, foram feitas medi¢Ges
em cada situagfo térmica a que fica submetido o trabalhador. Ressaltamos que o niimero de
situagdes térmicas podera ser superior ao niimero de postos de trabalho, j4 que no mesmo
ponto poderdo ocorrer duas ou mais situagdes térmicas distintas.

As leituras das temperaturas foram iniciadas apoés 25 minutos de estabiliza¢@o

do conjunto, na situagfio térmica que foi avaliada. Foram feitas no minimo 3 leituras, ou

Sequranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda
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tantas quantas foram necessdrias, para se observar uma oscila¢éo ndo superior a 0,1°C entre

as trés ultimas leituras, sendo considerada leitura final, a média final destas.

Quando a situagdo térmica avaliada ndo envolve carga solar, a medi¢do de

temperatura de Bulbo Seco ndo serd necessaria.

As avaliagdes foram realizadas nos locais determinados, considerando andlise

preliminar dos locais de trabalho observados.

a) Consequéncias do calor excessivo

Prostragdo térmica, insolag@o ou intermagdo, cdimbras do calor, desidratagdo,
dor de cabega, tontura, mal estar, fraqueza, vertigens, tremores, convulsdes, delirios,

aumento do risco de acidentes e queda na produtividade.

b) Planilhas

As planilhas com anotagdes efetuadas no préprio local de trabalho

mostram o perfil da empresa com todos os seus setores em relagdo ao calor.

10 ¢ Prevencao Lida

Sequranca & Trabalho - MGE Traball
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1

7. PLANILHAS DE AVALIACAO DA
EXPOSICAO AO CALOR

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Lida
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25
|1 ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000
|| CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00 i
ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRA GAO PUBLICA EM GERAL
| DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE: DESCONFORTO TERMICO (CALOR)
DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: AREA ABERTA
I CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDIQOES DE TRABALHO: NORMAL
HORARIO INICIAL: 10:00h HORARIO FINAL:10:20h TEMPO ANALISE: 20min.
| DADOS LOCAIS
LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: LIMPEZA PUBLICA FONTE: CALOR
DADOS FUNCIONAIS |
| NOME: SUELI ABADIA MARQUES FUNCAO: GARI IDENTIDADE: 3022

RESULTADO DA ANALISE (COM CARGA SOLAR)
TBN | TBS TG IBUTG

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA

NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
MEDIDOR DE DESCOFORTO TERMICO CRIFFER PROTEMP BRASIL

CONCLUSAO:

O Indice de Calor (TWA) igual a 26.81°C ficou acima do limite de
tolerancia de 26.7°C (Atividade Moderada - Trabalho Continuo) com
Taxa de Metabolismo conforme Quadro n.3 do Anexo 3 (Em
movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar 300Kcal/h),
sendo a situaclo de exposicdo considerada Insalubre para uma
jornada de 8 horas, conforme Quadro n.1 e Quadro n.3 Anexo 3 da NR-15
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Servigos Gerais.

OBSER

Para evitar exposigdo acima do limite de toleréncia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagéo do EPI para protegéo térmica fornecida pela empresa, programa de
reidratagdo e pausas para recuperago térmica.

Sequrancga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Lida
] | 13 | Y| [} (5l M 1 Y

_26.87°C |

Grupo Homogéneo de Exposiglio - GHE: Jardineiro/Trabalhador Bragall Auxiliar de ||
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: _01.105.626/0001-25
ENDERECO:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: _75.460-000 |
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00
| LATIVIDADE PRINCIPAL: __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE: DESCONFORTO TERMICO (CALOR)
DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILACAO: NATURAL/ARTIFICIAL TIPO: PORTA-JANELAS/EXAUSTOR
CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL
HORARIO INICIAL: 10:00h HORARIO FINAL:10:20h TEMPO ANALISE: 20min.
DADOS LOCAIS
LOCAL: _ COZINHA SETOR: __ESCOLA FONTE: __ CALOR
DADOS FUNCIONAIS
| LNOME: __ILZA DE DEUS RAIMUNDA MOTA __FUNCAO: ___ MERENDEIRA IDENTIDADE: —

RESULTADO DA ANALISE (SEM CARGA SOLAR)

TBN TG IBUTG
26.84°C

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA

NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
MEDIDOR DE DESCOFORTO TERMICO CRIFFER PROTEMP BRASIL
CONCLUSAO:

O indice de Calor (TWA) igual a 26.84°C ficou acima do limite de
tolerancia de 26.7°C (Atividade Moderada — Trabalho Continuo) com
Taxa de Metabolismo conforme Quadro n.3 do Anexo 3 (Em
movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar 300Kcal/h),
sendo a situacdo de exposicdo considerada Insalubre para uma
jornada de 8 horas, conforme Quadro n.1 e Quadro n.3 Anexo 3 da NR-15
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Grupo Homogéneo de Exposi¢cdo - GHE: Agente de Servigos Gerais e Assessor
Especial I.

OB§ERVA§§2:

Para evitar exposigéo acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagdio do EP| para protecdo témica fornecida pela empresa, programa de
reidratacéio e pausas para recuperagédo térmica.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: 01.105.626/0001-25 0 3 !
ENDERECO: LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP: 75.460-000 |
CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL :
- DADOS DA ANALISE !
TIPO DE ANALISE: DESCONFORTO TERMICO (CALOR) |
DATA DA ANALISE: 31/08/2017 VENTJLACAO: NATURAL TIPO: AREA ABERTA
COND.'COES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO: NORMAL
HORARIO INICIAL: 14:00h HORARIO FINAL:14:20h TEMPO ANALISE: 20min.
DADOS LOCAIS !
. ;ﬁ LOCAL: FRENTE DE TRABALHO SETOR: SERVICOS URBANOS FONTE: CALOR !
DADOS FUNCIONAIS
NOME: EDSON MAIA DE OLIVEIRA FUNCAOQ: TRABALHADOR BRACAL IDENTIDADE: —

RESULTADO DA ANALISE (COM CARGA SOLAR)
| TBS
36.7°C 43.0°C

IBUTG
27.67°C

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
MEDIDOR DE DESCOFORTO TERMICO CRIFFER PROTEMP BRASIL

CONCLUSAO:

O indice de Calor (TWA) igual a 27.67°C ficou acima do limite de
tolerancia de 25.0°C (Atividade Pesada — Trabalho Continuo) com Taxa
de Metabolismo conforme Quadro n.3 do Anexo 3 (Trabalho
intermitente de levantar, empurrar ou arrastar 440Kcal/h), sendo a
situacéo de exposicdo considerada Insalubre para uma jornada de 8
horas, conforme Quadro n.1 e Quadro n.3 Anexo 3 da NR-15 da Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Grupo Homogéneo de Exposigdo - GHE: Trabalhador Bragal (Tapa buracos)

OBSERVAgﬁO: I

Para evitar exposi¢&o acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao !i
empregado a utilizagdo do EPI para protegdo térmica fornecida pela empresa, programa de |||
reidratacéo e pausas para recuperagdo térmica.

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA

EMPRESA: _ MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ: _01.105.626/0001-25
ENDERECO:  LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP:__75.460-000

| CIDADE: NEROPOLIS UF: GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: _ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

. DADOS DA ANALISE
TIPO DE ANALISE: DESCONFORTO TERMICO (CALOR)

| DATA DA ANALISE: 01/09/2017 VENTILACAO: NATURAL TIPO: AREA ABERTA

| CONDICOES ATMOSFERICA: LIMPO CONDICOES DE TRABALHO:  NORMAL

| HORARIO INICIAL: 09:00h HORARIO FINAL:09:20h TEMPO ANALISE: 20min.

DADOS LOCAIS

|LOCAL: _ FRENTE DE TRABALHO SETOR: _ SECRETARIA SAUDE FONTE: _ CALOR

| DADOS FUNCIONAIS

| LNOME: __ELNI SILVA CARNEIRO FUNCAO:  AGENTE DE SAUDE IDENTIDADE: _—

RESULTADO DA ANALISE (COM CARGA SOLAR)

TBS
35.1°C 40.2°C | 26.25°C

DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
NOME DO EQUIPAMENTO: MARCA: MODELO: ORIGEM:
MEDIDOR DE DESCOFORTO TERMICO CRIFFER PROTEMP BRASIL
CONCLUSAO:

O indice de Calor (TWA) igual a 26.25°C ficou abaixo do limite de
tolerancia de 30,0°C (Atividade Leve — Trabalho Continuo) com Taxa
de Metabolismo conforme Quadro n.3 do Anexo 3 (De pé, trabalho
leve, em maquina ou bancada, principalmente com os bracos
150Kcal/h), sendo a situacdo de exposicédo considerada Salubre para
uma jornada de 8 horas, conforme Quadro n.1 e Quadro n.3 Anexo 3 da
NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

Grupo Homogéneo de Exposicédo - GHE: Agente de Salde PSF/ Agente de Vigilancia/
Agente de Endemias/ Coveiro/ Trabalhador Bragall Servigos Gerais.

OBSERVAEAQ:

Para evitar exposi¢cdo acima do limite de tolerancia recomenda-se como medida preventiva ao
empregado a utilizagdo do EPI para protegéo térmica fornecida pela empresa, programa de
reidratacdo e pausas para recuperagéo térmica.
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5.9.4 Conclusio Geral

Quadro 7 — Avalia¢fio de Exposi¢iio a Ruido

N° Planilha Setor Fun¢iio GHE
. Gari

01 Servigos Urbanos (Jardineiro/Coveiro/Trabalhador Bragal/ Auxiliar de Servigos Gerais)

Secretaria de Merendeira
02 Educac¢do (Agente de Servigos Gerais/Assessor Especial T)
03 Secretaria de Satide Trabalhador Bragal

(Tapa Buracos)

04 Agente Comunitario de Satide

Secretaria de Saude (Agente de Saiide PSF/ Agente de Vigilincia/ Agente de Endemias/ Trabalhador Bragal/Servicos Gerais)

De acordo com o Quadro 7, Anexo n.3 os resultados estio acima do Limite de
Tolerancia para jornada de 8 horas (oito horas) didrias de 26.7°C, situagdo considerada Imsalubre
para as fungdes de GARI, MERENDEIRA e TRABALHADOR BRACAL (TAPA BURACOS),
acordo com os Quadros 1 e 2 do Anexos 3, “Limites de Tolerdncia para Exposi¢do ao Calor” da
NR-15, Portaria 3214/78 do MTE. Portanto, Caracterizam Atividades e Operacoes Insalubres. Ja
nas fungdes de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SAUDE PSF , AGENTE
DE VIGILANCIA, AGENTE DE ENDEMIAS E COVEIRO, constatou-se resultados abaixo dos
Limites de Tolerancia para jornada de 8 horas (oito horas) diarias de 26.7°C, de acordo com os
Quadros 1 e 2 do Anexos 3, “Limites de Tolerdncia para Exposi¢do ao Calor” da NR-15, Portaria
3214/78 do MTE. Conclui-se que as atividades de: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE SAUDE PSF, AGENTE DE VIGILANCIA, AGENTE DE ENDEMIAS E

COVEIRO, nio fazem jus ao Adicional de INSALUBRIDADE.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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3.10. Fundamentacfio Técnica: Vibrac¢io (Anexo 08, NR-15)

a) Conceito

Um corpo € dito em vibragdo quando descreve um movimento oscilatério em torno de um
ponto de referéncia. O nimero de vezes de um ciclo completo de um movimento durante um
periodo de um segundo ¢ chamado de frequéncia e é medido em Hertz (Hz). Diz-se que
quando um corpo vibra suas particulas se acham persuadidas num movimento oscilatério,

pertencendo a uma povoagéo de equilibrio ou referéncia.

Em geral, uma vibragdo pode descrever-se como um movimento oscilatério das particulas
de um so6lido movimento pode consistir de um simples componente ocorrendo em uma tinica
frequéncia, como um diapasio ou muitos componentes ocorrendo em frequéncias
simultancamente, como por exemplo, com o movimento de um pistdo de um motor de

combustio interna.

b) Aspectos Legais

Conforme Lei 6.514/77, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Norma
Regulamentadora NR 15 da portaria 3.214/78 do Ministério de Trabalho, anexo n° 8.
NHO-09 da Fundacentro - Avaliagdo da Exposi¢do Ocupacional a Vibragao.

5.10.1 Instrumento Utilizado

O acelerdmetro 01 DB METRAVIB realiza leituras simultineas triaxiais (eixos X, y € z),

possibilitando configuragdes e ponderagdo independentes para cada um dos eixos.

Finalidade

Avaliar o grau de exposi¢do da vibragdo, de um determinado trabalhador durante seu ciclo
de trabalho.

5.10.2 Técnicas de Medi¢ao

Foi realizada a medig¢do na situagdo real do TRABALHADOR BRACAL, colocando o
medidor conectada com o acelerometro triaxial fixado na mao do trabalhador durante o
processo de compactacgdo de solo.

Seguranca & Trabalho — MGE Trabalho e Prevengdo Ltda.
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5.10.3 Método Empregado

O transdutor universalmente usado na captagfo de uma vibracfio é o acelerémetro 01 dB
METRAVIB, que se caracteriza por ter uma banda dinimica maior, com boa linearidade,
integrador de vibragdo trixial, miltiplas fungdes, que se faz amostragem com filtro digital,
que atende as normas de higiene vigentes. Acrescenta-se que os acelerdmetros piezoelétricos
sdo altos geradores de sinal, nfo necessitando de fonte de poténcia. Além disso, ndo
possuem partes méveis e geram um sinal proporcional a aceleragéio, que pode ser integrado,
obtendo-se a velocidade e o deslocamento do sinal.

A esséncia de um acelerdmetro piezoelétrico € o material piezoelétrico, usualmente uma
ceramica ferro-elétrica artificialmente polarizada. Quando ela ¢ mecanicamente tensionada,
proporcionalmente a forga aplicada, gera uma carga elétrica que polariza suas fases.

Nas medig¢des de vibragdo, ha necessidade de se escolher o acelerdmetro correto para cada
frequéncia a ser medida. Na medi¢do da vibragfio ¢ necessério usar o medidor de vibragio
conectado ao acelerdmetro. Esse medidor contém um pré-amplificador, que indica o nivel

RMS da aceleragdo ou velocidade ou deslocamento.

b) Planilhas

A planilha contém dados coletados no local de trabalho e resultados de célculos e analises
onde mostram a situagdo de exposigdo dos locais, avaliando o perfil da empresa com relagio

a vibracdo.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Preve
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8. PLANILHAS DE AVALIACAO DA
EXPOSICAO A VIBRACAO
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DADOS DA EMPRESA AVALIADA f|
EMPRESA: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CNPJ:_ 01.105.626/0001-25
ENDERECO: _ LOC PCA ANTONIO DUTRA 01 CEP. _ 75.460-000
CIDADE: NEROPOLIS UF- GO CNAE: 84.11-6-00
ATIVIDADE PRINCIPAL: __ ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL
DADOS DA ANALISE
DATA DA ANALISE: __ 05/12/2017 CONDICOES ATMOSFERICA: __LIMPO
HORARIO INICIAL: _ 09:26:36h HORARIO FINAL: 09:47:30h
VENTILACAO:  NATURAL TIPO: AREA ABERTA
TIPO DE AVALIACAO:  MAOS E BRACOS QUALIDADE ____ SAUDE OCUPACIONAL
POSICAO DO CORPO: _ EM PE LOCALIZACAO DA MEDICAO: _ MAOS E BRACOS
DADOS DO VEICULO AVALIADO

EQUIPAMENTO: PLACA: MARCA: MODELO: ANO FABRICACAO: N. DE SERIE:

LOCAL MOTOR CAP/POT: COMBUSTIVEL:

COMPACTADOR | - | TOYAMA TTR80 (T s e e ) 619001.1608.1355 ‘

2 gy GASOLINA
DADOS DO PARADIGMA
|| NOME:  MARCOS LEANDRO FUNCAO TRABALHADOR BRACAL LOCAL: TAPA BURACOS
DADOS DO REPRESENTANTE DA EMPRESA (ACOMPANHANTE)
NOME: VALERIA PIRES DA ROCHA FUNCAOQ: ADMINISTRATIVO IDENTIDADE: -
= RESULTADO DA AVALIACAO QUANTITA TJVA
T R e R e R R e e Y] CDMPACTADDR
EIXO X Y z Nivel Global Aren Exposigao

Ponderagéo Wh Wh Wh Méo brago (ahw)

Nivel (m/s?) 0,22 0,24 0,40 0,40 0 8

Nivel de alerta (m/s?) 2,50 7d20h22m
|| Nivel limite (m/s ; i 31d9h28m
I : =i : O nivel de exposicao aren é inferior ao nivel dealerta e
f DADOS DO EQUIPAMENTO DE COLETA
|I_NOME DO EQUIPAMENTO:; MARCA: MODELO: ORIGEM: DEVICE SERIAL NUMBER
'|_MEDIDOR DE VIBRACAO 01dB Vib 008 Franca 10946
[ ASPECTOS LEGAIS

Vibragdes transmitidas ao corpo como um todo através de superficies de sustentagdio, como os pés de um homem em pé, ou as nadegas de um homem
sentado, ou a drea de sustentacdo de um homem recostado. Este tipo de vibragdo é comum em veiculos, em construgbes em movimento vibratério e nas
proximidades de maguinario de trabalho, conforme Norma Internacional - ISO 2631 - 1978 e Anexo |, do item 9.6 da Norma Regulamentadora NR-9 da Portaria
n. 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

FOTO 01: FOTO 02: FOTO 03:

Medidor de Vibracdo fixado na cintura do operador Equipamento instalado conforme metodologia NHO 09 Funcionério operando a maguina

Segurancga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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5.10.4 Conclusido Geral

Quadro 8 — Avalia¢io de Exposi¢do a Vibragiio

N° Planilha Setor Fun¢io GHE

01

Servigos Urbanos Trabalhador Bragal

De acordo com o Quadro 8, Anexo n.1 da NR-9 o resultado esta abaixo do Limite de
Tolerancia (Sm/s*para jornada de 8 horas (oito horas) dirias, situagfio considerada Salubre para a
fungdo de TRABALHADOR BRACAL, acordo com os Quadros 1 e do Anexos 1, Item 4 e subitem
4.2 “Avaliagdo quantitativa da exposigdo dos trabalhadores as VMB” da NR-9, Portaria 3214/78 do
MTb. Portanto, Nio caracteriza Atividade e Operacdes Insalubres.

5.11. Metodologia de Avaliacido Qualitativa - Referéncia

Utilizam-se critérios técnicos na avaliagdo qualitativa na higiene ocupacional, tendo
como referéncia a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo
[I1, Laudo Pericial.

5.11.1 Analise Qualitativa de Insalubridade/Periculosidade

Segundo a Portaria n® 3.311, a exposigdo de curta duragdo — em torno de 25 a 30
minutos por dia — significa eventualidade, ndo gerando, portanto, a insalubridade, enquanto a
exposigdo de 300 a 400 minutos durante a jornada de trabalho equivale ao contato permanente ou
intermitente. J4 em atividades Perigosas com exposicdo a energia elétrica a Portaria 1078/2014 foi
além da determinagdo legal, e no seu item 3 (O trabalho intermitente é equiparado a exposic¢do
permanente para fins de pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses em que
houver exposi¢iio, excluida a exposicio eventual, assim considerado o caso fortuito ou que ndo
faca parte da_roting), equipara o trabalho intermitente i exposi¢do permanente para fins de
pagamento de adicional de periculosidade. A peculiaridade é que tal portaria define exposigdo

eventual como caso fortuito ou que ndo faga parte da rotina.
No desenvolvimento da metodologia observam-se os seguintes procedimentos:

a) Da fung@o do trabalhador - esclarecer, com os verbos no infinitivo, todos os ti pos de tarefas que se

compde a fungéo.

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.
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b) Das etapas do processo operacional

- Observando o desenrolar das atividades; especificar as fases do método de trabalho, inclusive

questionando o supervisor de turma e, sempre, um ou mais empregados.

¢) dos possiveis riscos ocupacionais - o técnico especializado deve ser capaz de perceber e avaliar a
intensidade dos elementos de risco presentes no ambiente de trabalho ou nas etapas do processo
laborativo, ou ainda corno decorrentes deste processo laborativo. Este item pressupde o

levantamento, em qualidade, dos riscos a que se submete o trabalhador durante a jornada de trabalho.

d) Do tempo de exposi¢do ao risco - a analise do tempo de exposi¢do traduz a quantidade de

exposigdes em tempo, considerando o conceito de trabalho permanente.

e) As Planilhas das Anélises Qualitativas apresentam os seguintes itens: cargo, descrigdo das
atividades, quantidade de servidores, horéario de trabalho, descri¢do do local de trabalho, medidas de

controle existentes e tempo de exposi¢do estimada.

A avaliagdo qualitativa contribui para estabelecer as relagdes causais entre as variaveis

independentes (interveng@o, exposi¢do) e dependentes (resposta ou de desfecho).

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda.




Realizagao em: 06/201
Revisdo: 00

LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE B hwto deit?

MUNICIPIO DE NERGPOLIS

|

9. PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administracfio Piblica em Geral 01
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Satde UBS Pacifico Teixeira 07.12.2017
Nome do Servidor: Funcio: Matricula:
Sandra Rezende Paim Agende Comunitdria de Saiide 848
| Legislagio Aplicada:

Constitui¢io Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incises do artigo 7°. Dentre tais garantias estdo o direito a0 pagamento de
adicional de remuneragiio para as atividades penosas, insalubres oun perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7’ ea
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca Medicina do Trabalho, na sua Seciio XIIT — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentaciio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Vias urbanas, rurais, pragas, residéncias e estabelecimentos comerciais.

Grupo Homogéneo de Exposigiio (GHE):

Nio determinado

Descrigiio da Fungiio: Foto Anexa:

Chega 4 casa do cidaddo cadastrado e se identifica, faz uma breve entrevista com o cidadao
sobre a situagio de saide dos membros da familia que reside naquele local, faz
acompanhamento de paciente com tuberculose, HIN1, hansenfase, hepatites, meningite e etc.
Faz em média dez visitas por dia com tempo estimado de no maximo 60 minutos cada,
dependendo da quantidade e condigdes de saude do morador, participam de vacinagéio animal
(antirrdbica) ¢ humana (HIN1, hepatite e etc), de forma direta ¢ indireta. A média didria de
acompanhamento de pessoas ¢ de 35 a 40 pessoas\dia, perfazendo um total mensal de 750
pessoas. Por fim, faz a administragfo supervisionada de medicamentos em pacientes incluso
no TDO- tratamento diretamente observado para TB. O trabalho realizado a CE aberto,
durante o deslocamento da unidade de satde até a cada do cidadio.

OBS: O agente comunitério de satide na zona rural utiliza moto do municipio.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3,214, de 08 de Junho de 1978 e Portaria n°® 12, de 12 de novembro de 1979, que
aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco” na atividade
analisada, em conformidade com a Portaria n.” 3,311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do T rabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se 0 que segue: A

atividade de Agende Comunitdria de Safide nio se enquadra como atividade SALUBRE.

Observacfio:

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Lida.
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administragiio Pablica em Geral 02
Setor: Local: Data:
| Secretaria Municipal de Saide Prédio Saide 09.11.2017
Nome do Servidor: Fungio: Matricula:
| Wanessa Silva de Oliveira Assistente Social 2230

| Legislagiio Aplicada;

Constitui¢iio Federal de 1988, Capitulo IT (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragiio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° ¢ a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidaciio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca Medicina do Trabalho, na sua Segiio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sio consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
| regulamentacdio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Interno: Paredes em alvenaria, cobertura em PVC, piso em cerimica, iluminagfio natural (portas/janelas), iluminagao artificial (lampada
eletrdnica), ventilagdo natural e artificial (portas/janelas ¢ ar condicionado). Area com 29m? e pé direito com 2,61m. Externo: Area residencial

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Fisioterapeuta\ Nutricionista\ Fonoaudidloga\ Medica\ Psicologa\ Odont6logo\ Assistente Social\ Secretério de Assisténcia Social

Descri¢iio da Fungfio: Foto Anexa:

Chega & casa do cidaddo cadastra e se identifica, faz uma breve entrevista com o
cidadéo sobre a situagdo de satide dos membros da familia que reside naquele local,
faz 0 acompanhamento de pacientes com tuberculose, HIN1, hanseniase, hepatites,
meningite e etc. Faz em média dez visitas por dia com tempo estimado de no
| méximo 60 min. Cada, dependendo da quantidade e condi¢des de saide de
morador. Participa de vacinagdo animal (antirrabica) ¢ humana (HINI, hepatites e
etc.), de forma direta e indireta. A média diaria de acompanhamento de pessoas ¢ de
35 a 40 pessoas\dia, perfazendo um total mensal de 750 pessoas. Por fim, faz a
administragio supervisionada dos pacientes, no que tange o uso de medicagio
objetivando a continuidade e eficicia do tratamento. Faz semanalmente
atendimento de grupo para liberagio de beneficio aos pacientes atendidos. Vale
- || ressaltar que este trabalho é multidisciplinar envolvendo outros profissionais
(Fisioterapeuta, Nutricionista, Fonoaudiélogo, Médico, Psicélogo e o odontdlogo).

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de Jjunho de 1978 e Portaria n® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o
|| que segue: A atividade de Farmacéutica nio se enquadra como atividade INSALUBRE.,

Observaciio:

l) Segl,lrang & Trabalho - MGE Trabalho e IJrevanca..n 1..l{1_a.
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
i: Municipio de Nerépolis Administragiio Pablica em Geral 03
| Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Satde Prédio Satde 09.11.2017
Nome do Servidor: Fungfio: Matricula:
! Fernando Anténio de Lima Motorista 153
|

| |_Legislagdo Aplicada:

Constitui¢io Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estio o direito a0 pagamento de
adicional de remuneracio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7°ea
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Segfio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Diregdo veicular em vias municipais, estaduais e federais.

Grupo Homogéneo de Exposi¢ito (GHE):

Motorista de Veiculos Leves/ Motorista de Veiculos Pesados

Descrigfio da Fungiio: Foto Anexa:

A jornada de trabalho ¢ das 07h s 17h, de segunda a sexta. Faz a remogao intermunicipal e
municipal de pacientes doentes e\ou em tratamento (HIN1, hanseniase, hepatites, meningite
€ etc.), grande parte dos pacientes sdio acamados e\ou cadeirantes. Faz a entrega nas unidades
de saide, a entrega de insumos e medicamentos. Faz o transporte de material contaminado
|| das unidades de satide (roupas, instrumentos, etc.), para lavanderia terceirizada.

‘ Conclusdo:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 ¢ Portaria n® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo I11, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Motorista enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO ¢ deve ser pago Adicional de Insalubridade de 10%% (Dez por
cento) incidente sobre o saldrio base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

:| Observacio:

uranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administragdo Piblica em Geral 04
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Satde Niicleo de Especialidades 09.11.2017
Nome do Servidor: Fungiio: Matricula:
Valéria Lemes da Silva Médica Dermatologista 828
Legislacio Aplicada:

Constitui¢iio Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdo o direito ao pagamento de
adicional de remuneragfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidago das Leis do Trabalho, relativo 2 Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Se¢do XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sdio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentac¢io aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em gesso, piso em cerdmica, iluminagio natural (portas/janelas), iluminagdo artificial (limpada fluorescente),
ventilagdo natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado).

Grupo Heomogéneo de Exposiciio (GHE):

Técnica em Enfermagem.

Descri¢io da Funciio: Foto Anexa:

A jornada de trabalho ¢ das 07h até as 12h, 2x por semana faz a anamnese do paciente diante
das queixas do paciente. Faz contato fisico (exame fisico) para averiguar o tipo de lesdo de
pele ¢ nervos. Realiza a biopsia da lesdo de pele. Faz o atendimento domiciliar 3x por
semana (chega & casa do cadastrado e se identifica, faz uma breve entrevista com o cidadéo
sobre a situagdo de saide dos membros da familia que reside naquele local, faz o
acompanhamento de pacientes com tuberculose, HIN1, hansenfase, hepatite, meningite e
etc., faz em média dez visitas por dia com tempo estimado de no méximo 60 minutos cada,
dependendo da quantidade e condigdes de saude do morador, participa de vacinaglio animal
(antirrdbica) e humana (HIN1, hepatite ¢ etc.). De forma direta e indireta. A média didria de
acompanhamento de 750 pessoas, por fim, faz a prescrigio de medicamento.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 ¢ disposigdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagiio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n® 3311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo III, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Médica (Dermatologista) enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO e deve ser pago Adicional de Insalubridade de
10% (Dez por cento) incidente sobre o saldrio base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

Observacio:

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administracdo Pablica em Geral 05
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Saide UBS Otavio do Carmo 24.10.2017
Nome do Servidor: Funcfio: Matricula:
Cristiane Amaral Nonato Trabalhador Bragal -
Legislacfio Aplicada:

Constituicio Federal de 1988, Capitulo I (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°, Dentre tais garantias estio o direito ao pagamento de
adicional de remuneracfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7°ea
Lei 6514, de 1977, que alterou a Consolidagfio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Secfio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que si3o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentagfio aprovada pelo Ministério do Trabalho,

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em gesso, piso em cerdmica, iluminagdo natural (portas/janelas), iluminagdo artificial (limpada fluorescente),
ventilagao natural (portas/janelas). Area com 12m? e pé direito com 2,27m.

Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

Auxiliar de servigos gerais/Gari

Descriciio da Funciio: Foto Anexa:

Inicia as atividades 4s 07h, faz o uso de EPI’s, faz uma verificagio na 4rea do PSF para
verificagdio (lixo\ limpeza piso\ sanitérios\ mobiliario). Inicia as tarefas com limpeza de piso
(sabdo em po\ sabdo liquido\ limpa cerfimica\ dgua sanitiria). Realiza a limpeza do
mobilidrio com a utilizagdo de pano Gmido com dgua ou dlcool 70%. Faz a coleta de lixo
comum (copa\ recepgdo) e lixo contaminado (sangue\ material de prevengdio\ curativo)
material biolégico) ¢ perfuro-cortante\ vidraria em descartes. Coleta o lixo do sanitdrio (6
sanitario). Lava os sanitdrios com 4gual\ sabdo em pé\ 4gua sanitéria.

Havendo a necessidade refaz todo o processo.

Tempo médio pano de limpeza piso: 1 hora

Tempo médio para coleta lixo comum\ contaminado: 20 minutos

Tempo médio para limpeza dos sanitirios: 20 minutos

Jornada de Trabalho: 8h
Inicio:07h-11h 1hr almogo 12h-16h

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 ¢ disposicdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biolgicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Trabalhador Bracal (Higienizagfio e Limpeza em drea de satde)/Gari, enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO

e deve ser pago Adicional de Insalubridade de 10% (Dez por cento) incidente sobre o salario base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito

acima.

|| Observagio:

Seguranga & Trabalho - Trabalho e Prevengao Ltda
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| Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
| Municipio de Nerdpolis Administracfio Publica em Geral 06
| Setor: Local: Data:
li Secretaria Municipal de Satde UBS Otavio do Carmo 24.10.2017
Nome do Servidor: Fungfio: Matricula:
Fatima Moreira da Silva Enfermeira 789
| Legislaciio Aplicada:

Constitui¢fio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estio o direito ao pagamento de
adicional de remuneracio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXI11). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7" e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidaghio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Segdio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfio consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
| |_regulamentagfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerimica, iluminag#io natural (portas/janelas), iluminago artificial (limpada fluorescente),
ventilagdo natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 20m? e pé direito com 3,11m.

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Téenico em Enfermagem

Descriglio da Funcilo: Foto Anexa:

Inicia as atividades laborais as 07h e finaliza as 17h (2h de almoco).
Procedimento de trabalho:
*Reunido \orientagdo aos agentes de satide sobre procedimentos de trabalho;
*Faz o atendimento (triagem) de pacientes encaminhados pela recepgio;
*Faz consulta de enfermagem (gestantes\ diabéticos\ hipertenso e etc.):
*Faz relat6rio destinado ao municio (estado\ governo federal);
*Prepara palestra com o piiblico interno\ externo;
_ || *Faz a gestéio do PSF;

|| *Faz visitas domiciliares, cadeia municipal, lar dos idosos e etc.
Tipos de exposic¢dio laboral:
*Alcool 70%) hipoclorito\ detergente enzimético-quimico
*Tuberculose\ hanseniase\ HIV\ hepatite\ PST\ feridas, primeiro contato verbal
|| (triagem\ contato fisico (exames\ secregéo e etc.). Faz coleta de sangue.

|. Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposicdes especificas na Portaria n° 3.214. de 08 de junho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
| de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagao qualitativa feita “in loco™
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo I11, Laudo Pericial. conclui-se o

que segue: A atividade de Enfermeira, nfo se enquadra como atividade INSALUBRE,

Observacfo:

| Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda

4.643-130 iania - G ¥ y MF
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administra¢fio Pablica em Geral 07
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Saide UBS Otavio do Carmo 24.10.2017
Nome do Servidor: Fungdo: Matricula:
Patricia Rejane de Freitas Periodontista 1741
Legislacdo Aplicada:

Constitui¢fio Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estfio o direito ao pagamento de
adicional de remuneracfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXITI). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidaciio das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Se¢fio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentaciio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerimica, ilpminag:ao natural (portas/janelas), iluminagfo artificial (limpada fluorescente),
ventilagdo natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 40m? e pé direito com 2.71m.

Grupo Homogéneo de Exposi¢io (GHE):

Augxiliar de consultdrio dentario\ Técnico de higiene bucal.

Descrigiio da Funcfio: Foto Anexa:

Inicia as atividades laborais 4s 07h-16h com 1h de almogo.

Resumo laboral:

-Faz a paramentagfo (vestimenta\ EP1'S);

-Exame clénaxo periodontal com sonda milimetinada para avaliar a presenga de doengas
periodontais;

-Tratamento periodontal (raspagem de placa bacteriana, tartaro, drenagem de AB, cirurgias
periodontais);

Exposigdo laboral:

-Ruido de méquinas e equipamentos (ultrassom, micromotor ¢ etc.);

-Exposigdo no processo de trabalho com placas bacterianas, sangue, saliva, pus e pacientes
com doengas infecto contagiosas (hepatites, tuberculose, HIV, herpes e etc.) e procedimentos
de trabalho com perfuro constante.

Conclusdo:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214. de 08 de Jjunho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco™
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo I11, Laudo Pericial, conclui-se o

que segue: A atividade de Periodontista nfio se enquadra como atividade INSALUBRE.

Observaciio:

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencgao Ltda.
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:

I Municipio de Nerdpolis Administracdo Piablica em Geral 08

| Setor: Local: Data:

| Secretaria Municipal de Saide UBS Pedro Gomes/CAPS 07.11.2017
Nome do Servidor: Fungfio: Matricula:

j' Leida Menezes de Paula Farmacéutica -

| | Legislagiio Aplicada:

Constitui¢io Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estiio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragiio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidacfio das Leis do Trabalho, relativo 3 Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Sec¢iio XIII - Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sdo consideradas atividades ou operaciies perigosas, na forma da

regulamentaciio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerdmica, iluminagdo natural (portas/janelas). iluminagdo artificial (limpada fluorescente),
ventilagdo natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 9m? e pé direito com 2,91m.

Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

Nio determinado

Descrigiio da Fungdio: Foto Anexa:

Inicia a jornada de trabalho 4s 07h, com o atendimento de paciente munido receitudrio de
controle especial, onde o contato com o paciente é verbal. O trabalho resume-se na entrega
de medicamento ¢ retengfio. Também origem a paciente sobre o uso correto da medicagdo.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 ¢ disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 ¢ Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o

que segue: A atividade de Farmacéutica ndo se enquadra como atividade INSALUBRE,

Observacfo:

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda,

la Nova [
la Nova — Gl
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha: i|
Municipio de Nerdpolis Administracdo Phblica em Geral 09 |
Setor: Local: Pt i;
Secretaria Municipal de Satde CAPS 07.11.2017 !

Nome do Servidor: Fungio: Matricula:
Roberto Martins da Silva Psicologo - 1

Legislacfio Aplicada:

Constitui¢ao Federal de 1988, Capitulo I1 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estfio o direito a0 pagamento de
adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° ¢ a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagfio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Sec¢dio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que s@o consideradas atividades ou operagbes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

I
Caracteristicas do local de Trabalho: |

Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerfimica, iluminagfio natural (portas/janelas). iluminagio artificial (lémpada fluorescente),
ventilag@io natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 23m? e pé direito com 2,89m,

Grupo Homogéneo de Exposicito (GHE):

Nio determinado “

Descri¢dio da Funciio: Foto Anexa:

Inicia as atividades 4s 11 horas, com disponibilidade para o acolhimento de novas demandas
de atendimento. Realiza atendimento em consultérios (individuais\ grupo), voltados para a
drea do transtorno do humor, ansiedade, trabalho voltado também para o piblico dependente
do dlcool e drogas. O contato com o paciente é verbal. Registro da evolugéo de cada paciente
no prontudrio.

Conclusio: ‘

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigties especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Bioldgicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco™
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o “
que segue: A atividade de Psicdlogo niio se enquadra em atividade INSALUBRE,

|
Observagio: !

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administracdo Piblica em Geral 10
Setor: Local: Data:
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Habitagfio Cemitério Municipal 07.11.2017
Nome do Servidor: Fungfio: Matricula:
Fernando Martins Pires Coveiro (exumagiio de corpos) 151
Legisla¢io Aplicada:

Constituicio Federal de 1988, Capitulo Il (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estiio o direito a0 pagamento de
adicional de remuneragiio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidacio das Leis do Trabalho, relativo 3 Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Se¢ito XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Area aberta com boa ventilagio e iluminagao natural.

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Nio determinado

Descri¢io da Fungiio: Foto Anexa:

Inicia a jornada de trabalho 4s 08h, realiza a varrigio da 4rea ao patio do cemitério, faz o
controle de mato com o uso do glifosato, retirada da agua dos vasos dos timulos, faz a
abertura de cova no solo, faz a acomodagfio de massa de cimento\ a cal para o fechamento do
timulo. Faz exumag@o de corpos.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 ¢ disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de Jjunho de 1978 ¢ Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Bioldgicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco™
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o

que segue: A atividade de Coveiro(exumacio de corpos) enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO ¢ deve ser pago Adicional de Insalubridade
de 10% (Dez por cento) incidente sobre o salrio base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

Observacio:

Sequranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Lida
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nomie da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administragdo Piblica em Geral 11
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Satde UBS Maria Doralice 07.11.2017
Nome do Servidor: Fungiio: Matricula:
Nara Cristina Silva Barbosa Odontéloga 819
Legislacio Aplicada:

Constituiclio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdo o direito ao pagamento de
adicional de remunerago para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidag¢fio das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca Medicina do Trabalho, na sua Secio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sdio consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentaciio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerimica, iluminagéo natural (portas/janelas), iluminagdo artificial (lampada fluorescente),
ventilagdo natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 19m? e pé direito com 3,11m.

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Técnico em higiene bucal, Auxiliar de Consultério Odontologico

Descriciio da Funciio: Foto Anexa:

Inicia a jornada laboral as 07:30. Recebe a demanda de atendimento vindas da
recepgdo, onde o atendimento € priorizado em conformidade do grau de
complexidade, sdo realizadas extrago dentéria, restauragdes, raspagem e limpeza
dos dentes, aplicagdo de fluor, drenagem de abcesso (retirada de pus),
encaminhamento, receitudrio de medicagdo. H4 contato verbal e fisico em
pacientes.

Exposigdo quimica: Limalha de prata e merciirio.

Exposigdo bioldgica: Secregio, sangue, saliva e etc de pacientes com doengas
infecto contagiosas (HIV, Tuberculose, Hepatites e etc).

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978 ¢ Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova 0 Anexo 14, Agentes Biol6gicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (N R-15), bem como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo I1I, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Odontdloga nio se en mo ativi INSALUBRE.

Observaciio:

Seguranga & Trabalho — MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

| Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:

' Municipio de Nerépolis Administracdo Piblica em Geral 12

| Setor: Local: Data:

i Secretaria Municipal de Satde Prédio Fisioterapia 07.11.2017
| Nome do Servidor; Funeiio: Matricula:

; Ana Licia Teixeira de Almeida Barros Fisioterapeuta 1770

Legislacdio Aplicada:

Constituicio Federal de 1988, Capitulo I1 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estiio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destague-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7°ea
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidaciio das Leis do Trabalho, relativo a Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Se¢iio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em gesso, piso em cerimica, i!umina:;éo natural (portas/janelas), iluminagéo artificial (ldmpada fluorescente),
ventilagdo natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 27m? e pé direito com 2,96m.

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Técnica em enfermagem\ Trabalhador Bragal

Descri¢iio da Fungiio: Foto Anexa:

Inicia a jornada laboral as 7h; Pega a demanda de atendimento com a recepgiio ¢ os
atendimentos (Ortopedia e Neurologia). objetivando a recuperagdo das habilidades
funcionais (Ortopédica\ Neurol6gica), através de equipamentos, ferramentas, e exercicios
funcionais. No desenvolvimento da atividade de fisioterapia ¢ reabilitagdo necessita do
contato verbal e fisico para as atividades funcionais (Pneumonia, Hanseniase, asma ¢ etc).
Faz procedimento de reabilitagiio pos-operatério. Realiza exercicios funcionais em pacientes
com AVC.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 ¢ Portaria n° 12, de 12 de novembro

de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagfio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo I, Laudo Pericial, conclui-se o

que segue: A atividade de Fisioterapeuta nfio se enquadra em atividade INSALUBRE.

Observacifio:

|| Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda,




Realizagao em: 06/2018
LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE | Reviszo: 00

MUNICIPIO DE NEROPOLIS Pagina 105 de 127

PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administracéo Piblica em Geral 13
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Satde SAMU 07.11.2017
Nome do Servidor: Funcio: Matricula:
Marilza Celina Mendes Técnica em enfermagem 807
| Legislaciio Aplicada:

Constituicio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdo o direito ao pagamento de
adicional de remuneragfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagfio das Leis do Trabalho, relativo & Seguran¢a Medicina do Trabalho, na sua Secfio XIII - Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sao consideradas atividades ou opera¢ies perigosas, na forma da
regulamentagfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em gesso, piso em cerdmica, iluminagdo natural (portas/janelas), iluminagdo artificial (Jimpada fluorescente),
ventilagio natural e artificial (portas/janelas ¢ ar condicionado). Area com 27m? ¢ pé direito com 3,11m.

Grupo Homoggneo de Exposiciio (GHE):

Motorista

Descri¢iio da Funciio: Foto Anexa:

Inicia a jornada laboral 4s 07h (24h\ 72h), fica no aguardo de ocorréncia (traumatologia\
translado inter-hospitalar\ atendimento residencial para remog¢io). Realiza a imobilidade ¢
remogdo de paciente com doenga infecto contagiantes no méximo mensal (meningite, HIV,
hepatite, tuberculose, sangue e etc.). Faz pungdo venosa no paciente, Faz a limpeza da anca
das macas com agua sanitario e dlcool 70%.

Conclusfo:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 ¢ disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Bioldgicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Técnica em Enfermagem enquadra-se em atividade IN MEDIO e deve ser pago Adicional de Insalubridade de

10% (Dez por cento) incidente sobre o saldrio base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

Observacgio:

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administracdio Piblica em Geral 14
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal de Satde SAMU 07.11.2017
Nome do Servidor: Funciio: Matricula:
Leonardo Gomes Saloméo Motorista de Ambulincia 842
| Legislacfio Aplicada:

Constitui¢ao Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se 0 preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidacfio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranca Medicina do Trabalho, na sua Segio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Area Externa; Condugdo de ambuldncia em vias pablicas;
Paredes em alvenaria, cobertura em gesso, piso em cerfimica, iluminagdo natural (portas/janelas), iluminag@o artificial (lampada fluorescente),
ventilagdio natural e artificial (portas/janclas ¢ ar condicionado). Area com 27m? e pé direito com 3,11m.

Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

Técnica em Enfermagem

Descriciio da Funciio: Foto Anexa:

Inicia a jornada laboral 4s 07h (24h\ 72h), fica no aguardo de ocorréncia (traumatologia\
translado inter-hospitalar\ atendimento residencial para remogdo). Dirige viatura com
funcionamento de giro flex.\ sirene. Auxilia na mobilizagdo ¢ remogfio de pacientes com
fraturas em geral. Faz a remogdo de paciente com doengas infecto contagiantes no méaximo
mensal (meningite, HIV, hepatite, tuberculose e etc.). Faz a limpeza (sangue, secregbes etc)
interna da viatura com Agua sanitaria e dlcool 70%.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n°® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco™
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo I11, Laudo Pericial, conclui-se 0

que segue: A atividade de Motorista de Ambulincia (SAMU) enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO e deve ser pago Adicional de
Insalubridade de 10% (Dez por cento) incidente sobre o salario base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

Observacfio:

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Frevencao Ltda.
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

|| Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:

| Municipio de Nerépolis Administracdio Piiblica em Geral 15

: Setor: Local: Data:

‘ Secretaria Municipal de Saide Nicleo de Especialidades 07.11.2017

; Nome do Servidor: Fungio: Matricula:
Cynthia Rosa Lima Recepcionista 784

|

| Legislagdo Aplicada:

Constituiciio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolida¢io das Leis do Trabalho, relativo & Seguran¢a Medicina do Trabalho, na sua Segio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfio consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

|| Paredes em alvenaria, cobertura em PVC, piso em cerfmica, iluminagdo natural (portas/janelas), iluminagéo artificial (lampada fluorescente),
ventilagdio natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 34m? e pé direito com 2,58m.

| Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Nio determinado

'|_Descri¢iio da Funcio: Foto Anexa:

Faz o atendimento inicial ao publico, faz 0 encaminhamento para a equipe de enfermagem,
faz separagiio de fichas, faz o arquivamento de documentagfo, faz o atendimento via telefone
e digitagdo de texto.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 ¢ Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo II1, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Recepeionista nio se enquadra em atividade INSALUBRE.

Observacio:

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Lida.
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

i Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
| Municipio de Nerépolis Administrac¢do Piblica em Geral 16
:} Setor: Local: Data:
| Secretaria Municipal de Saide UBS Otévio do Carmo 24.10.2017
I Nome do Servidor: Fungiio: Matricula:
Jeferson Torquato de Souza Técnico em Enfermagem 1714
Legislagfio Aplicada:

Constitui¢io Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estiio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragiio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII), Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagiio das Leis do Trabalho, relativo 4 Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Se¢io XIII - Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfio consideradas atividades ou operaches perigosas, na forma da
|| regulamentagiio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

! Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerimica, iluminagio natural (portas/janelas), ilumina¢do artificial (1mpada fluorescente),
ventilaglio natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 20m? e pé direito com 3,11m.

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Descri¢dio da Funciio: Foto Anexa:

|| As atividades iniciam-se 4s 07h e finaliza as 17h, com 2h de almogo.

Do exercicio laboral:

-Faz a limpeza do mobilidrio com élcool 70%;

-Faz a organizagéo da papelaria dos consultérios;

-Faz a triagem de pacientes (aferigdo de pressdo\ temperatura\ glicemia\
antropométrica) no UBS e em domicilio;

-Administra medicac¢@o em pacientes via anal\ intramuscular\ endovenosa;

-Faz curativo em geral, retirada de pontos, limpeza de feridas e etc.; no UBS e em
|| domicilio;

-Esterilizagdo de materiais, com a utiliza¢@o de hipoclorito;

-Faz coleta de sangue para exames;

-Contato fisico com pacientes com doencas infecto contagiantes (hepatite,
i tuberculose, hanseniase, HIV, DST e etc.

Conclusfo:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagfo qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 11, Laudo Pericial, conclui-se o
| que segue; A atividade de Técnico em Enfermagem enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO e deve ser pago Adicional de Insalubridade de

10% (Dez por cento) incidente sobre o salario base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

Observacgdo:

Seguranga & Trabalho < MGE Trabalho e Prevengao Lida.

‘| Rua?23 36 Selor Vila Nov CEP 74.643:13 Olenia = | =R QL
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administragiio Pablica em Geral 17
Setor: Local: Data;
Secretaria Municipal de Saide UBS Otavio do Carmo 24.10.2017
Nome do Servidor: Funcilo: Matricula:
Maria Nilsa da Anunciagdo Técnica em Higiene bucal 852
| Legislagiio Aplicada:

Constituigio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdo o direito ao pagamento de
adicional de remuneracfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagiio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Seciio XIII - Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfio consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerimica, iluminagio natural (portas/janelas), iluminagio artificial (limpada fluorescente),
ventilagiio natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 40m? e pé direito com 2,71m.

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Técnico em Enfermagem e Auxiliar de Odont6logo

Descri¢dio da Fungiio: Foto Anexa:

i

Inicia as atividades 4s 07h até as 18h com 1h de almogo.

Resumo laboral:

-Faz a preparagio dos consultorias (limpeza da cadeira com dlcool 70%\ sabdo neutro,
organizagio de agenda, faz o acolhimento do paciente);

-Auxilia o cirurgidio dentista em todos os procedimentos (cirurgia, obturagdo, entrega de
proteses);

-Lava instrumental contaminado com o sabdo enzimatico:

-Faz a secagem e esterilizag@o do material limpo;

-Contato direto com instrumentagiio em procedimento cirtirgico\ ambulatorial,

Exposigdo laboral:

*Alcool 70%. hipoclorito, sabfio enzimético, amalgama, revelador\ fixador;

*Ruido de maquina e equipamentos;

*Contato com pacientes com doengas infecto contagiantes (hepatites, tuberculose, HIV,
herpes e etc.);

Radiagéio ionizante (aparelho de raio x de brago- odontologia).

Faz preparagiio do paciente, regula o aparelho, posiciona o filme, e faz o disparo. Faz a
revelagdo e faz o abastecimento revelador\ fixador.

Conclusdo:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagao qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.® 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo III, Laudo Pericial, conclui-se o

que segue: A atividade de Técnica em Higiene Bucal enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO e deve ser pago Adicional de Insalubridade de
10% (Dez por cento) incidente sobre o salario base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

Observagio:

Sequranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administraciio Piblica em Geral 18
Setor: Local: Data:
Secretaria de Infraestrutura, Obras e Habitagio Agdo Urbana 17.11.2017
Nome do Servidor: Funcio: Matricula:
Claudio Alberto de Lima Eletricista 176
| |_Legislagio Aplicada:

Constitui¢iio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdio o direito ao pagamento de
adicional de remuneracfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagiio das Leis do Trabalho, relativo & Seguran¢a Medicina do Trabalho, na sua Segfio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Vias urbanas, pragas e reparti¢des publicas.

Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

Nio determinado

Deserigiio da Fungiio: Foto Anexa:

Inicia a jornada laboral 4s 07h e encerra as atividades as 17h. Executa a atividade de
substituigdo de lampadas, fia¢do, disjuntores, tomadas e etc., em prédios publicos.

Em vias publicas ¢ feita a substitui¢gio de lampadas, reatores e etc., eventualmente faz a
substitui¢do do elo fusivel.

Conclusio:

Conforme DECRETO-LEI N.° 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943, da Segdo XIIl (DAS ATIVIDADES INSALUBRES OU PERIGOSAS). Art. 193. Sio
consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentaglio aprovada pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposigéio permanente do trabalhador a:

I - inflaméveis, explosivos ou energia elétrica. Conclui-se 0 que segue: A atividade de Eletricista enquadra-se em atividade PERIGOSA e deve ser pago Adicional

de Periculosidade de 30% (Trinta por cento) incidente sobre o saldrio base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito acima.

Observacio:

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Ltda
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! Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:

:} Municipio de Nerdépolis Administragiio Pablica em Geral 19

! Setor: Local: Data:

ll Secretaria de Infraestrutura, Obras e Habitagao Agfo Urbana 17.11.2017
Ii Nome do Servidor: Fungfio: Matricula:

‘ Renato de Oliveira Amorim Fiscal de agdo urbana 16

| Legislagio Aplicada:

I Constituigho Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estiio o direito ao pagamento de

adicional de remuneragiio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
|| Lei 6514, de 1977, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho, relativo & Seguran¢a Medicina do Trabalho, na sua Se¢fio XIII — Das Atividades
|| Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sfo consideradas atividades ou operagles perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Vias urbanas, pragas e calgadas.

M Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

|| Néo determinado

Descrigfio da Fungfio: Foto Anexa:

|| Inicia a jornada laboral s 07h e encerra 4s 17h. Fiscaliza obras privadas no municipio,
‘ fiscaliza os artigos do codigo da postura.
OBS: Utiliza moto do municipio para deslocamento.

|| Concluséio:

| Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3,214, de 08 dc junho de 1978 ¢ Portaria n° 12, de 12 de novembro de 1979, que aprova o
| Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagdio qualitativa feita “in loco™ na atividade analisada, em conformidade com
a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o que segue: A atividade de Fiscal de Agdo Urbana ndo se enquadra em
|| atividade INSALUBRE, todavia, caracteriza atividade Perigosa, conforme DECRETQ-LEI N.° 5,452, DE 1° DE MAIO DE 1943, da Segdo XIIT (DAS ATIVIDADES INSALUBRES
- ‘ OU PERIGOSAS), Art. 193. Sio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagio aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua

I natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de exposigio permanente do trabalhador a: (Redaciio dada pela Lei n° 12.740, de 2012): Anexo V
(ATIVIDADES PERIGOSAS EM MOTOCICLETA). 1, As atividades laborais com utilizagdo de motocicleta ou motoneta no deslocamento de trabalhador em vias piblicas sdo
l consideradas perigosas. Conclui-se o que segue: A atividade de Fiseal de Aglio Urbana enquadra-se em atividade PERIGOSA e deve ser pago Adicional de Periculosidade de 30%
| (Trinta por cento) incidente sobre o salario base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal deserito acima,

/[ Observacao:

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencac

|
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PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administragiio Pablica em Geral 20
‘I Setor: Local: Data: ‘
| Secretaria Municipal de Saide Nicleo de Vetores 17.11.2017
Nome do Servidor: Fungito: Matricula:
| Lucimar Maria Leonel Agente de combate endemias 2787

Legislacio Aplicada;

Constituigho Federal de 1988, Capitulo Il (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo Tea
Lei 6,514, de 1977, que alterou a Consolidagio das Leis do Trabalho, relativo 4 Seguranca Medicina do Trabalho, na sua Secdo XIII — Das Atividades |i
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da ||
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho. [
| Caracteristicas do local de Trabalho:
|| Vias urbanas, pragas e residéncias

|| Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):
| Nio determinado ‘

Descrigiio da Funciio: Foto Anexa: '

Inicia a jornada de trabalho com a aquisigio da semana de visitas didria na unidade da
secretaria municipal de satde, faz visita residencial\ comercial com o objetivo de identificar
|| foco de dengue, maliria e febre amarela. Faz a aplicagdo de inseticida (pyriproxyfen), com
colher dosadora, faz aplicagfio de larvicida (bendiocard), (k- othrine), ¢ malaion\ cipermaster,
através de bomba costal e faz o preparo de calda fracionando os inseticidas em dgua e depois
coloca em bomba costal.

|| Conclusdo:

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigbes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco™ ‘
|| na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.” 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo III, Laudo Pericial, conclui-se o “
‘i que segue: A atividade de Agente de combate endemias, enquadra-se cm atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO ., somente para o aplicador/preparador

de calda e deve ser pago o Adicional de Insalubridade de 10% (Dez por cento) incidente sobre o saldrio base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor
municipal descrito acima.

'li | Observacio:
.l\ |

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Lida, |




Realizagdo em: 06/2018
“ LAUDO TECNICO DE AVALIAGAO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE Revistlo: 00

\ MUNICIPIO DE NEROPOLIS Pagina 113 de 127

PLANILHA DE AVALIACAO QUALITATIVA DE INSALUBRIDADE

|| Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administra¢io Pablica em Geral 21

. Setor: Local: Data:

||. Secretaria Municipal de Satde Vigilancia Sanitaria 17.11.2017

'I Nome do Servidor: Fungiio: Matricula:

I Waldeir Mateus Tinoco Fiscal de vigildncia sanitdria 1382

Legislacfio Aplicada:

adicional de remuneraciio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIIT). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a

Insalubres ou Perigosas, artige 189 ¢ o artigo 193, da referida lei, define que so consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentaciio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

- ﬂ Constituicio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdo o direito ao pagamento de

| Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidaciio das Leis do Trabalho, relativo A Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Seciio XIII — Das Atividades

Caracteristicas do local de Trabalho:

Vias urbanas, rurais, pragas, residéncias e estabelecimentos comerciais.

|| _Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

Nio determinado

i Descri¢fio da Fungiio: Foto Anexa:

Inicia as atividade 4s 07h e encerra s 17h. Fiscaliza cemitérios na drea da limpeza
e conservagdo. Fiscalizagdo na aterra sanitdrio no que tange ao descarte correto
residuos em geral. Faz a coleta de dgua para anélise em laboratério. Faz a
fiscalizag@o em residéncias e comércios.

Concluséo:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n® 12, de 12 de novembro
|| de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco”
|| na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo I1, Laudo Pericial, conclui-se o
| que segue: A atividade de Fiscal de Vigilancia Sanitdrio néo se enquadra em atividade INSALUBRE.

Observaciio:

Seguranga & Trabalho - MGE Trabalho e Prevenci
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administracfio Piblica em Geral 22
Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal do Meio Ambiente Meio Ambiente 17.11.2017
Nome do Servidor: Fungiio: Matricula:
Philadelphio Lopes Goulart Fiscal do meio ambiente 46
Legislaciio Aplicada:

Constitui¢io Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artige 7°. Dentre tais garantias estdio o direito ao pagamento de
adicional de remuneraciio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidagiio das Leis do Trabalho, relativo 4 Seguran¢a Medicina do Trabalho, na sua Secfio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 ¢ o artigo 193, da referida lei, define que sfo consideradas atividades ou opera¢les perigosas, na forma da
|_regulamentaciio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Interno: Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerdmica, iluminagdo natural (portas/janelas), iluminagdo artificial (lampada
fluorescente), ventilagdo natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 9,08m? e pé direito com 3,36m.
Externo: Vias urbanas, rurais, pragas, residéncias e estabelecimentos comerciais

Grupo Homogéneo de Exposigio (GHE):

Quimico, Biélogo, Engenheiro Agrénomo, Assessor Especial I, Agente Administrativo Educacional, Secretario do Meio Ambiente

Descriciio da Funciio: Foto Anexa:

Inicia as atividades as 07h ¢ encerra ds 17h. Realizagdo de fiscalizagdio em estabelecimentos
comerciais, industriais e residenciais. Responsavel pela vistoria para fins, emissdo de
certificagdo do uso do solo e outras atividades relacionadas com a fungéo.

Conclusdo:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Biologicos, da Norma Regulamentadora n°® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagio qualitativa feita “in loco™
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.® 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Fiscal do Meio Ambiente ndo se enquadra em atividade INSALUBRE.

Observacio:

Seguranga & Trabatho — MGE Trabalho e Prey
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administragio Publica em Geral 23
| Setor: Local: Data:
Secretaria Municipal do Meio Ambiente Meio Ambiente 17.11.2017
Nome do Servidor: Fungfio: Matricula:
| Cassiano Cesar Mateus Tinoco Biologo 2515
Legislacdio Aplicada:

Constituicio Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estdo o direito ao pagamento de
adicional de remuneragfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidaciio das Leis do Trabalho, relativo & Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Secfio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que siio consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Interno: Paredes em alvenaria, cobertura em laje, piso em cerfimica, iluminagio natural (porias/janelas), iluminagio artificial (limpada
fluorescente), ventilacdio natural e artificial (portas/janelas e ar condicionado). Area com 9,08m? e pé direito com 3,36m.
Externo: Vias urbanas, rurais, pragas, residéncias e estabelecimentos comerciais

Grupo Homogéneo de Exposi¢iio (GHE):

Nio determinado

Descriciio da Funcfio: Foto Anexa:

Inicia as atividades as 08h e encerra as 14h. Realizag@io atividade de licenciamento
ambiental, vistoria “In-loco™ de empreendimentos geradores e/ou ndo de residuos
(industriais/sanitarios), vistoria em meio rural para licenciamento ambiental, eventualmente
faz coleta de animais pegonhentos e animais silvestres/mata atlantica/ serrado (porco
espinho/tamandud bandeira/ tamandud meleta/capivara/gamba).

Conclusdo:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Bioldgicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagfio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o
|| que segue: A atividade de Bi6logo ndo se enquadra em atividade INSALUBRE.

" | Observagio:

D Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda
WM 138 Salar Mova P 74643.130 N ong: (62) 3225-527
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerépolis Administracio Pdblica em Geral 24
Setor: Local: Data:
Agdo Urbana Limpa Fossa 24.10.2017
Nome do Servidor: Funciio: Matricula:
Divino Eudes Trabalhador Bragal -

Legislagiio Aplicada:

Constituigio Federal de 1988, Capitulo 11 (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estiio o direito ao pagamento de
adicional de remuneraciio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidaciio das Leis do Trabalhe, relativo & Seguranca Medicina do Trabalho, na sua Secfio XIII - Das Atividades

Insalubres ou Perigosas, artigo 189 e o artigo 193, da referida lei, define que siio consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacfio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Frentes de trabalho, drea aberta.

Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

Descri¢iio da Funchio: Foto Anexa:

Na atividade de limpa fossa sépticas exercer as seguintes atividades: Faz o esgotamento da
caixa/reservatorio; Faz a lavagem interna das paredes; Faz o enxague ¢ o esgotamento dos
residuos provenientes da limpeza em contato com via inalatéria e cutdnea.

Conclusdo:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 ¢ Portaria n® 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Bioldgicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagéo qualitativa feita “in loco™
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o

que segue: A atividade de Trabalhador Bracal (Limpa Fossa) enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO ¢ deve ser pago Adicional de

Insalubridade de 10% (Dez por cento) incidente sobre o salario base nos vencimentos do cargo cfetivo do servidor municipal descrito acima.

I_Observac;io:

Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevencao Ltda. ¥
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Nome da Empresa: Ramo de Atividade: N° Planilha:
Municipio de Nerdpolis Administragiio Piblica em Geral 25
Setor: Local: Data;
Agdo Urbana Rodovidria -Banheiro Publico 24.10.2017
Nome do Servidor: Func#o: Matricula:
CINTHIA MARIA F DE OLIVEIRA Trabalhador Bragal -

Legislagfio Aplicada:

Constituicio Federal de 1988, Capitulo II (Direitos Sociais), estabelecidos nos incisos do artigo 7°. Dentre tais garantias estiio o direito ao pagamento de
adicional de remuneragfio para as atividades penosas, insalubres ou perigosas (inciso XXIII). Destaque-se o preceito constitucional elucidado: Artigo 7° e a
Lei 6.514, de 1977, que alterou a Consolidacio das Leis do Trabalho, relativo 4 Seguranga Medicina do Trabalho, na sua Seciio XIII — Das Atividades
Insalubres ou Perigosas, artigo 189 ¢ o artigo 193, da referida lei, define que sio consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da
regulamentagiio aprovada pelo Ministério do Trabalho.

Caracteristicas do local de Trabalho:

Grupo Homogéneo de Exposiciio (GHE):

Auxiliar de Servigos Gerais/ Gari

Descriciio da Funcfio: Foto Anexa:

Na atividade de limpeza de sanitarios de uso publico exercer as seguintes atividades: Faz a
coleta lixo no chiio e cesto; Faz a lavagem das pias, piso e vasos sanitdrios com uso de
produtos quimicos de limpeza; com o uso de vassoura e rodo, em contato direto, via
inalatéria e cutdnea.

Conclusio:

Com fundamentos na Lei n® 6.514/77 ¢ disposigbes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978 e Portaria n° 12, de 12 de novembro
de 1979, que aprova o Anexo 14, Agentes Bioldgicos, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como a metodologia de avaliagéio qualitativa feita “in loco”
na atividade analisada, em conformidade com a Portaria n.® 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo 111, Laudo Pericial, conclui-se o
que segue: A atividade de Trabalhador Bracal na Limpeza de sanitirios de uso piiblico, enquadra-se como atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO e deve
ser pago o Adicional de Insalubridade de 10% (Dez por cento) incidente sobre o saldrio base nos vencimentos do cargo efetivo do servidor municipal descrito

acima,

Observacio:
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5.12. Conclusoes das Avaliacoes Quantitativas de Insalubridade/Periculosidade

5.12.1 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposicio do Quadro 1
(POEIRA TOTAL E SILICA LIVRE CRISTALINA):

Para as fungdes avaliadas, os limites de exposi¢do a Poeira Total/Silica Livre Cristalina
apresentaram os seguintes resultados: TRABALHADOR BRACAL (LIMPEZA PUBILICA), T.I,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA CARRREGADEIRA) E MAQUINISTA
(ATERRO SANITARIO), os valores monitorados de Particulado Total/ Silica Livre Cristalina em
valor de TWA, apresentaram resultados abaixo do limite de tolerdncia para jornada de 8 horas (oito
horas), situa¢do considerada SALUBRE, sem a utilizagdo de Equipamento de Prote¢io Individual —
EPI, , de acordo com os anexos 11, 12 ¢ 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.
Portanto, nio caracterizam atividades e operagdes insalubres. J4 na atividade de: OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS (PA CARRREGADEIRA), o resultado da Analise de Particulado Total e
Silica Livre Cristalina em valor de TWA, considera-se INSALUBRE, sem a utilizagdo de

Equipamento de Prote¢do Individual — EPI (falta da comprovacio efetiva da utilizacdo didria da
protecéio respiratéria especifica, a comprovacio da entrega regular de proteciio respiratéria e

a fiscalizacéio do uso adequado da proteciio respiratéria para o exercicio laboral) de acordo com
os anexos 11, 12 e 13 da NR-15 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho. Assim, a atividade

de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (PA CARRREGADEIRA), enquadra-se em
atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIOQ, e deve ser pago o Adicional de insalubridade de 10%

(Dez por cento) incidente nas atividades acima mencionadas conforme saldrio base do Municipio de

Neropolis.

5.12.2 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposi¢io do Quadro 2
(VARREDURA DE SOLVENTES QUIMICOS):

Para a fungdo avaliada, os limites de exposig¢do aos Solventes Quimicos no Aterro
Sanitario/Aplicagdo de Inseticida, apresentaram os seguintes resultados nas seguintes fungdes:
AGENTE DE ENDEMIAS e MAQUINISTA, apresentaram concentragdo aos agentes quimicos
analisados (VARREDURA DE SOLVENTES QUIMICOS) valores abaixo dos limites de
tolerdncia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) didrias indicando situagio de
exposi¢do considerada Salubre, conforme fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposi¢des especificas
na Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja

Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerdncia e Inspecio no Local de Trabalho, da
Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), e ACGIH/2017 - American Conference of Governamental
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Industrial Hygienists (Limite de Exposi¢do Ocupacional), porém situagdo de exposi¢do considerada

INSALUBRE por via Respiratéria e Cutinea, para uma jornada de 8 horas, devido a falta de

comprovacio efetiva da utilizaciio didria da proteciio respiratéria especifica, a comprovacio da
entrega regular de proteciio respiratéria e a fiscalizacio do uso adequado da protecio
respiratoria para o exercicio laboral, conforme o Anexo 11 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do

Ministério do Trabalho. Assim, a atividade d¢ AGENTE DE ENDEMIAS (Aplicagio de
Inseticidas) ¢ MAQUINISTA (Aterro Sanitdrio), enquadra-se em atividade INSALUBRE DE
GRAU MEDIO, ¢ deve ser pago o Adicional de insalubridade de 10% (Dez por cento) incidente

nas atividades acima mencionadas conforme salario base do Municipio de Ner6polis.

5.12.3 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposi¢io do Quadro 3
(ALCOOL ET{LICO /CLORO):

Para as fungdes avaliadas, os limites de exposi¢do ao Alcool Etilico e Cloro
apresentaram os seguintes resultados: TECNICO EM HIGIENE BUCAL, AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (Limpeza e
Conservagiio), apresentaram concentragdes aos agentes quimicos analisados (ALCOOL ETILICO/
CLORO) valores abaixo dos limites de tolerancia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8
horas (oito) diarias indicando situac@o de exposicdo considerada Salubre, conforme fundamentos na
Lei n® 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o
Anexo 11, Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerincia e
Inspeciio no Local de Trabalho, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), e ACGIH/2017 -

American Conference of Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposigdo Ocupacional),

porém situagdo de exposi¢do considerada INSALUBRE por via cutinea, para uma jornada de 8

horas, devido a falta de comprovaciio efetiva da utilizaciio didria da protecdo respiratoria
especifica, a comprovacio da entrega regular de proteciio respiratiria e a fiscalizacio do uso

adequado da protecio respiratéria para o exercicio laboral, conforme o Anexo 11 da NR-15 da
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Assim, as atividades de TECNICO DE HIGIENE

BUCAL, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e AUXILIAR DE SERVICOS
GERALIS (Limpeza e Conservagiio), enquadra-se em atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO,

e deve ser pago o Adicional de insalubridade de 10% (Dez por cento) incidente nas atividades acima

mencionadas conforme salério base do Municipio de Neré6polis.
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5.12.4 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposi¢cio do Quadro 4
(FITOSSANITARIOS -GLIFOSATO):

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3.214, de
08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), bem como tendo a referéncia na
metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco” nas atividades analisadas, em conformidade com
as orientagdes da Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo
I11, Laudo Pericial, conclui-se 0 que segue: Nas Atividades de GARI, apresentaram_exposicoes
Habituais/Intermitentes aos Produtos Fitossanitarios (BENDIOSARBE, K-OTHRINE e
MALATION) para as atividades de Agente de Controle de Endemias e 0 GLIFOSATO para a

atividade_de GARI, para jornada de 8 horas (oito horas) didrias, situaciio considerada
INSALUBRE, conforme preconiza Lei n° 6.514/77 e disposi¢des especificas na Portaria n® 3.214,

de 08 de junho de 1978, que aprova o Anexo 13, da Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem

como a metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco” nas atividades analisadas, em
conformidade com a Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho,
Anexo 13, Laudo Pericial. Assim, as atividades de GARI/JAGENTE DE CONTROLE DE
ENDEMIAS (No preparo da calda e aplicagio de glifosato), enquadra-se em atividade
INSALUBRE DE GRAU MEDIO, e deve ser pago o Adicional de insalubridade de 10% (Dez por

cento) incidente nas atividades acima mencionadas conforme salério base do Municipio de

Neroépolis.

5.12.5 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposi¢io do Quadro 5
(FUMOS METALICOS):

Para as fungdes avaliadas, os limites de exposigio ao FUMOS METALICOS
(Chumbo, Cidmio e Manganés) apresentaram concentragdes aos agentes quimicos analisados
abaixo dos limites de tolerdncia estabelecido para uma jornada de trabalho de 8 horas (oito) diarias
indicando situa¢do de exposi¢do considerada Salubre, conforme fundamentos na Lei n°® 6.514/77 e
disposi¢des especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, que aprovar o Anexo 11,

Agentes Quimicos Cuja Insalubridade é Caracterizada por Limite de Tolerdncia e Inspegio no
Local _de Trabalho, da Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15), e ACGIH/2017 - American

Conference of Governamental Industrial Hygienists (Limite de Exposigdo Ocupacional), para uma
jornada de 8 horas. Assim, a atividade de MECANICO (DIRETOR DE SECRETARIA), nio

caracteriza Atividade e Operacdes Insalubres.

Seguranca & Trabalho — MGE Trabalho e Prevengao Ltda.
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5.12.6 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposi¢io do Quadro 6
(RUIDO):

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n° 3.214, de
08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem como tendo a referéncia na
metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco” nas atividades analisadas, em conformidade com
as orientagdes da Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo
I, Laudo Pericial, conclui-se o que segue: MOTORISTA- OPERADOR DE
RETROESCAVADEIRA (83,08 dB), SERVICOS GERAIS - LAVADOR (83,76 dB),
MOTORISTA — CARRO DE SOM (82,42 dB), MOTORISTA — CAMINHAO BASCULANTE
(83,71 dB), TRABALHADOR BRACAL - CAMINHAO PIPA (84,97 dB) e MOTORISTA
(83,76 dB), MOTORISTA - AMBULANCIA (83,22dB) e MOTORISTA — MICROONIBUS
(84,03dB),_apresentaram resultados abaixo do limite de tolerincia (85dB) para jornada de 8
horas (oito_horas) didrias, situacio considerada SALUBRE, sem uso de Equipamento de
Proteciio Individual — EPL J4 nas fun¢des de: MOTORISTA - CAMINHAO CACAMBA (88,04
dB), TRABALHADOR BRACAL-BORRACHEIRO (90,03 dB), TRABALHADOR BRACAL -
ROCADEIRA (92,80 dB), OPERADOR DE MAQUINA PESADA — PA CARREGADEIRA
(98,58 dB), AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MOTONIVELADORA (91,09 dB),
MAQUINISTA - TRATOR ESTEIRA (89,04 dB) e TRABALHADOR BRACAL -
MOTOSSERRA (98,23 dB), presentaram resultados acima do Limite de Tolerincia de 85 dB,

considerando Atividades INSALUBRES, além disso, ndo constatou-se o uso de Protecdo Auditiva

capaz de atenuar a exposi¢do laboral aos agentes agressivos para limites aceitdveis, conforme
preconiza o item 15.4 e subitem 15.4.1 alinea “b” da Norma Regulamentadora NR-15 da Portaria n.
3.214/78 do Ministério do Trabalho. Conclui-se que as atividades de: MOTORISTA -
CAMINHAO CACAMBA, TRABALHADOR BRACAL-BORRACHEIRO, TRABALHADOR
BRACAL - ROCADEIRA, OPERADOR DE MAQUINA PESADA - PA CARREGADEIRA,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - MOTONIVELADORA, MAQUINISTA - TRATOR
ESTEIRA ¢ TRABALHADOR BRACAL - MOTOSSERRA, enquadra-se em atividade
INSALUBRE DE GRAU MEDIO, e deve ser pago o Adicional de insalubridade de 10% (Dez por

cento) incidente nas atividades acima mencionadas conforme saldrio base do Municipio de

Neropolis.
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5.12.7 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposi¢io do Quadro 7
(CALOR):

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposigdes especificas na Portaria n® 3.214, de 08 de
junho de 1978, Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem como tendo a referéncia na
metodologia de avaliagdo qualitativa feita “in loco™ nas atividades analisadas, em conformidade com
as orientagdes da Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo
[11, Laudo Pericial, onde constatou-se resultados abaixo do Limite de Tolerancia para jornada de 8
horas (oito horas) didrias de 30°C (Atividade Leve), situagdo considerada SALUBRE para as
fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE SAUDE PSF, AGENTE DE
VIGILANCIA, AGENTE DE ENDEMIAS E COVEIRO (exumagio de corpos), de acordo com
o0s Quadros 1 e 2 do Anexos 3, “Limites de Tolerdancia para Exposi¢do ao Calor” da NR-15, Portaria
3214/78 do MTE. Portanto, Caracteriza Atividade Salubre. Ja nas fungdes de: GARI,
MERENDEIRA ¢ TRABALHADOR BRACAL (TAPA BURACOS), constatou-se que o0s

resultados ficaram acima do Limite de Tolerdncia para jornada de 8 horas (oito horas) diarias de
26.7°C (Atividade Moderada), de acordo com os Quadros 1 e 2 do Anexos 3, “Limites de
Tolerdancia para Exposi¢do ao Calor” da NR-15, Portaria 3214/78 do MTE. Assim, as atividades
de GARI, MERENDEIRA e TRABALHADOR BRACAL (TAPA BURACOS), enquadra-se em
atividade INSALUBRE DE GRAU MEDIO, e deve ser pago o Adicional de insalubridade de 10%

(Dez por cento) incidente nas atividades acima mencionadas conforme salario base do Municipio de

Nerdpolis.

5.12.8 Conclusdes para o GHE- Grupo Homogéneo de Exposi¢io do Quadro 8
(VIBRACAO):

Com fundamentos na Lei n° 6.514/77 e disposi¢des especificas na Portaria n® 3.214, de
08 de junho de 1978, Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15), bem como tendo a referéncia na
metodologia de avalia¢@io qualitativa feita “in loco™ nas atividades analisadas, em conformidade com
as orientagdes da Portaria n.° 3.311 de 29 de novembro de 1989, do Ministério do Trabalho, Anexo
[T, Laudo Pericial, conclui-se 0 que segue: De acordo com o Anexo n.1 da NR-9 o resultado esta
abaixo do Limite de Tolerancia para jornada de 8 horas (oito horas) diarias Sm/s*, situagio
considerada SALUBRE para a fungio de TRABALHADOR BRACAL, acordo com os Quadros 1
e do Anexos 1, Item 4 e subitem 4.2 “Avaliacdo quantitativa da exposi¢do dos trabalhadores as

VMB"” da NR-9, Portaria 3214/78 do MTb. Portanto, nfio_caracteriza Atividade e Operacdes

Insalubres.
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6. RESUMO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
6.1. Resultados das Avaliacdes Quantitativas de Agentes Quimicos
N° Agente Fungfio do Concessdio de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/N#io) Concedido (%
o1 Poeira Total/Silica Livre Operador de Méquina Pesada Sim 10%
Cristalina (P4 Carregadeira)
N° Agente Funciio do Concessiio de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/N#io) Concedido (%)
Magquinista (Assessor Especial) 5
Sol imi (Aterro Sanitdrio) i 18%
% Varredura de Solventes Quimicos Agente de Combate as Endemias/GARI Sim 10%
(Preparo de calda e aplicacfio de inseticida)
N Agente Fungfio do Concessfio de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/Nio) Concedido (%)
Alcool Etflico Técnico em Higiene Bueal Sim 10%
Auxiliar de Consultério Dentdrio
sl Cloro Auxiliar de Servigos Gerais Sim 10%
(UBS/ Ambulatbrio)
N® Agente Funefio do Concessiio de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/N#o) Concedido (%)
" Gari/Trabalhador Bracal/Aux. Servigos Gerais .
04 Glifosato (Preparo de calda e aplicaciio de Glifosato) Sl 19%
Nota:

1) O exercicio de trabalho em condigbes de insalubridade, assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o saldrio base do municipio de Nerdpolis;

2) No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepgio cumulativa;
3) A eliminagiio ou neutralizagfio da insalubridade deverd ocorrer: a) com a adogio de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerfincia; b) com a utilizacio de equipamento de protegiio individual.

6.2 Resultado das Avaliacdes Quantitativas de Agentes Fisicos

N° Agente Fungfio do Concessilo de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/N#o) Concedido (%)
Motorista (Caminhfo Cagamba) Sim 10%
Trabalhador Bragal (Borracheiro) Sim 10%
Trabalhador Bracal (Rogadeira) Sim 10%
6 Dosimetria de Ruido Trabalhador Bracal (Motosserra) Sim 10%
Operador de Miiquinas Pesadas (P4 Carregadeira) Sim 10%
Auxiliar de Servicos Gerais (Motoniveladora) Sim 10%
Magquinista (Assessor Especial I} Sim 10%
N° Agente Fungiio do Concessiio de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/Nio) Concedido (%)
Merendeira/ Agentes de Servigos Gerais/ Assessor Especial Sim 10%
o7 Ciidoi Gari/Trabalhador Bracal/ Auxiliar Servicos Gerais Sim 10%
Agente de Saide/ Trabalhador Bracal/ Servigos Gerais Nio -
Trabalhadora Bracal (Tapa Buracos) Sim 10%
N° Agente Fungiio do Concessiio de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/N#io) Concedido (%)
Trabalhadora Bragal Nio -
08 Vibracao de Mios e Bragos Gari Nilo —
Trabalhadora Bracal (Tapa Buracos) Nilo -
Nota:

1) O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, assegura ao trabalhador a percepeiio de adicional, incidente sobre o saldrio base do municipio de Nerdpolis;
2) No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepgiio cumulativa;

3) A eliminagiio ou neutralizagho da insalubridade devera ocorrer: a) com a adogiio de medidas de ordem geral que

i

de tolerfincia; b) com a utilizaciio de equipamento de protegiio individual,
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6.3 Resultados das Avalia¢des Qualitativas de Agentes Biolégicos
N°® Agente Funglio do Concessdo de Percentual
Planilha Agressivo GHE Insalubridade (Sim/N&o) | Concedido (%)
Trabalhador Bracal -
(Limpa fossa) Sim 10%
Maotorista :
(Prédio Satide) Sha 10%
Trabalhador Bracal/Servicos Gerais/Gari -
(Higiene e limpeza na drea de saiide) Sy 10%
Técnica em Enfermagem . 5
(UBS/SAMU) Sim 10%
Técnico em Higiene Bucal Sim 10%
Motorista o,
09 Microorganismos (SAMU) Sim 10%
Agente Comunitdrio de Satde Nio -
Auxiliar de Odontologia Sim 10%
Auxiliar de Consultério Dentdrio Sim 10%
Coveiro
(Exumacfio de corpos) Sim 10%
Médico Dermatologista Sim 10%
Trabalhador Bracal/ Gari/ Auxiliar de Servigos Gerais :
(Banheiro Pablico) Sim 10%

Nota:

1) O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente sobre o saldrio base do municipio de Nerépolis;

2) No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, serd apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepgiio cumulativa;

3) A eliminagfio ou neutralizagio da insalubridade deverd ocorrer: a) com a adogiio de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerfincia; b) com a utilizagio de equipamento de protegio individual.

6.4 Resultado da Avaliagio Qualitativa de Periculosidade

N° Agente Concessiio de Percentual
Planilha Agressivo Fungiio do GHE Pe;;:;lﬂo:;c:;de Cor;::':)iido
9 Trabalho em Eletricidade Eletricista Sim 30%

9 Atividade com motocicleta Fiscal de acfio urbana Sim 30%
Nota:

1) O exercicio de trabalho em condigdes de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgiio de adicional de 30% (trinta por cento), incidente
sobre o0 saldrio base ou conforme Lei Municipal 1.855/2017, sem os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participa¢iio nos lucros da
empresa.
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7. EQUIPE TECNICA
Estado de Gois — Nerdpolis, 6 de junho de 2018.
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Seguranca & Trabalho - MGE Trabalho e Prevengao Lida




~ Solutech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025, sob o niumero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-1 Pagina 1 de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENGCAO LTDA - ME.

Endereco; Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goidnia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS,
Enderego: Loc Praca Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servigo: 661217 Amostra recebida em 31/10/2017

Periodo dos Ensaios: 06/11/2017 a 07/11/2017

Dados da Amostragem
Funcionario: Suell Abadia Marques
Funcdo: Gari

Setor: Limpeza Plblica
Data da amostragem: 19/09/2017 Volume de ar Amostrado: 408 Litros
Tipo de Amostrador: Cassete com filtro de PVC pré-pesado. Nimero do Amostrador (Amostra): 99108

Métodos de Ensaio - Ref.: Particulado Total (NIOSH 0500) / Silica Livre Cristalina (NIOSH 7602)

Resultado dos Ensaios

Limites de Exposigdo (TLV")
Agents Buiniico Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH®)
9 TWA STEL / TETO (C) ——
mg/m? % mg/m> mg/m’ "
Particulado Total 0,681 - NE* NE NE
Silica Livre Cristalina <0,007 <1,03 0,025 ™ " A2

A2 = Carcinogénico Humano Suspeite.
(R) = Fracdo Respirdvel.

NE* = Limite de Exposigdo NAQ ESTABELECIDO pela ACGIH. Como referéncla, o Limite de Exposigio estabelecido pelo OSHA PEL - Construction Industry / Regulations {Standards - 29 CFR) - Part
Number: 1926.55 - Appendix A - Safety and Health Regulations for Construction - Occupational Health and Environmental Controls - Gases, vapors, fumes, dusts, and mists (TWA 15mg/m?)

Observacdes:

1) Amestragem ndo realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma integral. ReprodugBes parcials devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatdrio se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatdrio sdo apenas para fins de referéncia, E de responsabilidade do intersssade a utilizacio destes de acordo com a finalidade da avaliagio.
5) Branco de campo ndo fornecido

6) O limite de tolerdncia calculade conforme NR-15 para esta amostra & de 5,958 mg/m3

Limite de Quantificagio:
Particulado Total: 10 pg
Silica Livre Cristalina: 3 pg

Siglas:
mg/m* = miligrama por metro clbico; mg = miligrama; Hg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificacio; NE = Nio Estabelecido

Santo André, 14 de novembro de 2017

T e
P

Anténlo Carlos &ardllle
CrRQ V04212703

Fim do Relatério Gerente Técnico

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 = Sanio André « SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br

FO-510_14 ver.01 - Elaboragdo’ CL / Aprovagdo’ GT - Faiha 11



Solttech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-2

Pagina 1 de 1

Dados do Cliente

Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENCAQ LTDA - ME.
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goidnia - Estado: GO

Avaliade: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.

Endereco: Loc Praga Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servigo: 6612,17
Periodo dos Ensaios: 06/11/2017 a 07/11/2017

Dados da Amostragem
Funciondrio: Welson Divino de Padua
Fungdio: Operador de Maquina Pesada
Data da amostragem: 19/09/2017

Tipo de Amostrador: Cassete com filtro de PVC pré-pesado.

Métodos de Ensaio - Ref.: Particulado Total (NIOSH 0500) / Silica Livre Cristalina (NIOSH 7602)

Resultado dos Ensaios

Amostra recebida em 31/10/2017

Setor: Frente de Trabalho
Volume de ar Amostrado: 408 Litros
Nimero do Amostrador (Amostra): 95094

IH l

Limites de Exposicdo (TLV®)
Agente Quimico Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH®)
9 TWA STEL / TETO (C) P
3 3 3 Notagdes
mg/m % mg/m mg/m
Particulado Total 7,355 - NE* NE NE
Silica Livre Cristalina 0,013 0,18 0,025 ™ L A2

A2 = Carcinogénico Humano Suspeito,
(R) = Fragdo Respirdvel,

NE* = Limite de Exposicio NAD ESTABELECIDO pela ACGIH. Como referéncia, o Limite de Expesigio estabelecido pelo OSHA PEL - Construction Industry / Regulations (Standards - 29 CFR) - Part
Number: 1926.55 - Appendix A - Safety and Health Regulations for Construction - Occupational Health and Environmental Controls - Gases, vapors, fumes, dusts, and mists (TWA 15mg/m’)

Observagoes:

1) Amostragem nlo realizada pela SOLUTECH. Foram utllizados os dados fornecidos pelo interessado,

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma integral. Reproducgdes parcials devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.
3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima identificada.
4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatério sdo apenas para fins de ia. E da

5) Branca de campo ndo fornecido

6) O limite de tolerdncia calculade conforme NR-15 para esta amostra é de 7,555 mg/m3

7) A amostra aprasentou Particulado Solto.

Limite de Quantificacdo:
Particulado Total; 10 pg
Silica Livre Cristalina: 3 pg

Siglas:
me.fm’ = miligrama por metro cibico; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificacdo; NE = Nio Estabelecido

Santo André, 14 de novembro de 2017

-

' ”
= %

A 'tanio Corlhs Cardille
0412703
Fim do Relatdrio Gerente Técnico

villdade do interessado a utilizagao destes de acordo com a finalidade da avaliagao.

Avenida da Paz, 152 *» Bairro Campestre
CEP: 09080-607 = Santo André = SP
Tel.:11 4991-5280 © Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br

FO-5,10_14 ver 01 - Eiaboragio: CL / Aprovagda: GT - Faiha 1/1



Soltitech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-3

Pagina 1 de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENGCAO LTDA - ME.

Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goiania - Estado: GO

T Wy S

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Enderego: Loc Praga Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitacdo de Servigo: 6612.17
Periodo dos Ensaios: 06/11/2017 a 07/11/2017

Amostra recebida em 31/10/2017

Dados da Amostragem
Funciondrio: Carlos Roberto
Fungdo: Maquinista

Data da amostragem: 19/09/2017 Volume de ar Amostrado: 408 Litros

Tipo de Amostrador: Cassete com filtro de PVC pré-pesado. NUmero do Amostrador (Amostra): 76849
Métados de Ensaio - Ref.: Particulado Total (NIOSH 0500) / Silica Livre Cristalina (NIOSH 7602)

Setor: Aterro

Resultado dos Ensaios

V8 0.6 6 6. 0 0 24

Limites de Exposigao (TLV®)
> 2 - Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH®)
F gente Quimico TWA STEL / TETO (C) .
3 = T S Notagdes
mg/m /o mg/m mg/m
: Particulado Total 0,078 = NE* NE NE
Silica Livre Cristalina <0,007 <B,97 0,025 ® . A2

A2 = Carcinogénico Humano Suspeito.
(R) = Fragde Respirdval.

NE* = Limite de Exposigao NAD ESTABELECIDO pela ACGIH. Como referéncia, o Limite de Exposigio estabelecide pelo OSHA PEL - Construction Industry / Regulations (Standards - 29 CFR) - Part
Mumber: 1926.55 - Appendix A - Safety and Health Regulations for Construction - Occupational Health and Environmental Controls - Gases, vapers, fumes, dusts, and mists (TWA 15ma/m’)

Observagdes:

1) Amostragem nio realizada pela SOLUTECH. Faram utilizades os dados fernecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzide em sua farma integral. ReproducBes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH,
3) Os resultados expressos neste relatdrio se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncia. E de responsabilidade do interessado a utilizacdo destes de acordo com a finalidade da avaliacio,
5) Branco de campo ndo fornecido

6) O limite de telerdncia calculado conforme NR-15 para esta amostra é de 2,004 mg/m3

Limite de Quantificacio:
Particulado Total: 10 pg
Silica Livra Cristalina: 3 pg

Siglas:
mg/m” = miligrama por metro clbico; mg = miligrama; yg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificacio; NE = Nio Estabelecido

Santo André, 14 de novembro de 2017

Antanio Carigs Cardille
CRQ IV 04212703

Fim do Relatdrio Gerente Técnico

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 = Sunto André * SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br

FO-5.10_14 ver.01 - Elaboragdo: CL / Aprovaglio: GT - Folha 1/1



Soltitech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-4 Pégina 1 de 2

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA - ME.
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goidnia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Enderego: Loc Praca Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servigo: 6612.17 Amaostra recebida em 31/10/2017
Data do Ensaio: 10/11/2017

Dados da Amostragem
Funciondrio: Carlos Roberto

Fungdo: Maquinista Setor: Aterro
Data da amostragem: 19/09/2017 Volume de amostragem: 12 Litros
Tipo de Amaostrador; Tubo de carvdo ativo 400/200 mg Numero de Amostrador (Amostra): 74373

Métodos de Ensaio - Ref.: MA-101 - Hexano, outros isdmeros (NIOSH 1500) / Pentano, todos os isdmeros (NIOSH 1500) / n-Hexano (NIOSH 1500) / Acetona
(NIOSH 1300) / Tetrahidrofurano (NIOSH 1609) / Acetato de Etila (NIOSH 1457) / Metil Etil Cetona (NIOSH 2500 ) / 2-propanol (NIOSH 1400) / Etanol (NIOSH
1400) / Benzeno (NIOSH 1501) / Tricloroetileno (NIOSH 1022) / Metil Isobutil Cetona (NIOSH 1300) / Percloroetileno (NIOSH 1003) / Tolueno (NIOSH 1501) /
Acetato de n-Butila (NIOSH 1450) / Isobutanol (NIOSH 1401) / Acetato de Isoamila (NIOSH 1450) / n-Butanol (NIOSH 1401) / Etilbenzeno (NIOSH 1501) / Cumeno
(NIOSH 1501) / 2-Etoxietanol (NIOSH 1403) / Estireno (NIOSH 1501) / Acetato de 2-Etoxietila (NIOSH 1450) / Ciclohexanona (NIOSH 1300) / Diacetona Alcool
(NIOSH 1402) / 2-Butoxietanol (NIOSH 1403) / Acetato de 2-Butoxletila (OSHA 83) / Isoforona (NIOSH 2508) / o, m, p-Xileno (NIOSH 1501).

Resultado dos Ensaios

Limites de Exposigédo (TLV?®) Wi
Agenta il Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH®) Anasio 11
9 TWA STEL / TETO (C) =
3 - = Notacdes =
ppm mg/m ppm mg/m ppm mg/m ppm mg/m
Hexano, outros isdmeros <0,2 - 500 - 1000 - - - £
Pentano, todos os isémeros <0,4 <1,3 1000 - - - - 470 1400
n-Hexano <0,8 = 50 = = - = & £
Acetona <0,6 <1,4 250 - 500 - Ad 780 1870
Tetrahidrofurano <0,5 <1,4 50 - 100 - A3 156 460
Acetato de Etila <0,4 <1,5 400 o - - u 310 1090
Metil Etil Cetona <0,2 <0,7 200 = 300 - - 155 460
2-Propanol <0,5 <1,2 200 - 400 - Ad 310 765
Etanol <1,0 <1,8 - - 1000 - A3 780 1480
Benzeno <0,02 - 0,5 - 2,5 - Al - *
Tricloroetileno <0,4 <2,0 10 = 25 - A2 78 420
Metil Isobutil Cetona <0,3 - 20 = 75 - A3 = -
Percloroetileno <0,2 <1,4 25 = 100 - A3 78 525
Tolueno <0,2 <0,7 20 & = & A4 78 290
Acetato de n-Butila <0,4 - 50 - 150 - - C -
Isobutanol <0,6 <1,8 50 = - - - 40 115
Acetato de Isoamila <0,2 - 50 & 100 - N e =
<

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André = SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br

FQ-5 1010 ver.01 - Elaboragdo: CL / Apravaglio: GT - Falha 1/2




Soltitech

ANALISES QUIMICAS.

Laboratdrio de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380
P
RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-4 Pagina 2 de 2
|
Limites de Exposigdo (TLV®)
® .
b Valores Adotados 2017 (ACGIH®) A::::ii
Agente Quimico TWA STEL / TETO (C)
Notagoes
ppm mg/m? ppm mg/m? ppm mg/m? ppm mg/m®

n-Butanol <0,7 <2,2 20 = " - - 40 115
Etilbenzeno <0,1 <0,4 20 - - - A3 78 340
Cumeno <0,4 <2,0 50 - - - - 39 190
2-Etoxietanol <0,3 <1,1 5 - - - - 78 290
Estireno <0,6 <2,5 20 - 40 - Ad 78 328
Acetato de 2-Etoxietila <0,1 <0,2 5 - - " - 78 420

Ciclohexanona <0,5 - 20 = 50 = A3 = o

Diacetona Alcool <0,3 - 50 - - - - - -
2-Butoxietanol <0,2 <1,0 20 = < - A3 39 180

Acetato de 2-Butoxietila <0,2 - 20 & = C A3 = &

Isoforona <0,1 - - - o - A3 * =
o, m, p-Xileno <0,1 <0,3 100 E 150 - A4 78 340

Al = Carcinogénico Humanao Confirmado.

A2 = Carcinogénico Humano Suspeito.

A3 = Carcinogénico Animal Confirmado com Relevéncia Desconhecida para Seres Humanos,
A4 = N3o classificdvel como Carcinogénico Humana.

* Excluido pela Portaria n® 03, de Margo de 1994,

C = Limite-Teto.

Observaces:

1) Amostragem nao realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado,

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma integral, Reprodugdes parcials devem ser previamente auterizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima Identificada,

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncla. £ de respansabilidade do interessado a utilizagdo destes de acordo com a finalidade da avaliagdo.

5) Os resultados reportados com o sinal "<" significa que ndo foram detectados os agentes quimices acima do limite de quantificagdo.

6) Branco de campo ndo fornecido

7) A fase secunddria da amostra ndo apresentou concentragdc do agente quimico acima de 10% em relagio a fase frontal. Concentragdes supertores a 10% na fase secunddria indicam a possibilidade de
perda.

Limite de Quantificacao:

Hexano, outras isémeros; 7 pg; Pentano, todos os isdmeros: 16 pg; n-Hexano: 34 pg; Acetona: 16 pg; Tetrahidrofurano: 17 pg; Acetato de Etila: 18 pg; Metil Etil Cetona: 8 pg; 2-propanol: 14 ug; Etanol:
19 ug; Benzeno: 0,7 pg; Tricloroetileno: 24 pg; Metil Isobutil Cetona: 16 pg; Percloroetileno: 16 pg; Telueno: B pg; Acetato de n-Butila: 22 pg; Isobutanol: 21 pg; Acetato de Isoamila: 14 pg; n-Butanol:
26 pg; Etilbenzens: 5 pg; Cumeno: 24 pg; 2-Etoxietanol: 11 pg; Estireno: 21 pg; Acetato de 2-Etoxietila: 3 pg; Ciclohexanona:22 wg; Diacetona Alcool: 16 pg; 2-Butoxietanol: 11 pg; Acetato de 2-
Butoxletila: 14 pg; Isoforona: 5 pg; o, m, p-Xileno: 3 pg.

Siglas:
ma/m’ = miligrama por metro clbico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificacdo; NE = Ndo Estabelecido

Santo André, 14 de novembro de 2017 o

-~ ]

_,/‘ O\/ =
Aftonio Carlps-Cardille
CRQ V04212703

Fim do Relatdrio Gerente Técnico

Avenida da Paz, 152 ¢ Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br
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Soltitech

ANALISES QuUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-5 Pagina 1 de 2

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENCAO LTDA - ME.
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goiania - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Endereco: Loc Praca Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Neropolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servigo: 6612.17 Amostra recebida em 31/10/2017
Data do Ensaio: 10/11/2017

Dados da Amostragem
Funciondrio: Charles Martins

Fungdo: Agente Endemias Setor: Secretaria Municipal de Satde
Data da amostragem: 21/09/2017 Volume de amostragem: 12 Litros
Tipo de Amostrador: Tubo de carvao ativo 400/200 mg Numero do Amostrador (Amostra): 87136

Métodos de Ensaio - Ref.: MA-101 - Hexano, outros isbmeros (NIOSH 1500) / Pentano, todos os isdbmeros (NIOSH 1500) / n-Hexano (NIOSH 1500) / Acetona
{NIOSH 1300) / Tetrahidrofurano (NIOSH 1609) / Acetato de Etila (NMIOSH 1457) / Metil Etil Cetona (NIOSH 2500 ) / 2-propana! (NIOSH 1400) / Etanol (NIOSH
1400) / Benzeno (NIOSH 1501) / Tricloroetileno (NIOSH 1022) / Metil Isobutil Cetona (NIOSH 1300) / Percloroetileno (NIOSH 1003) / Tolueno (NIOSH 1501) /
Acetato de n-Butila (NIOSH 1450) / Isobutanol (NIOSH 1401) / Acetato de Isoamila (NIOSH 1450) / n-Butanol (NIOSH 1401) / Etilbenzeno (NIOSH 1501) / Cumeno
(NIOSH 1501) / 2-Etoxietanol (NIOSH 1403) / Estireno (NIOSH 1501) / Acetato de 2-Etoxietila (NIOSH 1450) / Ciclohexanona (NIOSH 1300) / Diacetona Alcool
(NIOSH 1402) / 2-Butoxietanol (NIOSH 1403) / Acetato de 2-Butoxietila (OSHA 83) / Isoforona (NIOSH 2508} / 0, m, p-Xileno (NIOSH 1501).

Resultado dos Ensaios

Limites de Exposicdo (TLV®) i
R ® )
Agente Quitiilco esultados Valores Adotados 2017 (ACGIH™) Anexo 11
TWA STEL / TETO (C) NotagBes
ppm mg/m’ ppm mg/m? ppm mg/m’ ppm mg/m’®

Hexano, outros isémeros <0,2 - 500 - 1000 - - = =
Pentano, todos os isbmeros <0,4 <1,3 1000 - - - - 470 1400

n-Hexano <0,8 - 50 5 = = - = =
Acetona <0,6 <1,4 250 = 500 = A4 780 1870
Tetrahidrofurano <0,5 <1,4 50 » 100 & A3 156 460
Acetato de Etila <0,4 <1,5 400 L] - - - 310 1090
Metil Etil Cetona <0,2 <0,7 200 - 300 - - 155 460
2-Propanol <0,5 <1,2 200 - 400 - A4 310 765
Etanol <1,0 <18 - - 1000 - A3 780 1480

Benzeno <0,02 - 0,5 & 2,5 - Al L. ¥
Tricloroetileno <0,4 <2,0 10 = 25 = A2 78 420

Metil Isobutil Cetona <0,3 = 20 = 75 - A3 - -
Percloroetileno <0,2 <1,4 25 - 100 - A3 78 525
Tolueno <0,2 <0,7 20 - - - A4 78 290

Acetato de n-Butila =0,4 - 50 = 150 - - - -
Isobutanol <0,6 <1,8 50 = - = - 40 115

Acetato de Isoamila <0,2 " 50 - 100 - = = "

/ R
(g

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André = SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
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www.solutechlab.com.br
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Soltitech

ANALISES QUIMICAS.

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380
RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-5 Pagina 2 de 2
|
I Limites de Exposigdo (TLV®)
® a
—— Valores Adotados 2017 (ACGIH™) A::x:i .
l Agente Quimico TWA STEL / TETO (C)
| Notagdes
h ppm mg/m* ppm mg/m? ppm mg/m’ ppm mg/m?
. n-Butanol <0,7 <2,2 20 - - - - 40 115
' Etilbenzeno <0,1 <0,4 20 - - - A3 78 340
F Cumeno <0,4 <2,0 50 - - - - 38 190
: 2-Etoxietanol <0,3 <1,1 5 = - - - 78 290
_ Estireno <0,6 <2,5 20 = 40 - Ad 78 328
Acetato de 2-Etoxietila <0,1 <0,2 5 - - - - 78 420
Ciclohexanona <0,5 - 20 o 50 - A3 - -
Diacetona Alcool <0,3 - 50 - - - - - -
2-Butoxietanol <0,2 <1,0 20 & - ] A3 39 190
Acetato de 2-Butoxietila <0,2 - 20 - - - A3 - =
Isoforona <0,1 - - - CS - A3 c =
o, m, p-Xileno <0,1 <0,3 100 - 150 - A4 78 340

Al = Carcinogénico Humane Confirmado.

A2 = Carcinogénice Humano Suspaito.

A3 = Carcinogénico Animal Confirmade com Relevancia Desconhecida para Seres Humanos.
A4 = Nio classificivel como Carcinogénico Humano.

* Excluido pela Portaria n® 03, de Margo de 1994.

C = Limite-Teto,

Observacbes:

1) Amestragem néo realizada pela SOLUTECH. Foram utllizados os dados fornecidos pelo interessada.

2) Este relatdrio somente pode ser reproduzido em sua forma integral. ReprodugBes parcials devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatdrio se referem exclusivamente a ameostra acima Identificada.

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncla, E de responsabilidade do interessado a utilizacdo destes de acordo com a finalidade da avaliagdo.

5} Os resultados reportados com o sinal "<" significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificagio.

6) Branco de campo ndo fornecido

71 A fase secunddria da amestra ndo apresentou concentragio do agente quimico acima de 10% em relagio & fase frontal, ConcentragBes superiores a 10% na fase secundéria indicam a possibllidade de
perda.

Limite de Quantificagio:

Hexano, outros isdmeros: 7 pg; Pentano, todos os |sémeros; 16 pg; n-Hexano: 34 pg; Acetena: 16 pg; Tetrahidrofurane: 17 pg; Acetato de Etila: 18 pg; Metil Etil Cetona: B pg; 2-propanol: 14 pg; Etanol:
15 pg; Benzeno: 0,7 pa; Tricloroetileno: 24 pg, Metil Isobutil Cetona: 16 pg; Percloroetilens: 16 pg; Tolueno: 8 pg; Acetato de n-Butila: 22 pg; Isobutanol: 21 pg; Acetato de Isoamila: 14 pg; n-Butanal:
26 ug; Etilbenzeno: 5 pg; Cumeno: 24 pg; 2-Etexietancl: 11 pg; Estireno: 21 pg; Acetate de 2-Etoxietila: 3 pg; Ciclohexanona:22 pg; Diacetona Alconl: 16 pg; 2-Butoxietanal: 11 pg; Acetato de 2-
Butoxietila: 14 pg; Isoforona: 5 pg; o, m, p-Xileno: 3 pg.

Siglas:
mgfm® = miligrama por metro cdbico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; L = Limite de Quantificagio; NE = Ndo Estabelecido

Santo André, 14 de novembro de 2017

/Antonio Carlos\Cardille
CRQ IV 04212703
Fim do Relatério | GerenteTécnico

N

= Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 ¢ Santo André ® SP

Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890

solutech@solutechlab.com.br
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Solutech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 562417-6 Pagina 1de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENCAQ LTDA - ME,
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goiania - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Endereco: Loc Praga Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitacdo de Servigo: 5624.17 Amostra recebida em 20/09/2017
Data do Ensaio: 27/09/2017

Dados da Amostragem
Funcionario: Valdete Gomes Pereira

Fungdo: Técnica em Sadde Bucal Setor: Odontelogia
Data da armostragem: 12/09/2017 Volume de amostragem: 14 Litros
Tipe de Amostrador: Impinger contendo 15 mL de solucdo de acido sulfamico Numero do Amostrador {(Amostra): 108329

Método de Ensaio - Ref,: OSHA ID-101

Resultado dos Ensaios

Limites de Exposicdo (TLV®) ihiE
Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH®) Z
Anexo 11
Agents Quinico TWA STEL/TETO(C) | (oo
ppm mg/m? ppm mg/m?® ppm mg/m? ppm mg/m®
Cloro <0,02 <0,07 0,5 ’ 1 : Ad 0,8 2,3

A4 = Nio classificavel como Carcinogénico Humano.

Observacbes:

1) Amostragem ndo realizada pela SOLUTECH, Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2} Este Relatério somente pode ser reproduzido em sua forma Integral. Reprodug@es parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncia. E de responsabllidade do interessado a utilizagdo destes de acordo com 2 finalidade da avaliagdo.
5) Os resultados repertados com o sinal *<" significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificagdo.

6) Branco de campo ndo fornecido

Limite de Quantificacio:
Cloro: 1 ug

Siglas:
mg/m® = miligrama por metro clbico; ppm = partes por milhSo; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificagdo; NE = Nio Estabelecido

Santo André, & de outubro de 2017

/
" Antonio Caklos Cardi

Fim do Relatdrio

Avenida da Paz, 152 © Bairro Campestre
CEP: 09080-407 * Santo André = SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br
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Solutech

ANALISES QUIMICAS

NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma ABNT

RELATORIO DE ENSAIO N° 562417-1

Pagina 1 de 1

Dados do Cliente .
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENGAQ LTDA - ME.
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goidnia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Endereco: Loc Praga Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerépolis - Estado: GO

Solicitagio de Servigo: 5624.17 Amostra recebida em 20/09/2017

periodo dos Ensaios: 28/09/2017 a 04/10/2017

Dados da Amostragem
Funcionario: Julic Cesar Pereira

Fungdo: Trabalhador Bragal
Data da amostragem: 01/09/2017 Valume de ar Amostrado: 360 Litros
Tipa de Amostrador: Cassete com filtro de PVC pré-pesado. Numero do Amostrador (Amostra): 93076

Métodos de Ensaio - Ref.: Particulado Total (NIOSH 0500) / Silica Livre Cristalina (NIOSH 7602)

Setor: Limpeza Plblica

Resultado dos Ensaios

~
o\

Limites de Exposicdo (TLV®)
- - Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH®)
pemte Gdimicn TWA STEL / TETO (C) Kokacten
mg/m? % mg/m? mg/m?
Particulado Total 2,136 . NE* NE NE
Silica Livre Cristalina 0,042 1,97 0,025 *® A2

A2 = Carcinogénico Humano Susp
(R} = Fracao Respirdvel.

NE* = Limite de Exposicio NAQ ESTABELECIDO pela ACGIH. Como referéncia, o Limite de Exposicio estabelecido pelo OSHA PEL - Construction Industry / Regulations (Standards - 29 CFR) - Part
Number: 1926.55 - Appendix A - Safety and Health Regulations for Construction - Occupational Health and Environmental Controls - Gases, vapors, fumes, dusts, and mists (TWA 15mg/m?)

Observagdes:

1) Amostragem nio realizada pela SOLUTECH, Foram utilizados os dades fornecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzide em sua forma integral. ReprodugBes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.
3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima identificada,

4) Os limites de tolerdncla descritos neste relatdric sfo apenas para fins de referéncia. E de responsabilidade do interessado a utilizagSo destes de acordo com a finalidade da avaliacio.

5) Branco de campo ndo fornecido
6) O limite de tolerSncia calculado conforme NR-15 para esta amostra ¢ de 4,833 mg/m3

Limite de Quantificagio:
Particulado Total: 10 g
Silica Livre Cristalina: 3 ug

Siglas:
ma/m’ = miligrama por metro cdbico; mg = miligrama; pg = micregrama; "<" = abaixe do LQ; LQ = Limite de Quantificacio; NE = N3o Estabelecido

Santo André, 06 de outubro de 2017

Antoni Cardille
CRQ IV 04212703

Fim da Relatdrio Gerente Técnico

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br
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Solutech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma ABNT
NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 562417-2 Pagina 1 de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENCEO LTDA - ME.
Enderego: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Golénia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS,
Endereco: Loc Praca Antbnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servico: 5624,17 Amostra recebida em 20/09/2017
Data do ensaio: 28/09/2017

Dad da A ‘-l 9

Funciondrio: Gleibson Cintra Piedade

Fungdo: Agente Administrative Educacional Setor: TL

Data da amostragem: 12/09/2017 Volume de ar Amostrado: 60 Litros

Tipo de Amostrador: Filtro de fibra de vidro de 1,0 ym pré-pesado montado para Nimero do Amostrador (Amostra): 101261
uso com amostrador IOM,

Método de Ensaio - Ref.: Particulado Inaldvel (MDHS 14/4)

Resultado dos Ensaios

Resultados Valor Recomendavel* (ACGIH®) 2017
Agente Quimico
mg/m? mg/m° Notagdes
Particulado Inalavel 2,500 10*

= Conforme especificado em Limites de Expoasicdo (TLV®) para Substéncias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Biolégicos de Exposicdo (BEIs®) - Anexo B, A ACGIH® acredita que as
particulas insolivels, ou de baixa solubilidade, mesmo que blologicamente inertes, podem causar efeitos adversos e recomenda que as concentracBes amblentals sejam mantidas abaixo

do limite descrito na tabela acima, até que sefa estabelecido um limite de exposicdo (TLL"@,J para uma substéncia especifica,

Observacies:

1) Amostragem néo realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo Interessado.

2} Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma integral. ReprodugBes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatdrio s3o apenas para fins de referéncia. E de responsabilidade do interessado a utilizagdo destes de acordo com a finalidade da avaliagio,
5) Branco de campo ndo fornecido

Limite de Quantificagio:
Particulade Inaldvel: 10 pg

siglas:
mag/m* = miligrama por metro cubico; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificacdo; NE = N3o Estabelecido

Santo André, 6 de outubro de 2017

Fim do Relatdrio Gerente Técnico

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André ® SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br
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Solltech

ANALISES QUIMICAS

- Laboratorio de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 562417-3 Pégina 1 de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENGAQ LTDA - ME,
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goiénia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Enderego: Loc Praga Anténio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servigo: 5624.17 Amostra recebida em 20/09/2017
Data do Ensaio: 29/09/2017

Dados da Amostragem
Funciondrio: Carmem Veronica Pires

Fungdo: Auxiliar Consultério Dentario Setor: Consultério Odontolégico
Data da amostragem: 01/09/2017 Volume de amostragem: 12 Litros
Tipo de Amostrador: Tubo de carvao ativo 100/50 mg Numero do Amostrador (Amostra): 80542

Métodos de Ensaio - Ref.: MA-101 (NIOSH 1400)

Resultado dos Ensaios

Limites de Exposicio (TLV®) -
. %
Agente Quimico Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH™) Anexo 11
TWA STEL/TETO(C) | \o0oooo
ppm mg/m? ppm mg/m? ppm mg/m? ppm mg/m®
Etanol 3,0 5,6 - - 1000 - A3 780 1480

A3 = Carcinogénico Animal Confirmado com Relevincia Desconhecida para Seres Humanos.

Observagdes:

1) Amostragem nio realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este refatorio somente pode ser reproduzido em sua forma integral. Reproducbes parciais devemn ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resuitados expressos neste relatorio se referem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de telerincia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncia. £ de responsabilidade do Interessado a utilizagdo destes de acordo com a finalidade da avaliagdo.

5) Os resultados reportados com o sinal "< significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificagdo.

&) Branco de campo nao fornecido

7) A fase secunddria da amostra ndo apresentou concentragdo do agente quimico acima de 10% em relagdo & fase frontal. ConcentragBes superiores a 10% na fase secundaria indicam a possibilidade de
perda,

Limite de Quantificacdo:
Etanol:19 pg

Siglas:
ma/m? = miligrama par metro cibico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificacio; NE = Nio Estabelecido

Santo André, 6 de outubro de 2017

04212703
Fim do Relatdrio Gerente Técnico

Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP

= Tel.:11 4991-5280 © Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br

B www.solutechlab.com.br
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Solutech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 562417-4 Pagina 1 de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENCAO LTDA - ME.
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goiénia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Enderego: Loc Praga Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servico: 5624.17 Amostra recebida em 20/09/2017
Data do Ensaio: 29/09/2017

Dados da Amostragem
Funciondrio: Edeniete Bastos Moreira

IH .

Fungdo: Auxiliar de Servicos Gerals Setor: Conservagio e Limpeza
Data da amostragem: 31/08/2017 Volume de amostragem: 12 Litros
Tipo de Amostrador: Tubo de carvdo ativo 100/50 mg Numero do Amostrador (Amostra): 76087

Métodos de Ensaio - Ref.: MA-101 (NIOSH 1400)

Resultado dos Ensaies

Limites de Exposicdo (TLV®) -
Resultados A 2017 (ACGIH®
Agente Quimico UNIOVES ARCST G 1S (ACAELE ) Anexo 11
TWA STEL / TETO (C) P
ppm mg/m’ ppm mg/m? ppm mg/m? ppm mag/m’
Etanol 25,8 48,5 - - 1000 - A3 780 1480

A3 = Carcinogénico Animal Confirmado com Relevincia Desconhecida para Seres Humanos,

Observagbes:

1) Amestragem ndo realizada pala SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma integral. Reproduges parciais devemn ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatdrio se raferem exclusivamente a amostra acima identificada.

4) Os limites de toler@incia descritos neste relatdrio sSo apenas para fins de referéncia. E de responsabilidade do interessade a utilizagio destes de acordo com a finalidade da avaliagio.
5) Os resultados reportados com o sinal "<" significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificacdo.

6) Branco de campo nao fornecido

7) A fase secundéria da amostra apresentou 44,8 % do agente quimico em relacdo & fase frontal. Concentragbes superiores @ 10% na fase secundéria indicam a possibilidade de perda.

Limite de Quantificagdo:
Etancl:19 pg

Siglas:
mg/m” = miligrama por metro clbico; ppm = partes por milh3o; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abalxo do LQ; LQ = Limite de Quantificagdo; NE = Nio E

Santo André, & de outubro de 2017

Fim da Relatdrio

x Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André * SP

Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890

solutech@solutechlab.com.br

- www.solutechlab.com.br

FO-5.10_10 ver.01 - Elaboragdo; CL / Aprovagda: GT - Folha 1/1



Solutech

ANALISES QUIMICAS

- Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380

RELATORIO DE ENSAIO N° 562417-5 Pégina 1 de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENGCAO LTDA - ME.
Enderego: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goidnia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS,
Endereco: Loc Praga Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servigo: 5624.17 Amostra recebida em 20/09/2017
Data do Ensaio: 25/09/2017

Dados da Amostragem
Funciondrio: José Gomes de Lime

IH '

Fungdo: Gari Setor: Limpeza Publica
Data da amostragem: 12/09/2017 Volume de amostragem: 60 Litros
Tipo de Amostrador: Cassete com filtro de fibra de vidro NUmero do Amostrador (Amostra): 71059

Métodos de Ensaio - Ref.: MA-070 (Cromatografia de fons).

Resultado dos Ensaios

Limites de Exposi¢ao (TLV®) Niiis
& »
Agerte Quliics Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH™) Anexa 11
TWA STEL / TETO (C)
= = 5 Notagdes =
ppm mg/m ppm mg/m ppm mg/m ppm mg/m
Glifosato - <0,1 NE NE NE NE NE NE NE

Observagbes:

1) Amostragem ndo realizada pela SOLUTECH. Foram utilizados os dados fornecidos pelo interessado.

2) Este Relatério somente pode ser reproduzido em sua forma integral, Reprodugbes parciais devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH.

3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima Identificada.

4) Os limites de tolerdncia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncia. E de responsabllidade do interessado a utilizagio destes de acordo com a finalidade da avaliagdo.
5) Os resultados reportados com o sinal *<" significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificagdo.

6) Branco de campo nao fornecido

7) A ACGIH ndo estabelece limite de tolerdncia para Glifosato, coma referéncia o limite arbitrado € de 1 mg/m? (Ref, OSHA PV 2067).

Limite de Quantificagio:
Glifosato:3 pg

Siglas:
mg/m® = miligrama por metro cibico; ppm = partes por milhdo; mg = miligrama; ug = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificagio; NE = Nao Estabelecido

Santo André, 6 de cutubro de 2017

Antonio C lc;;!{

12703
Fim do Relatdrie a Técnico

- Avenida da Paz, 152 * Bairro Campestre
CEP: 09080-607 = Santo André ¢ SP

Tel.:11 4991-5280 * Fox:11 4991-1890

solutech@solutechlab.com.br

www.solutechlab.com.br

FO-5.10_10 var.01 - Elaborag8o; CL / Aprovagdo: GT - Falha 1/1



Soltitech

ANALISES QUIMICAS

Laboratério de Ensaios Quimicos Acreditado pela CGCRE de acordo com a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025, sob o nimero CRL 0380
RELATORIO DE ENSAIO N° 661217-6 Pagina 1 de 1

Dados do Cliente
Contratante: MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA - ME.
Endereco: Rua 223, 136 - Quadra 09 - Lote 03 - Cidade: Goidnia - Estado: GO

Avaliado: MUNICIPIO DE NEROPOLIS.
Endereco: Loc Praga Antdnio Dutra, 01 - Cidade: Nerdpolis - Estado: GO

Solicitagdo de Servigo: 6612,17 Amostra recebida em 31/10/2017

Data do ensaio: 08/11/2017

Dados da Amostragem

Funciondrio: Pedro Firmo de R. Netto

Fungdo: Mecanico

Data da amostragem: 19/09/2017

Tipo de Amostrador: Cassete com filtro de éster de celulose de 0,8 pm
Método de Ensaio - Ref.: MA-035 (NIOSH 7303)

Setor: Manutencao / Oficina
Veolume de amostragem: 150 Litros
Numero do Amostrador (Amestra): 105989

Resultado dos Ensaios

Limites de Exposigdo (TLV®) —_——
g e Resultados Valores Adotados 2017 (ACGIH®) Rhasis B4
g TWA STEL / TETO (C) "
3 3 5 Notacdes -
mg/m mg/m mg/m mg/m
2 Cd = 0,01
Cadmio <0,0027 ccd = 0,002 ™ A2
Chumbo <0,005 0,05 = A3 0,1
0,02 ™
Manganés 0,059 6,1 ) g v -

- Cadmio: Cd = Cadmie / CCd = Compostos de Cd

- Manganés: NR-15 Anexa 12 - (Fumos = 1 / Poeira = 5)mg/m3.

A2 = Carcinogénico Humano Suspelto.

A3 = Carcinogénico Animal Confirmado com Relevancla Desconhecida para Seres Humanos.
A4 = N3o classificavel como Carcinogénico Humane.

1 = FragBo Inaldvel,

R = FragBo Respirdvel,

Observagies:

1) Amostragem ndo realizada pela SOLUTECH. Foram utilizades os dados fornecidos pelo interessada,

2) Este relatério somente pode ser reproduzido em sua forma Integral. ReprodugBes parcials devem ser previamente autorizadas pela SOLUTECH,

3) Os resultados expressos neste relatério se referem exclusivamente a amostra acima Identificada.

4) Os limites de tolerincia descritos neste relatério sdo apenas para fins de referéncla. E de responsabilidade do interessado a utilizacSo destes de acordo com a finalidade da avaliagdo.
5) Os resultados reportados com o sinal “<" significa que ndo foram detectados os agentes quimicos acima do limite de quantificagdo.

6) Branco de campo nao fornecido

Limite de Quantificacio:
Cadmie: 0,4 pg; Chumbo: 0,7 ug; Manganés: 0,8 ug

Siglas:
mg/m® = miligrama por metro clbice; mg = miligrama; pg = micrograma; "<" = abaixo do LQ; LQ = Limite de Quantificagdo; NE = Nao Estabelecido

v oy
Antonio Carlds Cardilie

[ CcrRQIv 04202703
\._ Gerent& Téenico

=
;
)

Santo André, 14 de novembro de 2017

Fim do Refatdrio

Avenida da Paz, 152 ¢ Bairro Campestre
CEP: 09080-607 * Santo André = SP
Tel.:11 4991-5280 * Fax:11 4991-1890
solutech@solutechlab.com.br
www.solutechlab.com.br
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- Nome: RONALDO GONCALVES DA SILVA
- Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

o S o 5 -

E1l E3 E4 ES
utiljzado ou ndo utilizado
Nfvel de critério 85ds
Nivel Timiar 80de
Taxa de troca 5dB
Ponderaiio de tempo LENTO
dBrMS 115 sim
Excedeu 140 dB Ndo
pData de inicio (mm:dd 09-01
Hora de infcio Chh:mm 07:00
Hora de finalizacdo E h:mmg 15:00
Tempo de exposicdo (hh:mm 08:00
Periodo de pausa (hh:mm) 00:00
valor de dose (%) 200.2
Leq Etempo real) 88.0
Leq (Projetado para 8 horas) 88.04
Hora de sinalizacdo de pico Chh:mm)
Duracdo de pico imm:ss)
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- Nome: OSVALDO RODRIGUES DOS SANTOS
= Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

o T o -

El 2 E3 E4 ES
utilizado ou ndo utilizado
Nivel de critério 85de
Nfvel Timiar 80ds
Taxa de troca 5dB
Ponderaiio de tempo LENTO
dBrRMS 115 sim
Excedeu 140 dB Nao
pata de infcio Emm:dd 09-01
Hora de inicio Chh:mm 07:00
Hora de finalizagdo E h:mmg 15:00
Tempo de exposicdo (hh:mm 08:00
Periodo de pausa (hh:mm) 00:00
valor de dose (%) 189.5
Leq (tempo real) 91.0
Leq (Projetado para 8 horas) 90.03
Hora de sinalizacio de pico (hh:mm)
puracdo de pico Emm:ss)
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. Nome: MARCIO DOS REIS RAMOS

- Enderego:

" Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

utilizado ou nao

Nivel de critério

Nivel Timiar

Taxa de troca

Ponderacdo de tempo

dBRMS 115

Excedeu 140 dB

pata de inicio Emm:dd
Hora de inicio Chh:mm
Hora de finalizacdo E h:mmg
Tempo de exposicdo (hh:mm
Periodo de pausa (hh:mm)
valor de dose

Leq gtempo real)

Leq

puracdo de pico (mm:SS)

Projetado para 8 horas)
Hora de sinalizacdo de pico (hh:mm)

E1l E2 E3
Utilizado
85de

80dB
5dB
LENTO
Sim
Nédo
09-01
07:10
15:10
08:00
00:00
101.1
85.0
83.08
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= Nome: ANTONIO FRANCISCO DE JESUS

- Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS
- E1 E2 3 E4 B
uUtilizado ou néo utilizado
Nivel de critério 85dB
Nivel Tlimiar 80ds
Taxa de troca 5dB
Ponderaiio de tempo LENTO
dBRMS 115 Sim
Excedeu 140 dB Ndo
pata de inicio Emm:dd 09-01
Hora de inicio Chh:mm 07:05
Hora de finalizagdo E h:mmg 15:05
Tempo de exposicdo (hh:mm 08:00
Periodo de pausa (hh:mm) 00:00
valor de dose (%) 156.6
Leq (tempo real) 88.2
Leq (Projetado para 8 horas) 83.76
Hora de sinalizacdo de pico (hh:mm)
Duracdo de pico (mm:SS)
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- Nome: JULIO CESAR PEREIRA

- gEndereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS
El E2 E3 E4 ES
utilizado ou ndo utilizado
Nivel de critério 85ds
Nfvel Timiar 80ds
Taxa de troca 5d8
Ponderaiao de tempo LENTO
dBrMS 115 Sim
Excedeu 140 dB Nao
pata de inicio Emm:dd 09-01
Hora de inicio (hh:mm 07:05
Hora de finalizacdo E h:mmg 15:05
Tempo de exposicdo (hh:imm 08:00
periodo de pausa_ (hh:mm) 00:00
valor de dose (%) 197.8
Leq Etempo real) 89.9
Leq (Projetado para 8 horas) 92.8
Hora de sinalizacdo de_pico (hh:mm)
puracio de pico (mm:SS)
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= Nome: GERALDO JOSE DA SILVA

- Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS
E1l. E2 E3 E4 ES
utilizado ou ndo utilizado
Nivel de critério 85d8
Nivel Tlimiar 80de
Taxa de troca Sde
Ponderaiao de tempo LENTO
Sim
Excedeu 140 dB Nao
pData de inicio Emn:dd 09-12
Hora de inicio Chh:mm 07:00
Hora de finalizacdo E h.mg 15:00
Tempo de exposicdo (hh:mm 08:00
Periodo de pausa Chh:mm) 00:00
Va'lor de dose (%) 100.30
Etempo real) 85.0
Leq Projetado para 8 horas) 82.42

Hora de s1na11zaan de pico Chh:mm)
puracdo de pico
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- Nome: LUCIJANE MARIANA FELIPE
- endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

. El 2 E3 E4 ES
utilizado ou ndo utilizado
Nivel de critério 85dB
Nivel Timiar 80ds
Taxa de troca 5dB
ponderacdo de tempo LENTO
dBrMS 115 Sim
Excedeu 140 dB Néo
Data de infcio Emm:dd 09-19
Hora de inicio (hhimm 07:00
Hora de finalizacdo E h:mmg 15:00
Tempo de exposigdo (hh:imm 08:00
periodo de pausa (hh:mm) 00:00
valor de dose (%) 83.50
Leq Etempo real) 83.6
Leq (Projetado para 8 horas) 83.71

Hora de sinalizagdo de_pico (hhimm)
puracdo de pico imm:ss)
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- Nome: WELSON DIVINO DE PADUA
- Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

[ ———————————————— e e

E1l E3
utilizado ou néo utilizado
Nivel de critério 85dB
Nivel Timiar 80ds
Taxa de troca 5dB
Ponderaiao de tempo LENTO
dBRMS 1 Sim
Excedeu 140 dB Ndo
pData de inicio Emm:dd 09-19
Hora de inicio Chh:mm 07:00
Hora de finalizagdo E h:mmg 15:00
Tempo de exposicdo Chh:mm 08:00
Periodo de pausa Chh:mm) :00
valor de dose (%) 285.5
Leq (tempo real) 98.5
Leq (Projetado para 8 horas) 98.58

Hora de sinalizacdo de pico (hhimm)
puracdo de pico (mm:SS)
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e Nome: DIVINO EUDES RODRIGUES
- Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

e e -

El E3 E4 ES
Utilizado ou ndo utilizado
Nivel de critério 85dB
Nivel Timiar 80dB
Taxa de troca 5dB
Pondera&io de tempo LENTO
dBrMS 115 Sim
Excedeu 140 dB Ndo
pata de inicio Emm:dd 09-19
Hora de inicio Chh:mm 07:00
Hora de finalizagdo E h:mmg 15:00
Tempo de exposicdao (hh:mm 08:00
Periodo de pausa (Chh:mm) 00:00
valor de dose (%) 194.3
Leq Etempu real) 89.7
Leq (Projetado para 8 horas) 89.67
Hora de sinalizacdo de pico (hh:mm)
Duragdo de pico (mm:SS)
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Nome: SANDRO RENATO P. DOS SANTOS

= Endereco:

g Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

o

utilizado ou ndo,

Nivel de critério

Nivel Timiar

Taxa de troca

Ponderaiio de tempo

dBrMS 115

Excedeu 140 dB

pata de inicio Emm:dd
Hora de inicio (hh:mm
Hora de finalizacdo E h:mmg
Tempo de exposigdo (hh:mm
Periodo de pausa (hh:mm)
valor de dose

Leq (tempo real)

Leq (Projetado para 8 horas)
Hora de sina11zaiao de pico Chh:mm)
mm:SS)

Duragdo de pico
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- Nome: CARLOS ROBERTO R. DOS SANTOS
- Endereco:
= Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

------------------------------------------------------------------------------------------------------

El E3 E4 ES
utilizado ou ndo utilizado
Nivel de critério 85ds
Nivel Timiar 80ds
Taxa de troca 5dB
Ponderaiio de tempo L_iENTO
sim
Excedeu 140 dB Ndo
pData de inicio Emm:dd 09-19
Hora de infcio Chh:mm 07:00
Hora de finalizacdo E h.mmg 15:00
Tempo de exposicdo (hh:mm 08:00
Periodo de pausa (hh:mm) 00:00
valor de dose (%) 120.4
Leq Etempo real) 86.3
Leq Prozetado para 8 horas) 89.04
Hora de sinalizacdo de p1co Chh:mm)
Duragdo de pico Emm 188)
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= Nome: EDSON MAIA OLIVEIRA
- Enderego:
=~ Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

= o

: ELl E2 E3 E4 ES
utilizado ou ndo utilizado 5
Nivel de critério 85de
Nivel Tlimiar 80de
Taxa de troca Sde
Ponderaiao de tempo LENTO
dBRMS 115 Sim
Excedeu 140 dB Nao
pata de inicio Emm:dd 09-27
Hora de infcio Chh:mm 07:30
Hora de finalizacdo E h:mmg 15:30
Tempo de exposigdo (hh:mm 08:00
Periodo de pausa (hh:mm) 00:00
valor de dose (%) 351.0
Leg Etempo real) 94.0
Leq (Projetado para 8 horas) 98.23
Hora de s1na]1zafan de_pico (hh:mm)
puracdo de pico (mm:SS)
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- Nome: DOUGLAS MARTINS DOS SANTOS
- Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NEROPOLIS

ELl E3 E4 ES
utilizado ou ndo utilizado
Nivel de critério 85dB
Nfvel Timiar 80dB
Taxa de troca 5de
Ponderaiao de tempo LENTO
d Sim
Excedeu 140 dB Ndo
Data de inicio mm dd 09-27
Hora de infcio hh mm 07:30
Hora de fina11zacio h:mm ; 15:30
Tempo de expos1c&o h 08:00
Per1odo de pausa (Chh:mm) 00:00
valor de dose (%) 77.41
Leq Etempo real) 83.1
Leq PPO]etadO para 8 horas) 87.22
Hora de sinalizacdo de pico (hh:imm)
buragdo de pico %mm :185)
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- Nome: HELCKER DE PAULA BENTO

- Endereco:
- Empresa: PREFEITURA DE NERQOPOLIS
o 2 E3 E4 ES

utiljzado ou ndo_ utilizado
Nivel de critério B
Nivel Timiar 80de
Taxa de troca 5dB
Ponder-ﬁao de tempo LENTO
dBRM sim
Excedeu 140 dB N&do
Data de inicio Emm:dd 09-27
Hora de inicio Chh:mm 07:30
Hora de f1na11za¢au E h:mm% 15:30
Tempo de exposigdo Chh:mm 08:00
Periodo de pausa Chh:mm) 00:00
valor de dose (%) 180.8
Leq Etempo real) 86.3
Leq (Projetado para 8 horas) 84.03

Hora de sinalizacdo de p1co Chh :mm)
buracdo de pico E
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| Localizacéo |

|_inicio

| 05/12/17 09:26:36

| 05/12/17 09:41:30

:-_ocallzaqao da medigdo

COMPACTADOR SOLO

—

COMPACTADOR SOLO

cixo X

z Nivel Global

L}onderagao Wh

Wh

| livel (m/s?) 0,22

0,24

g Seco (Mt

| nivel de alerta (m/s?)
_nlivel limite (m/s?)

7d20n22m

Exposicéo

31d 9h28m
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Seguranga & Trabalho
WGE -Trabaiho & Prevengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

i DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NERGPOLIS - GO
UNIDADE: SECHSTVALY  muMUPAL he  SAodE
DATA: g3/12/13
NOME DO SERVIDOR: 5 AMDAA  RABEMDE  PAImM
FUNCAO DO SERVIDOR: AGEATE  Com umMYatin  HY¢  SAVOE
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

OHEEA ."“ Casa 9o Ciﬁéuléo CADASTRADD & SE QAT F1ca , FAZ  ¢mn  Lree

LATREASTR  Com @ Crd AT SO8E A SITUNcER o0& -.ranug( DS mempnes D

E’“"”f‘-m GUE RECIDE MAPUELE (pini | FAE 0 ~ Atom PAMARMENTO DE PRELATES

W7z, mrdng DEZ yuf“m_t pa«. Dy J,g;m FEM PO E‘J'r:mmpu D¢ m&;;’w
£O mavetos Cadn, DEPErPErDO aa PUALTIORDE € C’-ONA;oogf 95 cape

I DERDD:C ; PRET] o - p& VALANAD _Arimal (. ArTi pren olea ) = /«anum

CAAML, NEFATITE & ETC), 26 [EOTmx  pii £ jadikctn . A hiedia
| Diaken 28 Aom PANNR I EATD  IE  PLivas £ o 35 x40 Plin 28 /2
LECTACENDD U TOTAL I nsai.  dE  PIO  pllsons , PO Fim . FAZ 4

| AINIS M STRR RO SHPLRANLTO AADR  OE  mgo) (RIS Eny  PA EATES IACL)
S0 A TAD - 'TMH MLATY DIt TA P FATE  GESCRNARD  pARS &, (O TRA8ALND
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\
\
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO ¢

PAREDES: ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV, VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILAGAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
AREA CONSTRUIDA: PE DIREITO:

EPI's UTILIZADOS: i = FA4 Jso D€ EPILS
G6S .~ SOt capfen DE CNUVA

a—

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENPREVISTADORY
7

Iﬁd 'N P [Mm'.\m

N. MATRICULA:
MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA Eﬂq

Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Gollinla GO - CEP.: 74, 643-130 - Fona: 3225-8227/9 2489.3383
[ CNRJ. 33.243.892/0001-75




Seguranga & Trabalho
MOE -Trabaiho o Provengio Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA F!NS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA

REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOUS - GO

UNIDADE: ¢ &G~ sy, muymtciPAL D SAUDE

DATA: 09[)1[13}

NOME DO SERVIDOR: W/AnRI4n  SILVA B 0L VE WA

FUNCAO DO SERVIDOR: AssiSTE WRE  SACIA L

GRUPO HOMOGENIO: §jSTtoTewk fEVIR / MWTL <vo MEN [ Fo Mo Do \aTe/ e ;ED 7 PS Icoiato 20004 T0

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
CNEGA A CASA Do  C\DADED CADASWADY € SE  IDEAT. FICA FAZ__UmA

BREVE  E NTYIRE VISTA Lo O COMA  oans A m\-um D¢ L-.au_nz_m_
MEMBLes DA FRmILIR - Ut RASIDE MQUENE  Latay rﬂ% QAo mmr HAa M

c PAAErNTES  Coamn “I'U'B"EfLoJme_ HLML I“\ANSGNMQE H'!S'PN‘TI“C-‘.\IMI:NJN.
G\TEe E ET’L) vﬂl o nw;nm n\? Vls’[‘m:x pon. ])un S - FEMPO  EXTimA

o e W mm'&\'m Co Mmin. OM)A DEPEMDEMYG A QUAENMTIDRDE € CANDIDE:

DE  SAURE  BO MORANRE , PRI 5% vaCivl Coo Aramay Cavyirengia) g

Humnaan (N1 HtM‘TW’GB E ET:) DE  Fodwia  DiecIA B IMDIREYA . 4

MEdim  Drates m: Ac,smlmmamwww‘w D pesas g D€ 35 W 40

pixons /pin , PERFAREMDD  Unn  Wouar  mensat He  7So pE¥IVAS , POY Wi

FAE n me»MA“M‘Jﬁ) SVPERVISIQIARA D03 PRuidn™€s | An  GAVE TAAGE O ]

Js® pe Wbamm aedﬁ.vaw)m A COMIVWIDADE, ¢ £ZFIKACA Db TR IME V]

FAD DCMAMALmEXE AVEMPHEATe D€ GuuP 0 Pads A BRARAO DX

BiMeEsd ADg  PRUENTES  ASEMDIDOS. VAL RASSAVTAL QUE  EAYE

TagaLire € MUY DSQPUARL.  EMOLVEADO  OUTWS PR FIS SV C

\Sm"tc%ﬂ.ﬂh W‘\'M&WMITh FONnuDiB\ﬁG—n W”DTU&’ P S YU o I

0 DOV LG )
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CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: /| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO | | CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: | | NATURAL ARTIFICIAL TIPO: LAmpapn EUE Tomin
VENTILAGAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO: AWM. <o whicionnpo
AREA CONSTRUIDA:4 85w, %<, 4% yn PE DIREITO: 2, 6 m
EPI’s UTILIZADOS: n
\'.
J
P i |
NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVISFADOR/
A .
N. MATRICULA: 2z 730

MGE ~ TRABALHO E PREVENCAO LTDA
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova ~ Goléinia -GO ~ CEP.: 74. 643-130 - Fone: 3225-5227/9 8459-5353
CNPJ. 33,243,882/0001-75
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Seguranga & Trabalho
MGE -Trabaiho o Prevengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA

REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS GO

UNIDADE: SeondiNamly  myvaMAPAL D€ JAUDE

DATA: og(n )17

NOME DO SERVIDOR: ¢ 1 o A MWD He Ly

FUNCAO DO SERVIDOR: WDWOMS‘VR

GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

A_JoAnApA  DE  TMABAMYS £ DAs 03N AS A, D6 stcunpa ‘A LEXTA

FAZ A nﬁ.mour-o - vTELmpMoaray, € mvmuPM. D€ PAUENVTES PoEwT

E/ov Zm  TantRm A3 (HJNL HANMSEMASE . NEPAY, TES | mcwwei‘m £ Etc)

GAANDE  PALIE "~ DOL  PAUENTE  SAD nc,nmnm_s E‘./eu CADE RN TES

FAt N EVVRGA WS UMDADIRS DY Spude, p EMTIRSR DY NIl £

MARTRMENTRL |, FAR 0 TANAOPIRIE  p¢ WMATEMAL _ (AnvYamiaape  DAg uMDAD)|
né_savdé ( EOUHIGS, IASTAMMCNIS ETC), Pana IHARIIERY  TERIUBRPA.

//
i
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO

COBERTURA: GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA

PISO: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA

ILUMINACAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO: —_—

VENTILAGAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO: e

AREA CONSTRUIDA: —— PE DIREITO: ——

EPI’s UTILIZADOS: /
%
7

2\
NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTI;!VISTADbR:
\W /'< J/v\mﬁf\
N. MATRICULA: j S A S
301 e oo
MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA Ed. (1“-‘\%“ \@-Segmq'ﬂ“%
Rua 223 n, 136 Setor Vila Nova - Goldnla -GO - CEP.: 74, 643-130 - Fone: 3225-5227/9 B459-5353 .E Q N‘\ P« GQ \
CNPJ. 33.243,882/0001-75 c‘{&.

(2]




FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

5 _ DADOS DA AVALICAC QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NERGPOLIS — GO

UNIDADE: X0 ¢ ESPEUAUDADES
DATA: mjﬁ :Fn %

NOME DO SERVIDOR: v RAA _ JEMNGS  Da _ S)LVA
FUNGAO DO SERVIDOR: n"g Dy
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAD DA ATIVIDADE DO SERVIDOR A
A_Joermayn D TAREALY £ Das  OFR AV AS J12H ., 2x Y Sevmank
FAE A AMAMIAMEE By PAUENMTE DA DAS QeI P  PAUWENEE .
fAZ 06 <oaTaYe _FiS\C:n (Exhme Fisiw ) FARA  AVELGURA. 0 Tivo DE
LEyve YEVE €  MERVOT . gEAUZ A n_poPrls DA WVEAe De perlf.
FAZ O ATeMIMEAMS DO nmyGlana. 3X Po Seanm C R R catm

Do
 SADRITRAYYS, £ &€ JDfNTlFIQA FAZ_Uma BAXVE EA«"mfws'ﬂ\ Gt 0 _CiDaDdAD
Sv@af a m‘i\mm PE _ SAUDE J)o.s mMEm@Bres  dr Famu.m QA RASIDE NAQLE LE]

oAl FAL 0 AWwi PAMBAMENTO DE  PRUENIES gy TVEELUMLOEE HINL |

stsumszs HEPATITE, MeafnGiTE E E€Tc), FAZ gim media  2Ez YSITAS _ poe
\Dia__cam TE 08 &mwv S Aw mazw 60 _pr/msres Cod R, DEPEMPEADT
DA_Qunn1ioArd€ g Cﬂ-‘VD)Cﬂ&f 2E_SAUDE 20 muehpoxl , PERYIGPN  pE
 AUARTAD_ANMAL (ﬂMT/mdimj_._lg Avmoam (g 2, HEpoyy 16 £ _gre). 2F
Foemn amc‘m E_[MDRET . A EIL  DIRAIA__DE ATopi PAANRMENTD  DE
LEOAS & 08 BS A ) PEDRI (DI, LELIRTENDD O TR pr#ndal. pF

750 LESICAT, [OR ﬂ;w s AN W FRZ A PRESCHAS D MEDIA .,
PPN |

</'

|

)

v

_ 'CARACTERISTICAS DO LOCAL AVAUADO _

PAREDES: ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: GESSO [ | LAsE PVEC FORRO PAUUISTA
PISO: CERAMICA || CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINAGAO: | | NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO: A4 Condicronapo
AREA CONSTRUIDA: PE DIREITO:

EPi's UTRIZADOS: lyyny 28  prmce) ntrarm

P}

i,
NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTADOR:

= e Shd gt

W MATRICA:  QAY __—Edﬁaldﬁm@mz’wn*
A "0 \QQQB'B

MGE = TRABALRO E PREVENCAG LTDA oy cv&_kﬁ
e 228 ., 136 Seter Vile Nove - Sollni <50 = CEP. T4, B43-130 - Fone: 3325-5237/8 84885338
ONP). 33 M0.382/0001-72




Seguranca & Trabalho

WOE -Trabalho o Prevengho Lids

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: 2o J7AVQ Do CREMOD

DATA: 24//0/13

NOME DO SERVIDOR:  CQzi{ 71ALE  Amrghi M AATD

FUNCAO DO SERVIDOR: 7 zwg e /AD0K ERALAL

GRUPO HOMOGENIO: oot Sziices (Erenis

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
IVPCR RS AFIVDAES s JRL, FRZ o O pr L2 DR M A .
LICACAD AA  AREX v JASE PAKN verifAacon (Lixo / LPPEER FIED S
SAMTRRAS [ moBili KR ). 44 Cix__ds  TAREFAT | fom dimpigy & A [
SAEAD 7 pf/&ﬁaﬁ LU0t [ ¢imex LCMthd/A(ﬁ’N SAM Tty ) &R in A

&MFEYR 2o W EIUARR)  Comn A UTiit: C LA UMidD R b QU

ﬁcaaf_.. T/ . FAL A TR D¢ MUXn Cvmvm (ﬁ’w"a /Mdﬂcm ) = 45%))

CONATA M AITHT C fnm//n,q renwtaz  IT /’rz.f‘yﬂm/ Cit AANTI VO /m.n YertAL 7 lo i ) c_?‘
CLL0 Coriprtl [ VIOrmm 8 DESRITEL . COLETA o LA Do JAMTAeR

(6 SAMTEMMS ). LAVA DS SAM AW G AEn SSASTD @m PO/ AGen Sond Tt

HAVEr > A AECCHIIDANE  REFAD TONS 2 PRIcEHD .

ZEmpo il PArh  limpEla PO - A Aoin

TemrIpy _pac€riv FARD  COLETA Lk Comywm [ ONFAMIAMIR & 20 17 %y

T o rvio  pARp  UMPEER  DDs  SAMTARRS . LZOMIMWW S

SOunKDA DY TARONLRe T RN ivion: 0th = b — 4k Aimocn —22h —16)
C
N
\
.
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: || GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: | CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINACAO: [/ NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: |/| NATURAL ARTIFICIAL TIPO: it rirtis  ponias ) TAnEids)

AREA CONSTRUIDA: 2,0 m x £ PEDIREITO: Z, 27 wn

EPI's UTILIZADOS: /My 1n BosrnCitn/ Luls Fite cbD/mErTIS  ounrlde  fothdios

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

M@&bﬁmﬂbmﬁ__ <] S
MATRICULA:

N.

MGE ~ TRABALHO E PREVENCAOD LTDA
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Gollinia -GO = CEP.: 74. 643-130 - Fone: 3225-5227/9 BA59-5353
CNPJ, 33,243,882/0001-75




Seguranga & Trabalho
MGE -Trabalho ¢ Pravengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: FSF 29itd Jo  CAwmw
DATA: 2 4/10/ )3 . ' J
NOME DO SERVIDOR: fAr/myy /WGUrd  dp  SHV4
FUNCAO DO SERVIDOR:  £NFELEmE 1 o
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRIGAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

JIGR RS ATIVOADES ‘R BOnRsS g1 FIh = Jirnida &g JIN (2N _Aimoes ).
D) MmEpSS I8 TRABALWD -
 LEMTED [OMIEIMATR __NDS __AGENTES _DE _TANDE _ Fo8r€ LICDimEr>s pe
TrABALINO -
W FIZ g ATCrRImTRTY (TRIAGEM ) &  PELEMTES  falpoainhinses  péen  RECE G
L FAD oM pr iwreemacem  (GESH ;w::'.s'/ 2)8 BE Titas fHIPERTENMD & rTc)_’

| PAZ REATORRS  DESTINROS  AD  ivMPi0 [ LTy [ (o vERND  FEIIMAL )
_ PREPAEA  PRLETIE P QO PUBUCD  snTERND [ ERTERND
A7 A GESTRD 20 FSF.
o FAZ SIS g% pr gl RADEid  PavmiGPAL |, (aie  pos [V & ETc.

Tipo_ Dt ExPOSICR) ZAGvEAL | |

e fiewol. T0 Y [SHPD U AYP J HETIACENE ENZem ATID — (o1 1M1 €D

|\ FVBGCheSE [ IvSENInT / NIV [AEPATITES / DST JERLDAS Z PREMETR)  COATATO
veedar (rrmacem) [ Corvato  Fisven ( Eaamis/ SCUEAD & ETC) . FAT COAYA  oF
SHNIAS |

&
)
//
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO

PAREDES: ALVENARIA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: GESSO PVC FORRO PAULISTA
PISO: || CERAMICA | | CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: | 2| NATURAL TIPO: wportas /JTAMECAT

TIPO:  an  Condicienny~>
AREA CONSTRUIDA: Z, 93 x 3,99 p» PEDIREITO: 3,/3m

EPI's UTILIZADOS: /./\ac 2r Lrnckd)m Ervv [
' P

2 /
NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTADOR:

N. MATRICULA: Z B9

1o o oo
Eﬁ“&t S W
Rua 223 n., 136 Setor Vila Nm’:‘f f;;llnla -GO ?:E?E:lm&lci-c"l.::ll’m 3225-5221/9 ﬂﬂm (}E}\

CNPJ, 33,243,882/0001-75




Segurancga & Trabalho
MGE -Trabalho o Pravengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO

UNIDADE: /ASF 280 v lapmoO

DATA: 24/la [}

NOME DO SERVIDOR: PAT 4 (A% AL JANE D jREITAS

FUNGAO DO SERVIDOR: £Z; Om%) O //Tid'TR

GRUPO HOMOGENIO:  Aux . (onSULT LD gemidin / Féc. SE Aré. Bechi

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

IMOA IS ATIVIDADYZS ) AB0As AT 03H — 16N SAm AN ALMNL

PCiurmmo Lo BorhL -

S FRY A PARMWWAMISCD ( VESYamentA S € Pi's ).

v A » ¥
_Eahemve QUM PEAODONTAL.  Com  xumdR  MhLimEwabg PR AvR U AK A

CALRMP DY BOEWRS  PELAQDUNTALS

o TRAYR AT PrraoduniaL. (RASPAGEIM D€ PLACA BATVEMAnK , TAL YRGS |,

DIAMAGEN  DE  ROEBAGS CLRMGRT  PERAC DUATRIL ) |

EA\’JD.MQ@ YRABOAAL .

ﬂMIDO DS mAouv S £ Cquilhmeatos ( LLTMA SN | myitomgYwL £ E1¢)

&Phcm [ ) P 1O D L TrhwaBruReo e, Pintas RBRALUYEMMA amg | Am-uc

gALVA : pus 2 P A ENTES Com  pvEmveax  JAMPECTO cONIA G oxnd (,:./g/,oy;-nm

7(/6’@th1‘5 Y, HERPES F. ETC) £ proceoymenyw  pé  mupénidio wmn

P Funo Con.«"rﬁrv“ft:_ "

PAREDES: p{| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: 4 CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINAGAO: | NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

VENTILACAO: |pd NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: € &( v x 5,3 . PEDIREITO: Z 3|

EPI's UTILIZADOS: LUKAS BT pivakdivventos / Ocuies  bE  PROYE(aD

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

N. MATRICULA: 7 30 49

MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA
Rua 223 n, 136 Setor Vila Nova - Goldnia -GO ~ CEP.: 74, 643-130 - Fone: 3225-5227/9 8458-5353
CNPJ, 33.243,882/0001-75




DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: E/P5
DATA: 53 /1y /13
NOME DO SERVIDOR: LEIDR  MENEZES  DE VLA

.|| FUNCAD DO SERVIDOR: 7412 mm cevtiin
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

LR A TOMARSD pE TRAIALAS  da IA AN, Comp 2D ATEMD/ M R 2 &E
PAUErTE  mval o RECATVARY DT NIl EspLunl L DDE__2 COMTRTY
o7 @& PAACMIC £ VELBAL, g Tasdmismn  pESIMr—3C MM ErTHEGY
DE_mEPT A Oy £ ACTrEnRD ., TAMBEN)  QIMENMA 0 PRUENTY 50 BAE
0 ¢ ConnfP DA PEI AR |

/
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\
}
/
P
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES:  |y| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: | (| CERAMICA | | CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINAGAO: | NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: |&| NATURAL 0| ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: Z 93 .» X 30/ mPEDIREITO: 2,9/ m

EPI’s UTILIZADOS:
F
P4 /
NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTAD@R:
A 0

] ﬂ'/] ¢ 2 s . Cov =W

N.MATRICULA: /1.6 / | B{"ﬂ’%{“ 2108

MO 0V
MGE =~ TRABALHO E PREVENGAO LTOA L ek

Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Golinia G0 ~ CEP.: 74, 643-130 - Fona: 3225-5227/0 8459-5383
CNPJ. 33.243.882/0001-15




FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS - GO
UNIDADE: (APS
DATA: 0711 /1)
NOME DO SERVIDOR: 20 FE2 7D /PALTINS IR SILVA
| FUNCAO DO SERVIDOR: 5/ (ot G
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

roe (1) DAL [ FRAPY ), VOLTADDS  PARA A _AREQ po  TRANSTORM P
Hurrpe., ANSEDAPE , TRABANe WLTAZY Tumffng fnan g pPURzic

IMICIA T ATViDRES A& [) Horas  doms  DISEOMBUDIPE __LALH D _Acoliimir
| DE AT DENAADAY  DE ATEMDinEATO,  REALZA  ATEAM); mErTO  gm cvmu;r,

DEPEADEITE € Mool £ 2HOGAC., L onTATo  Cowr o AAZATC o |

VEAGAL . KEGISTIO A LYoAMCGR)  AE  (ABA  PAUEMIE AV POsT/A Rbo,

o
/[
[
|
\
\
\
\
/
7
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: «| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO X | LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA || CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: | %] NATURAL ARTIFICIAL TIPO: FHAELAS/ (AMPADAS  FLLORDCENTES
VENTILAGAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO: Jei€iay/ AZ  COMIICLQARDY

AREA CONSTRUIDA: €, /9m x 34€» PEDIREITO: 2 9

EPi’s UTILIZADOS:

) NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

-—M—rém-@f""

N. MATRICULA:
Roberto Mar
Psicologo Clinico MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA
CRP - 09/9812 Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova = Goldnla -GO = CEP.: 74, 643-130 - Fone: 3225-5217/90 0455-5383

CNPJ, 33.243.832/0000-78




Seguranga & Trabalho

MOE -Trabathe o Provenghe Lids

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA

REPARTICAO: ~ PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO

UNIDADE: (277, 76/2667  pIens CiiARL. S/ TJoAD  KAT/STA

OATA:_73/17//3

~!| NOME DO SERVIDOR: FARAANMDO  JNALTINS  praeds

HMAODOSERVI:DOR Covlinp

GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICRO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

/A-v/éff‘ﬁ A armmm e TRASAHD i  OFN . LeAi1dx s VARKL sz 20 _AisA

Bo PATO 20 cemiTERN, [AZ 0 Cowmiaif  2& 24 _com o LYP DO
s‘uf'amw .afﬁMM 24 AGeh A0 LAdos  Hut 'T"Vnoqm JARE AN NEERTLEA

DE oA AP Selo, FAS 4 Amolgpr Lo AiiAm, 2o "!f’mw‘.o. £ AR L

gumnm A A PRLPNIN Gy D8 MAHA __ Cem¥avo (A onl PARR g F‘cczenmmf

2o 'ﬂifm v .

¥

CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO

PAREDES: ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: GESSO LAJE | pvC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: x| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

VENTILACAO: |X| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: PE DIREITO:

EPI's UTILIZADOS: 07K DF 5EGURANSA , MASCarh  SEmjfaunl, C.A 35. 23R, [Jvx
(A TOC  CA 0.6 35 .

S
£
NOME E Anxrunn DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO wmmsm:on.

N. MATR YAY
Vid
g MGE - TRABALHO E PREVENCAD LTDA
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova = Gollnla -G0 ~ CEP. 74, $43-130 - Fone: 3225-5227/9 8440-5383
CNPL 33.243.882/0004-78




Seguranga & Trabalho
MGE -Trabalho o Pravonghe Lids

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA Avnucio QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS - GO
UNIDADE: () 8¢ _ /AR Do rnuic

DATA: 03 )11 (1%

NOME DO SERVIDOR: p/aen  CAANTINMA  silva  BARUDSA

| FUNCAO DO SERVIDOR: _; no 0 WG s
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
IAAG A JUAADA i fianl  As J):30N. BECEHE A DEMAMIA_DE_ATED) —
MENTS  VIMAS DR i, OME g ATEMDIm AT £ frOriders gl
AFOYMIDRYE o FRAV _DE G SLCRIDANE S pfmddsdn EAT M oo Jfﬁ#ﬂn:u;,
Mﬁﬂuhao}r}é‘rf RASPACEM € UmPpPEER  Dog J)t»‘fﬁr/ AP:‘,:'CM?FQ HE oz, I
DA & Abclsivy (RETIKADR DE US| FACAp IAPR pEITEY,  RECErTUR MR
2E__mEIATU) NA coniATe _gnfay £ _F5icd  ém PAUCATES |
EXiTW e gmi:n;m T LiMmALY D€ [AAYA & mERaanl
EXPosi R BiolnGiias  SICubCrn , SAME, SAUVA £ EJ<C 28 /PRULITET Con
Jolakns I nFECTe  contngiting ( HiIV, Tepércatese, NEXAYITE £ i),
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X
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CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO

PAREDES: #| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA | | CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINAGAO: |o{| NATURAL | ad ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: | | NATURAL K| ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 6,13 x 3 93 PEDIREITO: 3 |3m

EPI's UTILIZADOS: vl D pnx c£p)menied

./‘\

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO m:ylt‘rmbn.

Vpra Omlumu b Porboior

N.MATRICULA: 3| 9

MGE - TRABALHO E PREVENCAO LTDA
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Gollinla ~GO ~ CEP.: 74, 643-130 - Fene: 3225-5227/9
NP, 33.243.882/0001-78




AENG LTI ps - \GrEKTOL | LEMUIA_ gardcins  pontionnis  Em FAGER

Seguranga & Trabalho
MGE Trabalte o Pravengho Lide

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA

REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO

UNIDADE: [ ca/tee ¢ IS0 TERAPIA € REAR)LATACAD
DATA: 0Y j14 /53 ‘

| FUNGAO DO SERVIDOR: F13 R0 TR P VIR

NOME DO SERVIDOR: AMR L cia Yeximn _ be AUMEI DA BAMS S

GRUPO HOMOGENIO: TECMen €m  ENEGAWMIA I / THABA LN ADOR BAMINL

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

MR A JORMISA Lafetal  ps i, PEGA 4 DEmasan 2 ATENMIMEND Gy |

A PR £ g5 ATVemdivwinies ((grTopvdin E MEVRY Lo Gigh) aﬁ\mﬂ,@ngm

A REWPEUEDYY DRSS HAQADADE  Funiim VS Conte ?‘f&‘?'bﬁ] Mo LG Ca )

ATApvES  DE EQNPANENING , FELRAWMENTRS & dxeneq UDS - Furiiormis

AC  PESEAVB mervo DA ATIVDADT 26 FISRTCwnpin & REAGITANA

WNERSIITA v CoATADY  VEXEXL £ FIio  Phck 4c A TIUIAYES Foevan

arnis ﬁA/e’Umvma,a HANSEAASE AR & £7¢/. /AZ LAVCED)NVNEG  p

TeX G AVC

CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO

PAREDES: | ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: |4 GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: | ¥| CERAMICA || CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINAGAO: || NATURAL | | ARTIFICIAL TIPO:

VENTILAGAO: || NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 943 x 3. (b PEDIREITO: 2 G4 m

EPi’s UTILIZADOS:

/

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTADOR:

N.MATRICULA: |} 1o

TRABALHO € PREVENCAO LTDA
mmn.mmmm':flmm :u.m.m-m - Fone: 3225-5237/9 8489-3353 E\q (}@‘

CHPJ. 33.243.8682,/0001-73




DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA

REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO

UNIDADE: 5 AT/

DATA. O%/\ [y

'NOME DO SERVIDOR: VT ARAL 24 CEUM  pAfMDES
FUNCAO DO SERVIDOR: T€C . £ EMFERMIRGEM

GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

Jauirk A Tbrnapn  laginpl  Aa JAR C TN/ FeH] . Fiom A Atardg

7o

L

Df _Qcorubnein (rmmA 70 LoGIA J TRANS LAKD _IATZ ~ KOS PITAAL, LATENMY ME]
L& DEndan,  PRs h..amvc{i'—«a ) trereRd  REALIZA A Imuli h.i'?s'AG-g =

REMITAD  DE PAUEATES  Comm FrATMAE g GERAL ., FAZ R ;ze)mm—&s
nE  PTULMIES  Comm DO FNRS  IAMFEC Y (OVTNGANTES o 2 i Nidg

mErsa (MG )TE, mv HEPATITEs  TVECLONQLE SANOE L &re) .

PAR e ;/ﬁ‘mqrz; MO Ay Ereped . FPRNZ A L2021 PP TEA D AneR

pA IR Ceam AR FAMTanse £ AOpL.  FOY

Z
/
. \
|
JI
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES:  |¥| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | 2| GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: < | CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINAGAO: |oc| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILAGAO: |<| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 334 x J. 14wy PEDIREITO: T, (| 0

EPI's UTILZADOS: JW WA DX PRD TR DiwvRNED

2=
NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVIST M‘
Mﬂﬂ \fq rfJ)ﬂ"@'\ A/UJ‘/‘»({ ‘/J — =
mmicuﬂd T & o :
Q o
MGE - TRABALHO € PREVENGAD LTOA Ednﬂ \do \\,@\g %ﬁq-;i Gﬁqm

Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Gollinia 80 ~ CEP.1 74, 643-130 - Rone: 3228-5217/9 84595333
CNPJ. 33.243.882/0001-78




DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: SAMV
DATA: 3[it]\3

NOME DO SERVIDOR: ( fonhnho  Gomedy  SAauumiy

| FUNCAO DO SERVIDOR: ™MD To At A

GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

/-'w'riﬁ A JPaAR) A /AS‘WM_ As 0N _( 64~/?m ) FICA M0 AGARID e

ponnincin ( TRRAMAETR 0GR [ THAIL L0Do 7 AT~ HOS T TG [ ATEMDI it

| 2esi DEncin,  #AEA i?f”?’oclﬁb) Di7AGE  PIATUEA ot  ALDM e ned DE

Glie FLEX [ SIREME , ARLULR A progliace, g ,z{m;mﬁ?@., A

TES Corn  fRATUZAL EM  GERANL | fAZ A RLHOCHD D8  ontdlrTer Ceir

Dorens  MTC T CONTA CLANTET A0 mARFID  mErdal ( mEeN|(TE, AV,

Nﬁﬁﬂ"’)"?‘ﬁf Tuggrz«uwn ZUTC). FAL A umbFER4 A yiq Tvrik l’.’aw,

AGH  sanTAma & fiiwnol 04,

ki
\
\
\
\
\
]
]
'CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: %| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: |or| GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
~ || pi1so: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINAGAO: | «| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: |«| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 316 X J.14wy PEDIREITO: 3 41 vy

EPI's UTILIZADOS: L  pE. P CAD) €T

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

N. MATRICULA:

MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Gollnla -GO ~ CEP.: 74, 643-130 - Fone: 3225-5227/9 8459-5383
cNpl, 78




Seguranga & Trabalho

BOE -Trabaihio @ Provengho Lids

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA

REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS - GO

UNIDADE: SECACSARAA s umMmcADAL DT S.A_U'DE

DATA: 04 /J4 /)3

NOME DO SERVIDOR: Cv¥nNINIA - ¥ASA LA

FUNCAO DO SERVIDOR: ?.EL&PQ&M.\“‘H\

GRUPO HOMOGENIO: p (CEPciOMITa [ AGIATE ComBaTe EMDEMIAS / Biopay dico /7¢C. weomrna'

Vi

y

ATRA O MISTA

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

FAZ 06  ATENMD MANTO  IM AL AD Duﬂu_(:g, FAF 0 EMAarmiVHAPAENTD  PARAA A
,F_Qme D¢ - ENFEUV\AG—em FA SG‘PS\MW hE Fuum_s FAR O ARV VAR MEVEY

hﬁwm'cf'-‘m(:/ﬁ) FAT a ATEADIME NS VIA 'TEL&TFONE E Ql&“‘thm_ e

TexX .

//
|
\
\
X
. L
\
\
2z
: CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: | | NATURAL ARTIFICIAL TIPO: Levnpapa  ELET0 i
VENTILACAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO: Ao <o) Anhiyo

AREA CONSTRUIDA: ¢, 03 % 4, 90 m PEDIREITO: 2,53 vws

EPI’s UTILIZADOS:

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

N. M ;
MGE ~ TRABALHO E PREVENCAO LTDA

Rua 223 n, 136 Setor Vila Nova - Gollnls -GO — CEP.: 74. 643-130 - Fone: 3215-5227/9 B459-5353
CNPJ, 33.243.882/0001-75




Seguranga & Trabalho
MOE -Trabalho @ Pravengho Lide

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: JPREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: ASF  JIRVID  jo  CALmMmA

DATA: 5 4/10[17

NOME DO SERVIDOR: (JE/ERsoN) TOEQUAYD DE  <couviA

FUNCAO DO SERVIDOR: S0, D£  ENFERMAGE )

GRUPO HOMOGENIO: o

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
A ATIMDRDES  IMUAP?-SE  pa PIN &  FirhlBa g /AN, (oo Z4
2E MDA - ]

Do LALHACR (AT

- FAZ 4 Ul 20 pao Silavn  Com  Alwo 704 -

- fFAZ A OACAMUBEND 24  JAPELLIA 2o COAA LSS IS

_ A2 _p  TmAGem  H¢  parienTes ( ARG DY LECVIRY/ e jo ZihT AR/
CULNIin [AMARLO me Tt ) o0 LS F_E g pomycide .

A2 CLummnTIVO &7 GEANL EBTRADn D¢ PONRS LEMPEZR,  IE FEUDR s 7 O

40 /ﬁf E O Jvm;c:wo.
c-f‘ffrzféusm 20 ATHUALS . Con? A mu‘bf»rm 2€ mﬁocwﬂ‘tb

.q./"fié CotcTq  IE  SANOVE  pRia CMMI
. COMIATO /iSiCD  Com  PAULNTEY o gnpc,v(,q; I0ECTe conTn@ppaze

HEPRTITES | TUBERONNST  (NANSEMATE, HIV, 25T ¢ ETC)

_ ADA/MSTRR  mMEDIACARR)  Ein  PAU LTS gmrnd [ /.qu ] cuauc/ EApo vc’m.«riq

.

i

(/"
\
\
|
4
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO :
PAREDES: | ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA || cimENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINAGAO: || NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILAGAO: | x| NATURAL | % ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: < 36 x 8,4 0m PEDIREITO: 3, /| \n

EPI's UTILIZADOS: L\WAX DY pas i Dy wACAIVS

/L
77

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTAD,

1rsen Lo, 10/ X0z -

| MATRICULA: / v
o] 714 el
SO

‘J MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Gollinia -GO — CEP.: 74, 643-130 - Fone: 3225-5227/9 8459-5353
CNPJ, 33.243.882/0001-75




Seguranga & Trabalho
MOE -Trabalho o Pravengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDI_VIDUAI..PARA FINS DE CONFECC_AO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

- DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: "PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: p2sf QJTRVIV v Catmo

DATA: 74 /i0]1 %}

NOME DO SERVIDOR: prajuinn  MILSH DA ﬂWNQA(M
FUNCAO DOSERVIDOR: TEC . NiGjEAME BUn

GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
ivichs A4 pxiViDapRs BRI 3N pWE ns MK tow  3H mumeco
REavm™ L AGRO AL 1L

_FAY A PREPAMNUMY  Par  amduiYones  ((LwnPEra DA Capgina  Camn
Aol Joi. [SABRD MWMR | QNARMITAD DE  AGEVDA FRE 0 AGLHimeTo
Dv mmﬁmr_)

- AWKILIR O c,«mww\m; DENTUNR & TAPYS
ms'mmrm ENANVKEGR DY pARTENET ),
LAVE  JAATIM A ChTAL.  (OMTR M s D (o 0 SABAD Gwemmzw

__FRAZ A SECAGIIN € EST Utnaie Db mAFERIAL ump(,:
- 3 " e

o (oATRTO  DIRETO  Comm  sRITMA mgNIRTID &M PIACA D) manav thﬁco/mwa_
1]

o5 ProcEbimenTes ( ciruatinn,

TDAAL

ERPSIcnd  LASORAL :
/I'L_(;QQZ:. Fos. , NIPUROAATO , SAE ENR TR | AMALGAMA , /E,EV@'LAD‘WL/F/}IMQ_,
e DE lMWN‘M E € @APAMENVTOL
QATRT (. PAUENMIVS  Con  QoarmAad
Ut €, NIV, JERPES & £T¢ ).
ERDintad [OMTAIE{ APARCLHD  DE  RAWX DT pHAD = QOINVTVLOEIN ).
FAR PREPARACAD N PrUEPTE | REGULR o RAPRRELAO  Losiwina g fium€ | £
A BEYEADR £ R G REmTTCIMYAN zév&‘mm@/

IAFECTO contIRG ANTEL (JHEPATI Tes, TVBEL

AL 4 DISPAR . PPE._ FAZ
FIARDIS

CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: o| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO |4 LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: | & CERAMICA ' | cIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINAGAO: |#| NATURAL 0| ARTIFICIAL TIPO:
VENTILAGAO: |A| NATURAL | A ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: €, ¥6m ¥ S, 3¢ PEDIREITO: 27,3 )

8 GURACA  — O DUNTOLOM R

EPI's UTILIZADOS: LUVAS >  ProcememEnRg | oo de

Aventr / PiaTevor.  Tiv€QDE  — RADINLGGIR //\]

WYY DD l_\/hwmx.rf‘ca 7 ]
NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTADOR/

~ NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

N. MATRICULA: RS 2 ,?ajgm%;&’\:w__
0

MGE ~ TRABALHO E PREVENGAO LTDA Vdﬂ §
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Goldnia -GO — CEP,: 74, 643-130 - Fone: 3225-5227/9 B459-5353 c‘q\ﬂ\
CNPJ, 33.243,882/0001-75




Seguranga & Trabalho
MGE -Trabalho o Pravenghe Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAOC QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: SccrocTAZN DE /MFRA EITRUTVEA 98RAS £ NA B/ 7D
oATR: 13/1//1F
NOMEDDSER“M Cmunfu ALBER T DE UWN
FUNCAO DO SERVIDOR: £ ¢ T G YA
GRUPO HOMOGENIO: __

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
JPIGR A JORMIR  LABONAL A OFRN £ EMEAA AS  ATIVIDARES AL 1A,
FHECUTA__ A ANVIAME D jugiTiTum € (emPADAs, FIRYYO , §TVAIe
Tomanas £ _ETC, em We€hios prdiiss .
£ viRs PeBucas £ LET A SHEST TACRD Dz LmA, reaTier

£_£TC, LiEnreatmnente FAZ A M:T/wrm 20 Eip FUEVEL

/

Z
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: || LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: | | CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: | ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: | 4| NATURAL | | ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 3. 4Z x 3,65 PE DIREITO: 2, ¥7

EPI's UTIUZADOS: CAPACEYE, (1Ai7P SEOMAMA, LoIn lvas P& 2J0LAnmEAT) [{4

W AQLETA ,

f/ / )
NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTADOR: /
/%(/6’4 %/// f /%?’@ i -
N. MATRICULA: /3.6
TRABALNO € PREVENGAD Y q\“
mmammmw:?&nm-:m:nwm 3225-5227/9 8459-8383 ﬁa\e‘ “q"ﬂ“%

CNP). 33.243.882/0001-75
ﬁ;\% i}




Seguranca & Trabalho
WQE -Trabalhe « Prevengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA

REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: 5cC, 2¢ (MRRESTC TR ; ISEAT £ HAZT 7‘4(@

DATA: /9/it /73
NOME DO SERVIDOR: JZ¢AAT0 D& olnenq Aoty
FUNCAO DO SERVIDOR: f£7Scanz.  DE AVFD LA D

GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
Jnicia A TDeArpR  LNBPaml ,m PR & paccxrdy QAT _f/JC/er?A 28zA

A2NARITE A m,»waﬁfz? FeSCaA IR A AkTLGor  pp cogg_rzb__@( LoaTihz4

£ _QUMAT AN VDAIET ﬁwomm Corrr A FUNETD.

08S: UTLUAIA  moTe Do mumupm PRLA DT‘SWMMﬁN‘F)

//
|
\
\
\
\
\
\
Vi
//
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: /| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA | | CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINACAO: || NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: |X| NATURAL || ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 342 x 3,08 ry PEDIREITO: 2 33w

EPI’s UTILIZADOS:

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

ol B0 Hl. i

N. MATRICULA: ./

MGE ~ TRABALHO E PREVENGAO LTDA 0 aeh
Rua 223 n. 136 Setor Vita Nova - Goldnla -G0 = CEP. 74, 643-130 - Fona: 3225-5227/9 8439-5383 N
CNP), 33.243.882/0001-78




Seguranga & Trabatho
MGE -Trabalho o Provenghe Lide

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
|| UNIDADE: 5ECRETARM MYM CIPAL  Jv  SAUDE
([ PATA: Y[z
NOME DO SERVIDOR: ) ycim R AR Leon?l

FUNCAO DO SERVIDOR: AGEMVE DY (@MEaYE  EMDEMIAS
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR

- JMCM\ AR _JonARDA  p€ TRASALIO Tom A mam'.s-;.;@ bA__ DEMAMDA DT [Z2TAY.
D nena MA_UMDADT DA SEC. mupMuiPaL D sadpe, FAR wiiva  pes eV, /
lcametun om0 0BIETVD  DE  (DENTIFIAZ Focn DE DEAGUE MR iR £ FEE2E
AMARELU + FAZ A APICAGED DE LArVICiR Py R PROXYFIEV), corm <olHEe IO
SAQ02R F‘/?Z Aﬂé/(‘AUFD 2E wsea—zuan (OErD/ICARD ) (K- amaw/ E _MALA -

CALDA FAACLOMIMT _go IABETIUIAS Eml AGK £ BEPG  Colocasn €M M cos i

i

/
X
b
\
\
|
|
Vi
4
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: || GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINACAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILAGAO: |« | NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 4 6/ m £ §;33ym PEDIREITO: T, 93

EPI's UTILIZADOS: /nticaca  Semi-FAUAL CA /9.2%1, (uvis Lavx CA. 32990

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR:

DO

N. MATRICULA: &

’ E,d
Rua 223 n. 136 Setor Vila uﬁs&uﬁm-&numﬁmmﬂ% o @g}x
CNPJ. 35.243.882/0001-75




Seguranga & Trabalho

WQE -Trabalho o Prevengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: G<C . mUMUPAl  pE  SavbE  ( VIGILAansa 54 Tatis )
DATA: /3 /i/[ 1% ]
NOME DO SERVIDOR: Wabbz:' o PIATEVS  TIAPCO

FUNCAO DO SERVIDOR: f£iceni,  9F  WIGrinms 53 T Rixg
GRUPO HOMOGENIO:

; DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR J
AN AS AT/ UDAQEL A< gFR £ ENCERRR M FIN. [FISNUTY C{W.Téﬁgj‘

NA ARER A UmipFdn L confz:c\-frmo LSntitngarg Ao ATRIZO  SAMIA
2o QUE TAKGE A0  JESANTE Coppet 7D 2ESihLed  gim  gerAl _ £FA8 A
GUETR 28 AT PARK  AMUTE  drm  IRZoea ToiD . FAE A ﬁ'zd’au?
Er7  REIIpInrR. & Conercins

/

-
\
X

CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO

PAREDES: 4] ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: |« GESSO | LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: x| CERAMICA || CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO | | GRANITINA
ILUMINAGAO: |x| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: |y| NATURAL || ARTIFICIAL TIPO:
AREA CONSTRUIDA: 5 04 x €8 »m PEDIREITO: 7, 8§,
EPI’s UTILIZADOS:

P

NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: NOME E ASSINATURA DO ENTREVISTADOR:
kzmom ARV T woee

N. MATRICOLA: /

MGE - TRABALHO E PREVENGAO LTDA " CREN
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - Goldnka -GO - CEP.; 74. 643-130 - Fone: 3215-5227/9 8459-5383
CINP). 33.243,882/0001-75




Seguranga & Trabalho
MGE Trabaiho @ Prevengho Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS - GO
UNIDADE: GEC. JILA7 C4PRL Do PPIETD _APIBIENTE
DATA: /7/4//7
NOME DO SERVIDOR: PH)) ADE) PHWD Lo PES GOULART

FUNCAO DO SERVIDOR: FiIS(Ai. Do EID  AmBj ENTE
GRUPO HOMOGENIO:

DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
MOt Ax_ RTWIDADES RS OIN F EmARR4 A [N, REAUZAGAR DT
. 3 . 5 i A

SCALRAC EATRGELEU Lails X ; R .
RS POV V2L PELR SR  PARK  Find  &misdmy 7 centd ™ v U0

Do 5L € OUTMS  ATWMIDABES  KELAGQwmdRd UM A fnksen
Y

\
\
\
\
\
\
~
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO
PAREDES: &¢| ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV, VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO LAJE PVC FORRO PAULISTA
PISO: | | CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINAGAOQ: |~ NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILACAO: NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 7. g9 X 3.04nPE DIREITO: 3 36m

EPI’s UTILIZADOS:

sz ¥ b
-~ A
NOME E ASSINATURA DO NOME E ASSINATURA DO ENTREXISTADOR:

N. MATRICULA: 44 77/

T
MGE - TRABALHO E PREVENGAO LYDA " CREN
Ruua 223 n. 136 Setor Vila Nova = Goldnla -GO — CEP.; 74, 643-130 - Fone: 3225-5227/9 84505353
CNP, 33.243.882/0001-75




Seguranga & Trabalho
WGE -Trabalho e Provenglo Lida

FICHA DE ENTREVISTA INDIVIDUAL PARA FINS DE CONFECCAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

DADOS DA AVALICAO QUALITATIVA
REPARTICAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE NEROPOLIS — GO
UNIDADE: §¢C. /70N CUPRL 90 mER  AmBIer e
N/
NOME DO SERVIDOR: (Ca1Sia Mo CESAZ_ maTEL TIMeCr
FUNGCAO DO SERVIDOR: 4/ 0(6D
GRUPO HOMOGENIO:

_ DESCRICAO DA ATIVIDADE DO SERVIDOR
JAICU pS  ATIVNRADES A JPK & pMeenAt aa I, ERI G4 ATINDAIE
DE  LoRPLIRILENTO A8 ertal T hins 2 (M inco’! Do  Emprecind] nmentos
CERrDvil £ /o pdd ¥ 1tldidues (740UsTeE JSaM s ) T €7
JNETD  Jurkal  PALA  LUENIAMEN o Am @i ENTAL , ZLENTUALMEMTE  FRAD
ColETAR DE AMMAL  PEGoMITATVS &  AMMAY  Siu/bsThes /1ata A TLANTILy /
- Jm_é}?. ( Porae g5 piirds [ TamArOLA_ gRMYENA [ Tammmvh_mEceri /[ enrivaiin |
| GaMEA, ] . :

£

Vi
/
\
\
N\
N\
\
l
i
Vi
CARACTERISTICAS DO LOCAL AVALIADO _
PAREDES: yf ALVENARIA DIV. MADEIRA DIV. VIDRO DIV. CARTONADO
COBERTURA: | | GESSO LAJE pVC FORRO PAULISTA
PISO: CERAMICA CIMENTO QUEIMADO CIMENTO USINADO GRANITINA
ILUMINAGAO: [~ | NATURAL ARTIFICIAL TIPO:
VENTILAGAO: |x| NATURAL ARTIFICIAL TIPO:

AREA CONSTRUIDA: 2, i3 m X 833, PEDIREITO: 3;iZwm

EPI’s UTILIZADOS:

77
%

W o |
7 |
NOME E ASSINATURA DO SERVIDOR: g . ) NOME E ASSINATURA DO ENTKEVISTADOR:

g

E’d-“u. “ [ A 3
MGE -~ LTDA ™wa Cv&p\—ﬁc
Rua 223 n. 136 Setor Vila Nova - GO, CEP:1 74, 543-130 — Fone: 3225-5227/9 B450-5353
NPl 75

N MATRICULA: 25 /3




Certificado N°: 66.423.A-07.17

Diyina Sde 3
Instrumento: Acelerometro Triaxial Modelo: WBAOO1
Marca: 01dB N° de Série: 20722
Valores na medigao
Ensaio Vib008 Eixo X Eixo Y Eixo Z
Sensitivity: Sensitivity: Sensitivity:
111,9 mV/g 112,1 mV/a 111,3 mV/g
Resultado (mV/g) 111,9 112,1 1113

valor de referéncia para calibracéo foi de 1g.

i i - Valores obtidos nas medicBes
Emtadt::" l;lsc:; VE-10 VIB 008
Eixo X (g) Eixo Y (g) Eixo Z (9)

10 Ensaio 0,19 -0,52 -0,59
20 Ensaio 0,18 0,54 20,60
e T 0,19 -0,52 -0,59

Média ‘ 019 0,53 0,59

Desvio padrio 0,005 | 0,009 0,005 |

Data da calibragdo: 28/07/2017

ojuid Lo

/cwww %ewrfrmfr
.':y?rﬁrft"/ 5’_/)‘?::-5

Data de emissao: 28/07/2017
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CRIFFER@

f %&@fe&w/@ Ao Calibracio

Certificado N 66.423.A-07.17
5?73?”7!’?") :’r‘ff r:J,

Resultado da calibracao:
Calibragdo eni fungdo da velocidade do movimento vibratdrio — 158,2 Hz (mm/s ris)

Modelo: AP2042

Instrumento: Acelerdmetro Triaxial
N° de Série: 5083

Marca: 01dB
valor verdadeiro Valor no instrumento val dica
convencional em calibragdo alores na medicao
Eixo X Eixo Y Eixo Z
010,00m/s? 010,00m/s* Sensitivity: Sensitivity: Sensitivity:
10,4 mvV/g 10,4 mV/g 10,8 mV/g
- 108

Resultado (MV/g) . 104

Valor de referéncia para calibrac3o foi de 10.

\:&itados Rion VE-10 VIB 008 Valores obtidos nas medigdes
(m/s2)
Eixo X (g) Eixo Y (9) Eixo Z (@)

10 Ensaio 1,02 1,05 0,98 ]

BEwdo, 104 1,05 0,92

30 Ensaio 1,03 1,03 0,95

Média 1,03 1,04 0,96

Desvio padrdo 0,008 0,009 0,031




CRIFFER@

Cortificads de Calibracic

Certificado N°: 66.423.A-07.17

@-’é’y\!’rm e &
pados do Cliente:

Nome: MGE - Trabalho e Prevencao Ltda ME

Enderego: R. 223, 136 Quadra 09 Lote 03 - Setor Leste Vila Nova
Cidade: Goiania/GO

- Dados do Instrumento Calibrado:

Instrumento: Medidor de vibracao ocupacional Modelo: VIB 008
Marca: 01 dB NGmero de série: 10946

procedimentos de calibracdo: PCA-003 - Rev. C

Método de Calibracao: Medicdo por comparagao com 0S padrGes abaixo relacionados. Realizam-5€ trés medigbes para Cada poiio ¢
calcula-se 0 desvio padrdo.

Rastreabilidade:

B 078 — Multimetro dwaatai rmarca: Agilent, modelo: 34401A nimero de série: 3146A43878, certificado de calibracio numero: E2020/2014,
emitido pelo {aboratorio LABELO (RBL), oy validade 2té dezembro de 2016.

Condicdes ambientais:
Temperatura: 23,0°C £0,2°C
Umidade Refativa do Ar: 61% UR £7%UR

Notas:

A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza padrdo de medicdo multiplicada pelo fator de abrangéndia “K",
corresponde a um nivel de confianca de 95,45%. A incerteza padrao da medigao foi determinada de acordo com © “Guia para Expressao
da Incerteza de Medicao". Terceira Edicdo Brasileira.

Servigos executados no laboratdrio de calibracdo da Criffer Comnércio Locacio e Servicos Ltda. CNPJ: 11.478.982/0001-48, Rua 24 de
agosto, 521/203, Centro, Esteio/RS, com padroes de calibragdo, calibrados em laboratorios acreditados pela Rede Brasileira de
Calibragao {RBC,-’INME'I‘RO), em acordo aos requisitos da NBR-17025.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
0 presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e contetido integrais € sem alteragBes.

Conforme especificacdo do fabricante, @ recalibracao desse instrumento deve ser feita até 01 ano apds a data de emissdo deste certificado.

e ———— T KT ST (O




| CRlFFER@

Gontificade de Gulibracic

ertificado N¥: 68.036.A-12.17

Y £ e

pDados do Cliente:

Nome: MGE - Trabalho e Prevencdo Ltda ME

Endereco: R. 223, 136 Ouadra 09 Lote 03 — Setor Leste Vila Nova
Cidade: Goiania/GU

Dados do Instrumento Calibradc:

Instrumento: Medidor de stress ermico Modelo: Protem!
Marca: CRIFFER Namero de série: 1508005

procedimento de calibragdo: PCG-013 Rev. A

#Método de Calibracdo: Mediciio por comparacdo com 0s padrbes abaixo relacionados. Realizam-se trés medigBes para cada ponto €
calcula-se 0 desvio padrao.

Rastreabilidade:

005 — Instrumento Forno com Bloco Metalico, modelo: Ecil BT, marca: Ecil, nimero de série: BT1088/0815, certificado de calibragdo
~“mero: 4777/15, emitido pelo laboratorio de Metrologia Ecil (RBC), com validade até setembro de 2018.

017 - Termohigrometro, marca: Testo, modelo: 622, nimero de série: 39505277/312, certificado de calibragdo nimero: T0070/2017,
emitido pelo laboratério Testo do Brasil (RBC), com validade até fevereiro de 2019.

029 — Muldmelro digital, marca: Agfient, modelo: 34401A niimero de série: 3146A43878, certificado de calibragdo numero: E0058/2017,
emitido pelo laboratdrio LABELO (INMETRO), com validade até fevereiro de 2019.

Condicbes ambientais:

Temperatura: 22,0°C +0,2°C

Umidade Relativa do Ar: 60% UR £7%UR
Pressio Atmosférica: 101,20 Kpa

Rolas:

0Os resultados da calibragao estdo contidos em tabelas anexas, que refacionam 05 valores indicados pelo instrumento em teste, com
valores obtidos através da comparagdo com 0s padroes e incertezas estimadas da medigao (IM).

A incerteza expandida de medicdo é declarada como a incerteza padrdo de medicao multiplicada pelo fator de abrangénda “k”,
corresponde a um nivel de confianca de 95,45%. A incerteza padrdo da medicdo foi determinada de acordo com 0 “Guia para Expressao
da Incerteza de Medicado”. Terceira Edicgo Brasileira.

Servigos executados no taboratério de calibragao da Criffer-Lab Senvicos Especiais Firete - ME. cnpI: 21.134.789/0001-43, Rua 24 de

agosto, 521, Centro, Esteio/RS, com padres de calibracdo, calibrados em laboratdrios acreditados pela Rede Brasileira de Calibiacao
(RBC}INMETRO), em acordo aos requisitos da NBR-17025.

Esse certificado refere-se exclusivamente ao item calibrado, nao sendo extensivo a quaisqucr Iies.

0 presente certificado somente pode ser reproduzido na sua forma e conteldo integrais e sem alteracoes.




Certificado N°: 68.036.A-12.17
Digina Pete 2

Resultados da calibracao:

Temperatura do bulbo seco (°C)

r oc Valores obtidos nas medigdes - -
25,0 35,0
Ensaio 1 25,0 35,1
Ensaio 2 25,0 35,0
Ensaio3 25,0 35,0
Média 25,0 35,0
Desvio padrao 0,0 0,0
+ incerteza de medigao 0,1 0,1
Temperatura do bulbo Gmido natural (°C)
| o ~ Valores obtidos nas medicbes ]
25,0 : 35,0
Ensaio 1 25,1 34,9
B Ensaio 2 25,0 34,9
— Ensaio 3 24,9 35,0
Média 25,0 : 34,9
~ Desvio padrao 0, 0,0 -
r:lc incerteza de medicdo 0,1 0,1 J
Temperatura do globe (°C)
- Valores obtidos nas medigoes
25,0 35,0
Ensaio 1 25,0 35,0
Ensaio 2 25,0 35,0
Ensaio 3 25,0 35,1
Média 25,0 35,0
Desvio padrio 8 e 0,0 |
+ incerteza de medigdo 0,1 0,1

Data da calibrag&o: 08/12/2017 Data de emissao: 08/12/2017
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Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAG

Certificado de Calibragdo n° 31810

‘ Folha 1/1
Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
N° de autenticagdo: 08
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 140909264
Cliente: MGE Trabalho e Prevencéo Ltda ME
Goiania - GO
Data da calibragdo: 18/5/2018 Data da emissio: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragio estdo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padroées Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibragio n® RBC AD446/2016 - Validade: 10/2018.

Condigoes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medicdao: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
CALIBRAGAO
VM (dB) 94,00 113,90
VVC (dB) 94,00 114,00
EM (dB) 0,00 -0,10
iM (dB) 0,50 0,50
k 2,00 2,00
= CONVENCOES
: VVC Valor Verdadeiro Convencional
. VM Valor Médio de cada ponto
E EM Erro de Medigédo (VM - VVC),
1M Incerteza de Medigéo, pa(/um nivel de confianga de 95 %.

Anélise da Calibraco:
O Aprovade
(0 Reprovado

instrusul@instrusul.com.br
Rua Padre Cloret, 863 - CEP ?_3280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 345%.6491

www.instrusul.com.br
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instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDI{AD

Certificado de Calibracdo n° 31809

. Folha 1/1
Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
N° de autenticacdo: 07
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 080514542
Cliente: MGE Trabalho e Prevengao Ltda ME
Goidnia - GO
Data da calibragao: 18/5/2018 Data da emissdo: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibrag@o estdo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padroes Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibragdo n° RBC A0446/2016 - Validade: 10/2018.

Condigdes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
CALIBRAGAO
=, VM (dB) 94,00 114,00
. VVC (dB) 94,00 114,00
| EM(dB) | 0,00 S R 1
iM (dB) 0,50 0,50
= K 2,00 2,00
- CONVENCOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
Vivl Valor viedio de cada ponio
- EM Erro de Medigcdo (VM - VVC),
= IM Incerteza de Mediq.éo,,p& um nivel de confianca de 95 %.

Andlise da Calibracdo:
(0 Agiovade

O Reprovado

instrusul@instrusul.com.br _
Rua Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 3459.6491 :

ul.com.br

g

- www.instrus




Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAC

Certificado de Calibracao n° 31806

Folha 1/1

Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
N° de autenticagdo: 03
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 140909360
Cliente: MGE Trabatho e Prevencdo Lida ME

Goiania - GO
Data da calibragio: 18/5/2018 Data da emissao: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragdo estio de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padroes Utilizados:
- Catlibrador de nivel sonoro, com certificado de calibragfo n® RBC AD446/2016 - Validade: 10/2018.

Condigdes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS

CALIBRAGAO
VM (dB) 94,20 114,00
VVC (dB) 94,00 114,00
EM (dB) 0,20 0,00
IM (dB) 0,50 0,50
K 2,00 2,00
CONVENGOES
wWC Valor Verdadeiro Convencional
VM Valor Médio de cada ponto
EM Erro de Medicdo (VM - VVC)
Incerteza de Medig#o, para um nivel de confianga de 95 %.

instrus J@instrusul.com.br
" Ruuo Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 3459.6491

www.instrusul.com.br |
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Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAG

‘ Certificado de Calibracao n° 31807

Folha 1/1
Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
) N° de autenticagdo: 05
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 120400099
Cliente: MGE Trabalho e Prevengéo Ltda ME
Goiénia - GO
. Data da calibragdo: 18/5/2018 Data da emisséo: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragéo estdo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padrées Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com cerificado de calibracio n® RBC AD446/2016 - Validade: 10/2018.

Condigdes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIROS
. CALIBRAGAO
VM (dB) 94,00 113,70
= VVC (dB) 94,00 114,00
- EM (dB) 0,00 -0,30
IM (dB) 0,50 0,50
o K 2,00 2,00
- CONVENGOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
= Vi Valor Medio de cada ponlo
= EM Erro de Medigao (VM - VWC)
~ IM Incerteza de Medigao, paraUh nivel de confianca de 95 %.

Anidlise da Calibracdo:
O Aprovado
(J Reprovado

- N&o é permitida a reprodug#o parcial deste documento serp ia 2 ¢ntos de Medigdo.
. Os resultados sao validos somente para o estado do objeto no memento da medicao.

instrusul@instrusul.com. br

Rua Padre Claret, 863 CEP 93280-260 - Centro Esteio - Fone 51 3459. 6491
WWW. msirusul com. br




Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDI[AD

R Certificado de Calibracao n° 31808

< Folha 1/1
Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
N° de autenticagao: 06
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 120902081
Cliente: MGE Trabalho e Prevengéo Ltda ME
= Goiania - GO
> Data da calibragao: 18/5/2018 Data da emissao: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragéo estdo de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padroes Utilizados: .
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibragio n® RBC AD446/2016 - Validade: 10/2018.

Condigées Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS

- CALIBRAGAO
. VM (dB) 94,00 113,70
a5 VVC (dB) 94,00 114,00
) EM (dR) 0,00 0,30

IM (dB) 0,50 0,50
- k 2,00 2,00
% CONVEN(}OES
< VVC Valor Verdadeiro Convencional
= VM Valor Medio de cada ponto
= EM Erro de Medicao (VM - WCY
~ IM Incerteza de Medigﬁ(.par}{um nivel de confianca de 95 %.

_Anilise da Calibracio: _
(O Aprovado
(0 Reprovado

instrusul@instrusul.com.br :
Rua Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centiro - Esteio - Fone 51 3459.6491

www.instrusul.com.br
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Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAG

Certificado de Calibracdo n° 31805

B Folha 1/1
Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
N° de autenticagao: 02
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 130500077
. Cliente: MGE Trabatho e Prevencao |ida ME
Goiania - GO
& Data da calibragao: 18/5/2018 Data da emissdo: 18/5/12018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragao estao de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padrées Utilizados:
- Galibrador de nivel sonoro, com cerlificado de calibragdo n°® RBC A0446/20186 - Validade: 10/2018.

Condigées Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS ORTIDOS
CALIBRAGAO
- VM (dB) 94,00 114,00
. VVC (dB) 94,00 114,00
. EM (dB) 0,00 o 000
IM (dB) 0,50 0,50
- k 2,00 2,00
S CONVENGOES
~ VVC Valor Verdadeiro Convencional
Vi Vaior Medio de cada ponlo
~ EM Erro de Medicéo (VM - VVC)
~ M Incerteza de Medicdo, pare 0m nivel de confianca de 95 %.

Anilise da Calibracdo:
O  Aprovado
0 Reprovado

- N&o é permitida a reprodugao parcial deste documento sery ia aptorizaga ehtos de Medigao.
- Os resultados sao validos somente para o estado do objet

instrusul@instrusul.com.br

Rua Pudre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 3459, 6491
WWW. mstrusul com--.br
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Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAO

) Certificado de Calibragio n° 31804

Folha 1/1
Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
B N° de autenticagdo: 01
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 120400049
Cliente: MGE Trabalho e Prevencéo Ltda ME
e Goiania - GO
N Data da calibragéo: 18/5/2018 Data da emiss3o: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragéo estao de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padroes Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificadn de calibracin n® RBC AD446/2016 - Validads: 10/2018.

Condi¢goes Ambientais: Temperatura: 23 £ 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

B RESULTADOS OBTIDOS
) CALIBRAGAO
VM (dB) 94,20 113,70
B VVC (dB) 94,00 114,00
EM (dB) 020 ; 630 ]
IM (dB) 0,50 0,50
L k 2,00 2,00
= CONVENCOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
Vivl Vaior Medio de cada ponto
EM Erro de Medigdo (VM - VVC)
imM Incerteza de Medigéo, pary:@-nivel de confianga de 95 %.

Foffiando Kayér Anilise da Calibracio:
Responsavel Jhcnico (J Aprovado
CREA: RS¥77080 (J Reprovado

- Nao é permitida a reprodugio parcial deste documento sem g/prévia gutorizagad da Instrusul Instrumentod de Medigéo.
- Os resultados s&o validos somente para o estado do objetg no momento da nedigao.

instrusul@instrusul.com.br

Rua Padre Cluret 863 - CEP 93280-260 - Cernitro - Esteio - Fone 51 3459. 6491
WWW. ms’rrusul com. br
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Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAO

) Certificado de Calibracido n°® 31839

% Folha 1/1
Objeto: Dosimetro de Ruido Digital
N° de autenticagao: e
Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 140500060
Cliente: MGE Trabalho e Prevengao Ltda ME
7 Goiania - GO
0 Data da calibragéo: 18/5/2018 Data da emissao: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragao estao de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padrées Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibragdo n°® RBC A0446/2016 - Validade: 10/2018.

Condigdes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigao: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
CALIBRAGAQ
. VM (dB) 94,00 113,80
B VVC (dB) 94,00 114,00
EM (dB) 0,00 020
IM (dB) 0,50 0,50
k 2,00 2,00
N CONVENGOES
VVC Valor Verdadeiro Convencional
~ VA Valor Medio de cada ponto
~ EM Erro de Medigdo (VM - VWWC)
1M Incerteza de Medigﬁ{ pgra um nivel de confianga de 95 %.

_Andlise da Calibracio:
O Asiovedo
/ O Reprovado
= /
Nao & permiida a reprodugdo parcial deste documento p€;1 a trévia autg ntos de Medigao

- Os resultados sao validos somente para o estado dolp&eio

Z

msirusul@mslrusul com.br
Rua Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 3459.6491 .

www.instrusul.com.br




Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAO

) Certificado de Calibracdo n°® 31811

Folha 1/1

i Objeto: Dosimetro de Ruido Digital

N° de autenticagéo: 09
- Fabricante: Instrutherm Modelo: DOS-500 Série: 120902027

Cliente: MGE Trabalho e Prevencao | tda ME

Goiania - GO

) Data da calibragdo:  18/5/2018 Data da emiss&o: 18/5/2018

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragdo estio de acordo com o MT 001 ed. 01 rev.01.

Padroes Utilizados:
- Calibrador de nivel sonoro, com certificado de calibracdo n® RBC AD446/2016 - Validade: 10/2018.

Condigoes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 70%

Incerteza de Medigao: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
~ CALIBRACAO
VM (dB) 94,00 113,70
VVC (dB) 94,00 114,00
c _EM@B) | 000 | 030
IM (dB) 0,50 0,50
= k 2,00 2,00
) CONVEN(}@ES
VWC Valor Verdadeiro Convencional
Vi Valor Medio de cada ponio
= EM Erro de Medigio (VM - WC)
1M Incerteza de Medi%aé um nivel de confianca de 95 %.
. Fernandd Kauer Anélise da Calibracéo:
< espongdvel Técnico 0O Apiovado
B CRBA: RS177080 [0 Reprovado

instrusul@instrusul.com.br _
Rua Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esfeio - Fone 51 3459.6491

www.instrusul.com.br '
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instrusui

INSTRUMENTOS DE MEDICAO

Certificado de Calibracao n° 31803

Objeto: Bomba de Amostragem Folha 1/1
5 N° de autenticagdo: 6
- Fabricante: Sensidyne Inc. Modelo: BDX II Série: —

Cliente: MGE Trabalho e Prevengao Lida ME

Gioénia - GO

Data da calibragdo: 18/5/2018 Data da emissdo: 181572018

Procedimento: Os procedimentos utifizados para a calibraggo estio de acordo com o MT 027 ed. 1 rev 1.
- PadrGes Utilizados:

- Calibrador de Fluxo com certificado n® RBC-V-2015/053 - Validade: 11/2018

Condigdes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 75%

Incerteza de Medigao: Vide tabela de resultados para um nivel de confianca de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS
CALIBRAGAO (I/min)
VM 18 2,1 2.8 =
vvC 1,0 2,0 3,0 e
EM 0,3 0,1 -0,2 —
M1 01 0,1 01 s
k 2,00 2,00 2,00 -
CONVENGOES
VM Valor Médio de cada ponto (3 medicoes)
VVC Valor Verdadeiro Convencional
EM Eir0 de Medigao (VM-VVC)
Obs: cm®/min (centimetro cibico por minuto) -> 1000 cm/min = 1 Vmin
) Bomba com limite devazéo até 3 I/min

Anélise da Calibracio:
[0 Aprovado
\ 0 Reprovado

entos de Medigao.

instrusul@instrusul.com.br
Rua Padre Cluret 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 3459, 6491

WWW. msirusul com br




Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAO

. Certificado de Calibracio n° 31801

Objeto: Bomba de Amostragem Folha 1/1

— N° de autenticagao: 2

Fabricante: Sensidyne Inc. Modetlo: BDX Série: -
Cliente: MGE Trabalho e Prevengéo Ltda ME

Gioania - GO
Data da calibragao: 18/5/2018 Data da emissiéo: 18/5/2018

Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibracio estio de acordo com o MT 027 ed 1 rev 1

Padroes Utilizados:

- Calibrador de Fluxo com certificado n° RBC-V-2015/053 - Validade: 11/2018

Condigdes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar; entre 35 e 75%

_ Incerteza de Medigdo: Vide tahela de resuitados para um nivel da confianca de aproximadamente 95%.
RESULTADOS OBTIDOS
~ CALIBRAGAOQ (l/min)
VM 1,2 2,1 2,6 -
vvC 1,0 2,0 3,0 -
EM 0.2 0,1 -0,4 ---
IM 61 | 01 ' R SR S
k 2,00 2,00 2,00 -
CONVENGOES
VM Valor Médio de cada ponto (3 medicdes)
VVC Valor Verdadeiro Convencional
(S) Liro de Medigao (ViM-vVO)
IM Incerteza de Medigdo, para um nivel de confianga de 95 %.
_ cm’/min (centimetro cibico por minuto) -> 1000 cm¥/min = 1 Vmin
Obs: == = z z
Bomba com limite de-vgzao até 3 I/min

Andlise da Calibraco:
(7] Aprovado
L) HReprovado

strimentos de Medigao.

instrusui@instrusul.com.br
Rua Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esieio - Fone 51 3459.6491

www msirusul com. br



Instrusul

INSTRUMENTOS DE MEDICAD

- Certificado de Calibracio n° 31802

Objeto: Bomba de Amostragem ) Folha 1/1

- N° de autenticagéo: 4

~ Fabricante: Sensidyne Inc. Modelo: BDX II Série: -—
Cliente: MGE Trabalho e Prevencao Lida ME
. Gio#nia - GO
Data da calibragéo: 18/5/2018 Data da emisséo: 18/5/2018
Procedimento: Os procedimentos utilizados para a calibragio estao de acordo com o MT 027 ed. 1 rev 1.

- Padrées Utilizados:
- Calibrador de Fluxo com certificado n® RBC-V-2015/053 - Validade: 11/2018

Condicoes Ambientais: Temperatura: 23 + 3°C Umidade Relativa do Ar: entre 35 e 75%

Incerteza de Medigdo: Vide tabela de resultados para um nivel de confianga de aproximadamente 95%.

RESULTADOS OBTIDOS

CALIBRAGAO (I/min)
- VM 1,2 2,0 2,6 -
vwvC 1,0 2,0 3.0 -
- EM 0.2 0,0 0,4 —
m | o 0,1 0,1 =
k 2,00 2,00 2,00 -
CONVENCOES
VM Valor Médio de cada ponto (3 medicoes)
VVC Valor Verdadeiro Convencional
- EM Erro de Medigao (VM-VVC)
. ] cm/min (centimetro clibico por minuto) -> 1000 cm*/min = 1 Vmin
Obs: — :
Bomba com limite de-vazgo até 3 I/min

< ili Calibracio:
= ando Kaue
[ Aprovado
Resghonsaval Técnico 3
‘REA: RE177080 iJ Reprovado

- Néo € permitida a reprodugao parcial deste docume
- Os resultados sao validos somente para o estad

sem g prévia'auorizagao da Instrugdl Instrumentos de Medigao.
0 objeto ng moMmepto da medicao.

instrusul@instrusul.com.br

Rua Padre Claret, 863 - CEP 93280-260 - Centro - Esteio - Fone 51 3'459.6491 e
www.instrusul.com.br



25/06/2018 Anotagio de Responsabilidade Técnica ART - Lei 6.496/1 977, Res. 1025/2009
Anotag&o de Responsabilidade Técnica - ART ART Obra ou servigo
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977 CREA'GO 10201 8011 7564

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias

1. Responsavel Técnico

EDNALDO TELES COUTINHO RNP: 1000937089

Titulo profissional: Engenheiro Ambiental , Tecnico de Seguranca do Trabalho , Registro: 1000937089D-GO
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
r2-Dados-do-Contrato—

Contratante: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CPF/CNPJ: 01.105.626/0001-25
Praga Antonio Dutra, N° 01 Bairro: Cento CEP; 75460-000
Quadra: 00 Lote: 00 Complemento: Cidade: NEROPOLIS-GO

E-Mail: Fone: (62)35131307
Contrato: 01 Celebrado em: 21/08/2017 Valor Obra/Servigo R$: 7.985,00

Tipo de contratante: Pessoa Juridica de Direito Plblico

Agéo institucional: Nenhuma/Nao Aplicavel

3. Dados da Obra/Servigo

Praga Antonio Dutra, N° 01 Bairro: CENTRO CEP: 75460-000

Quadra: 00 Lote: 00 Complemento: Cidade: NEROPOLIS-GO

Data de Inicio: 21/08/2017 Previsdo término: 18/06/2018

Finalidade: Outro

Proprietario: MUNICIPIO DE NEROPOLIS CPF/CNPJ; 01.105.626/0001-25

E-Mail: Fone: (62) 35131307

4 Atividade Técnica

ATUACAO Quantidade Unidade
LAUDO TECNICO ATIVIDADES INSALUBRES ( NR15 ) 20,00 HORAS
LAUDO TECNICO ATIVIDADES PERIGOSAS ( NR16 ) 30,00 HORAS

O registro da A.R.T. ndo obriga aoc CREA-GO a emitir a Certidéo de Acervo Técnico (C.A.T.), a confecgdo e emisséo do
documento apenas ocorrera se as atividades declaradas na A.R.T. forem condizentes com as atribuigGes do Profissional. As
informagdes constantes desta ART sédo de responsabilidade do(a) profissional. Este documento poders, a qualquer tempo, ter
seus dados, preenchimento e atribuigbes profissionais conferidos pelo CREA-GO.

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART

5. Observacdes
Elaboragéo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

--ﬁ:~Beda1‘=\.-’

Acessibilidade: Nao: Declaro gue as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislaggo especifica e no Decreto n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, nao se aplicam as atividades profissionais acima relacionadas.

7. Entidade de Classe 9. Informagaes

NENHUMA - A ART é valida somente apds a conferéncia e o CREA-GO receber a
informagdo do PAGAMENTO PELO BANCO.
- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site

8. Assinaturas

Declara serem verdadeiras as informagdes acim www.creago.org.br.
- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do
. profissional e do contratante com o objetive de documentar o vinculo
MEADP PRI 2/ 4o O (Y contratual.
Local /Efata - N&o & mais necessario enviar o documento original para o CREA-GO. O
/ CREA-GO ndo mais afixara carimbo na nova ART.

‘J-Cﬂs_ ~ EI r l"'_l- . E]
EDNALDO TELFS COUTINHOZ CPF623,579.991-87 = e T

(AN

MUNICIPIO DE NEROPOLIS - CPF/CNPJ: 01.105.626/0001-25

[l ST ey

www.creago.org.br atendimento@creago.org.br -q. EA-GO

Tel: (62) 3221-6200 Fax: (62) 3221-6277 iy Betnsl e Smpo e
iRegistrada em Valor Pago ‘Boleto Situagao | |N3o Possui CAT

[21/06/2018 IR$ 82,94 0118116327 [Registrada/OK !

htip://www.crea-go.org.br/art1025/funcoes/form_impressao.php?NU MERO_DA_ART=1020180117564



